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Overenskommelse
Arbetsformedling och
Norrtalje kommun

Overenskommelse om samverkan mellan Norrtalje kommun och Arbetsformedlingen for att pdskynda individers etablering i arbetslivet
och forbattra kompetensforsorjningen. 2022-12-15 tecknad av Arbetsférmedlingens enhetschef och Norrtéljes kommundirektor

SYFTE
« Att genom samverkan paskynda individers etablering i arbetslivet med utgangspunkt i regionala och lokala rekryteringsbehov for att
framja kompetensforsorjning och tillvaxt.

MAL

Malet med 6verenskommelsen ar ett nara samarbete som ska leda individer narmare arbetsmarknaden och egen férsorjning. Malet ar aven att
stotta kompetensforsorjningen inom kommunens

MALGRUPP

« Ungdomar 16-24 ar som ar i behov av sarskilt stod(VUX inkl. KAA),
Langtidsarbetslosa langre an 12 manader.
Arbetssokande som uppbér ekonomiskt bistand
Arbetsldsa som har behov av reguljar vuxenutbildning(VUX)
Nyanlanda i etableringsprogrammet(VUX inkl SFI).
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Kompetensforsorjning

Underlatta kompetensforsorjningen for arbetsgivare i kommunen som ar intresserade av att anstélla individer som star
langre ifran arbetsmarknaden.

Status

* Initierat samarbete mellan AF, 10100 och VUX om Serviceassistentutbildning.

* Initierat samarbete mellan VUX och Transdev om bussutbildning med lokal narvaro

« Samarbete mellan VUX och KSON om Underskoterskeutbildning

Ungdomar (16-24 ar)

Overgripande mal

Att 6ka ungdomars forutsattningar att & ett arbete eller paborja/ateruppta utbildning.
Status

» Sokande med gymnasiecexamen har beviljats ny yrkesutbildning(yrkesvéxling)

Nyanlanda

Overgripande mal

Att 6ka nyanlandas forutsattningar att fa ett arbete eller pabdrja/ ateruppta utbildning.

Indikatorer

Individer som omfattas av sammanhallen utbildning/utbildningsplikt ska foljas for att séakra fullféljd utbildning.
Andelen nyanlanda till studier eller arbete efter avslutat etableringsprogram ska oka.
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Samverkansstruktur
Arbetsformedlingen Nordost och
Norrtalje kommun

Strategisk samverkan Kommunen representeras av

Enhetschef Arbetsformedlingen + : :
avdelningschefer i kommunen Vuxen UJ_[bl ldni ngen (BO U) ,
Naringslivsenheten(KsK)

Onerutivaataveikan FOrsorjnings- och arbetsavdelningen(SK)

Sektionschef Arbetsformedlingen +
chefer/ansvariga tjanstepersoner i
kommunen

Lokal samverkan/kommun I ovrigt sker dven
(individsamverkan) arbetsgivarsamverkan (16ne- och

6 timmar/manad, Arbetsformedlare anstallningsstod), Jobbspar, digitalt
och handldaggare i kommunen informationsutbyte
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Statistik
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Ungdomsarbetsléshet (18- 24 ar) o
Andel inskrivna arbetslosa av Norrta
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Statistik

Arbetsloshet, andel inskrivha
arbetslosa av registrerad arbetskraft

(16-64 ar)
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