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NORRTALJE TJANSTEUTLATANDE

Datum: 2025-01-15
Diarienummer: VN 2024-36
Handlaggare: Marlene Edvardsson Till: Val- och demokratinamnden
Titel: Namndsekreterare
E-post: marlene.edvardsson@norrtalje.se

Internkontrollplan 2025 for val- och
demokratinamnden

Forslag till beslut

Val- och demokratinamnden antar internkontrollplan for val- och demokratinamnden
verksamhetsaret 2025 i enlighet med tjansteutlatandet och éverlamnar den till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Den interna styrningen och kontrollen ar en del av kommunens styrsystem och ett redskap
for kommunens ledning att framja en effektiv ledning av organisationen, hantering av risker,
utveckling av verksamheten och utvardering av verksamhetens resultat — ytterst fér att
sakerstalla att verksamhetens syfte och mal nas.

Malet med intern kontroll ar att sakerstalla en andamalsenlig- och kostnadseffektiv
verksamhet med tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamhetens
efterlevnad av tillampliga lagar, férordningar, foreskrifter, riktlinjer med mera.

Arendet

Namnderna och styrelsen ska besluta om en internkontrollplan som bygger pa en
riskinventering och analys utifran konsekvenser och sannolikhet att de intraffar.
Avrapporteringar ska goras i samband delar 1 (30 april) och 2 (31 augusti) samt i en
slutrapport per 31 december 6ver kontrollens resultat, inklusive eventuell atgardsplan.

Kommunfullmaktige har beslutat om tre évergripande internkontrollomraden i Mal och
Budget;

o Effektiva arbetsmetoder och hég kvalitét

o Trygghet och sakerhet

e Ekonomi och hushallning av kommunens resurser.

Namnden har darefter antagit en internkontrollplan.

Lagkrav

Enligt Kommunallagen 6 kap 6§ ska namnderna sakerstalla att den interna kontrollen ar
tillracklig. Namnderna ansvarar for att ett system fér intern kontroll upprattas inom respektive
verksamhetsomrade. KL 6:6 féreskriver att "namnderna skall var och en inom sitt omrade se
till att verksamheten bedrivs i enlighet med mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt,
samt de foreskrifter som galler for verksamheten”. De skall ocksa se till att den interna
kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredstallande satt.
Detsamma galler nar varden av en kommunal angeldgenhet med stéd av KL 3:16-19 har
lAmnats 6ver till ndgon annan.



Arendets beredning
Ekonomiavdelning och forvaltningen.

Ekonomiska konsekvenser
Arbetet med internkontroll fortloper under aret for att minska risk for negativa konsekvenser
for kommunen.

Konsekvenser for barn
Medfér inga konsekvenser.

Landsbygds- och skargardsperspektiv

Medfor inga konsekvenser.

Jenny Nordstrém Johan Hernman
Tf. kommundirektér Stabs- och planeringschef
Kommunstyrelsekontoret Stabs- och planeringsavdelningen

Bilaga/Bilagor

Internkontrollplan 2025 f6r val- och demokratindmnden

Beslut skickas till

Ekonomiavdelningen
Strategisk utvecklare: kerstin.wahlin@norrtalje.se (fér administration vidare till
kommunrevisionen och dess sakombud)
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Inledning

Den interna styrningen och kontrollen ar en del av kommunens styrsystem och ett redskap for
kommunens ledning att framja en effektiv ledning av organisationen, hantering av risker,
utveckling av verksamheten och utvardering av verksamhetens resultat - ytterst for att
sakerstalla att verksamhetens syfte och mal nas.

Malet med intern kontroll &r:

andamalsenlig verksamhet

kostnadseffektiv verksamhet

tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
efterlevnad av tillampliga lagar, férordningar, foreskrifter, riktlinjer mm

En effektiv internkontroll innebar att egen granskning och uppféljning genomférs i samtliga
dessa avseenden, med fokus pa:

- Att system och rutiner finns sa att budgeterade medel och andra resurser anvands i
Overrensstammelse med tagna beslut.

- Att sakerstalla att lagar, bestammelser, anvisningar, riktlinjer och éverenskommelser foljs.

- Att minimera risken fér missbruk och avsiktliga eller oavsiktliga fel som leder till extrakostnader
eller att kommunens tillgangar aventyras.

- Att sakerstalla en rattvisande redovisning genom kontroll av riktigheten och tillforlitligheten i
rakenskaperna.

- Att skydda politiker och tjanstepersoner mot oberattigade misstankar om oegentligheter.

Enligt Kommunallagen 6 kap 7§ ska namnderna sakerstalla att den interna kontrollen ar
tillrdcklig. Namnderna ansvarar for att ett system for intern kontroll upprattas inom respektive
verksamhetsomrade. KL 6:7 foreskriver att "namnderna skall var och en inom sitt omrade se till
att verksamheten bedrivs i enlighet med mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt, samt de
foreskrifter som galler for verksamheten”. De skall ocksa se till att den interna kontrollen ar
tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredstallande satt. Detsamma galler nar
varden av en kommunal angelagenhet med stéd av KL 3:16-19 har lamnats 6ver till nagon
annan.

Revisorerna granskar i den omfattning som féljer av god revisionssed den verksamhet som
bedrivs inom namndernas verksamhetsomraden. Revisorerna har aven skyldighet att préva den
interna kontroll som avilar respektive namnd med utgangspunkt fran vad som ar skrivet i
kommunallagen om namndens ansvar for sin verksamhet (KL 6:7). Revisorerna rapporterar
enbart till kommunfullmaktige som &r deras uppdragsgivare.

Kommunstyrelsen skall enligt KL 6:1 ha uppsikt dver évriga namnders verksamhet. | detta ligger
ett ansvar for utformningen av en dvergripande organisation for den interna kontrollen.

Kommunfullméktige har beslutat om fyra dvergripande internkontrollomraden;

Effektiva arbetsmetoder och hog kvalitet
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Informationssakerhet
Ekonomi och hushallning av kommunens resurser
Korruption och otillaten paverkan

Namnderna utformar sina specifika kontrollomraden, dokumenterar dessa och antar dem i
namnden. Namndernas ansvar galler &ven nar en kommunal angeldgenhet har lamnats over till
nagon annan.

I ndmndernas internkontrollplaner ska (minst) tva internkontrollpunkter finnas till respektive
internkontrollomrade.

Namnderna och styrelsen ska besluta om en internkontrollplan med atgarder som bygger pa en
riskinventering och analys utifrin konsekvenser och sannolikhet att de intraffar. Planen ska
sedan I6pande aterrapporteras och foljas upp, atgarder med anledning av genomford
internkontrollplan ska rapporteras till nAmnd och kommunstyrelsen.

Kommunfullméaktige beslutar arligen om kommunkoncerngemensamma internkontrollomraden
och

namnderna upprattar arligen en internkontrollplan. Avrapporteringar ska goras i samband med
delar 1 och 2 samt i en slutrapport dver kontrollens resultat, inklusive eventuell atgardsplan.

En central del av det interna kontrollarbetet handlar om att systematisera, dokumentera och
rapportera de insatser som I6pande gors med att granska den egna verksamheten inom
forvaltningens olika omraden. For att kunna tala om en god intern kontroll ar det viktigt att det
finns en fungerande uppfdljning och aterrapportering. Uppfdljningen ska visa utfallet i
forhallande till de planer och mal som har beslutats. Fullmaktige maste fa besked att
verksamheten bedrivs enligt fattade beslut, till ratt kostnad och pa ratt satt, Idpande under aret
och i samband med arsredovisningen.

Kontrollprocesserna ska prioritera omraden med hogre risk. Kontrollkostnaden maste alltid
vagas mot de konsekvenser som uppstar vid fel. Kontrollansvariga kan vara personer inom den
egna verksamheten men de ska da inte vara direkt involverade i arbetet med den
kontrollrutin/eller det system som vederborande har ansvar for i den ordinarie verksamheten.

INTERNKONTROLLPLAN 2025 4



NORRTALJE
KOMMUN

Sammanfattning

Internkontrollomrade 1: Effektiva arbetsmetoder och hog kvalitet

Internkontrollomradet syftar till att sakerstalla rattssakerhet och kontinuitet, genom foéljsamhet till
val fungerande processer och rutiner med ett professionellt bemétande. Det syftar aven till att
sakerstalla foljsamhet gentemot kommunens styrdokument, och framstallande av korrekta
beslutsunderlag.

Inventering av bisyssla

Arlig inventering av bisyssla fér fortroendevalda som &r arsarvoderade.

Ansvarig Riskvérde Sannolikhet Konsekvens Taggar

Laila Lindroth 4 2 2

Antal genomférda utbildningsinsatser

Sakerstalla genomférda utbildningsinsatser for nyinvalda fortroendevalda.

Ansvarig Riskviarde Sannolikhet Konsekvens Taggar

Laila Lindroth | 9 | 3 | 3

Internkontrollomrade 2: Informationssakerhet

Internkontrollomradet syftar till att sakerstalla att kommunen pa ett tillfredsstallande satt
hanterar informationssakerhet pa ett relevant satt. | praktiken bygger detta bland annat pa de
lagkrav som GDPR (General Data Protection Regulation) staller, att anvandare av system har
korrekt behorighetsniva samt att rutiner for IT-konsulter efterlevs i samband med
systemutveckling eller systemuppgradering samt att kommunen verkar for rutiner som skyddar
invanarnas integritet i data- och informationssystem. | internkontrollomradet inryms aven
sékerstallande av att sdkerhetsklassning av sarskilda tjansteman ar genomford.

Internkontrollomrade 3: Ekonomi och hushallning av kommunens
resurser

Internkontrollomradet syftar till att sdkra kommunens tillgangar, en god ekonomisk hushalining
och rattvisande redovisning. Det handlar exempelvis om att sakerstalla att kommunens resurser
anvands pa ett sa kostnadseffektivt satt som mgjligt, att fakturor stammer mot bestalining och
betalas i tid, att Lagen om offentlig upphandling (LOU) efterlevs. Har ingar aven sakerstallande
av att kommunen ianspraktar de bidrag och andra intakter fran stat och andra aktérer som
kommunen ar berattigad till.

Kontroll av utbetalda ersattningar och arvoden

Total kontroll fér att minimera felaktigheter for utbetalda ersattningar och arvoden.

Ansvarig Riskviarde Sannolikhet Konsekvens Taggar

Laila Lindroth 6 2 3
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Internkontrollomrade 4: Korruption och otillaten paverkan

Internkontrollomradet syftar till att sakerstalla att det finns adekvat kunskap i organisationen om
gallande lagar samt att kommunens styrdokument efterlevs inom omradet korruption och
otillaten paverkan. Genom 6kad kunskap och efterlevnad av géllande regelverk kan risker for
forekomst av bland annat valfardsbrott, korruption och otillaten paverkan motverkas.
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NO RRTA]_] E SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN 2024-11-21

Val- och demokratinamnden

Plats och tid Norrtaljesalen/Teams torsdagen den 21 november 2024 kl. 17:00-
18:24
Beslutande Ledamoter

Conny Andersson (S) (ordférande)
Anja Lundin (MP) (vice ordférande)
Nils Matsson (M) (2:e vice ordférande)
Patrik Dahl (C)

Bo Otterstrom (L)

Matti Leino (V)

Fredrik Palmgren (KD)

Jacob Heitmann (SD)

Ersattare

Helena Sjogren (MP)
Soren Karlsson (M)
Nicklas Salmin (L)
Catharina Matséus (SD)
Lars Eriksson (KD)

Ovriga narvarande Mikael Forssander
Marlene Edvardsson
Laila Lindroth (administrativ chef)
Sanna Seilonen (controller)

Justerare Fredrik Palmgren
Justeringens plats och tid Kommunstyrelsekontorets kansli, Norrtalje kommun , 2024-11-26
15:00
Underskrifter Paragrafer §75
Sekreterare

Marlene Edvardsson

Ordférande

Conny Andersson

Justerande

Fredrik Palmgren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



NORRTALJE
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2024-11-21

Val- och demokratinamnden

Organ

Sammantradesdatum

Datum da anslaget satts upp

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Anslag/Bevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Val- och demokratinamnden

2024-11-21

2024-11-27 Datum for anslags nedtagande 2024-12-19

Kommunstyrelsekontorets kansli

Marlene Edvardsson

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



NO RRTA]_] E SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN 2024-11-21

Val- och demokratinamnden

§75 Dnr VN 2022-31

Ersattningsbestammelser for Norrtalje kommun 2023-2026 - Utredning
Beslut

1. Val- och demokratinamnden bordlagger kommunstyrelsekontorets forslag till
"Bestammelser och anvisningar om ersattningar till Norrtalje kommuns fértroendevalda” till
nasta sammantrade.

2.Val- och demokratindmnden godkanner utredning gallande andrade
ersattningsbestammelser for fortroendevalda i Norrtalje kommun enligt bilaga 1 till
kommunstyrelsekontoret tjansteutlatande den 23 oktober 2024.

Sammanfattning av arendet

Val- och demokratindmnden beslutade i mars 2024 att kommunstyrelsekontoret skulle
genomfdra en utredning gallande &ndrade ersattningsbestdmmelser for fortroendevalda i
Norrtalje kommun. Utredningen ska vara klar till ndmndens sammantrade i november 2024.
Utredningen skulle genomféras utifran sex punkter med stdd av Sveriges kommuner och
regioner och resultera i ett omarbetat forslag av ersattningsbestammelser. Utifran
uppdraget har kommunstyrelsekontoret genomfoért utredningen i samverkan med SKR som
tilsammans med forslaget till nya bestammelser ar bilagd i sin helhet till
kommunstyrelsekontorets tjansteutldtande i drendet.

Beslutsunderlag

slutgiltigt forslag till beslut

Bilaga 1 Slutrapport utredning gallande Norrtalje kommuns ersattningsbestammelser
Bilaga 1.1 Namndernas data

Bilaga 2 Bestammelser och anvisningar om ersattningar till Norrtalje kommuns
fortroendevalda rev

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



NO RRTA]_] E SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN 2024-11-21

Val- och demokratinamnden

Beslutande sammantrade
Yrkanden

Conny Andersson (S) yrkar att val- och demokratindmnden beslutar i enlighet med
beslutsforslaget i kommunstyrelsekontorets tjansteutlatande.

Anja Lundin (MP) yrkar att punkt 2 kommunstyrelsekontorets tjansteutlatande bordlaggs.

Beslutsgang

Ordfdéranden finner att ett formellt yrkande har stéllts och bérjar darfor att fraga om
namnden kan besluta i enlighet med Anja Lundins (MP ) yrkande om att bordladgga punkt 2
och finner att val- och demokratindmnden beslutar i enlighet med yrkandet. Darefter fragar

ordféranden namnden om de kan besluta i enlighet med Conny Andersson (S) yrkande med
andringen att punkt 2 bordlagts och finner att nAmnden beslutar i enlighet med férslaget

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsekontoret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



NORRTALJE TJANSTEUTLATANDE
KOMMUN

Datum: 2024-10-23
Diarienummer: VN 2022-31

Kommunstyrelsekontoret

Handlaggare: Mikael Forssander Till: Val- och demokratinamnden
Titel: Beredningsansvarig
E-post: mikael.forssander@norrtalje.se

Utredning om forandrade ersattningsbestammelser
for Norrtalje kommun

Forslag till beslut

1. Val- och demokratinamnden godkanner utredning gallande andrade ersattningsbestammelser for
fortroendevalda i Norrtalje kommun enligt bilaga 1 till kommunstyrelsekontoret tjansteutlatande den
23 oktober 2024.

Val- och demokratindmnden foreslar:
2. Kommunfullmaktige antar bestdmmelser och anvisningar om ersattningar till Norrtalje kommuns
fortroendevalda enligt val- och demokratindmndens forslag.

Sammanfattning

Val- och demokratindmnden beslutade i mars 2024 att kommunstyrelsekontoret skulle genomféra en
utredning gallande &ndrade ersattningsbestdmmelser for fortroendevalda i Norrtalje kommun.
Utredningen ska vara klar till ndAmndens sammantrade i november 2024. Utredningen skulle
genomforas utifran sex punkter med stdd av Sveriges kommuner och regioner och resultera i ett
omarbetat forslag av ersattningsbestammelser. Utifran uppdraget har kommunstyrelsekontoret
genomfért utredningen i samverkan med SKR som tillsammans med férslaget till nya bestdmmelser ar
bilagd i sin helhet till kommunstyrelsekontorets tjansteutlatande i drendet.

Arendet

Bakgrund

Fragan om hur fértroendeuppdrag ska arvoderas och nuvarande ersattningsbestdammelsers
utformning har diskuterats en langre tid. | Mal- och budget 2022 fick val- och demokratinamnden ett
uppdrag att omarbeta nuvarande bestdmmelser i syfte att géra dem mer lattlasta och tillgangliga.
Arbetet fick en ny utformning under senhdsten 2022 och i december samma ar beslutade
kommunfullmaktige att val-och demokratinamnden skulle genomféra en grundlig 6versyn av
nuvarande bestammelser.

Utifran uppdraget i Mal- och budget tog kommunstyrelsekontoret fram ett forslag till omarbetade
bestdmmelser som val- och demokratindmnden i maj 2023 antog. Kommunstyrelsens arbetsutskott
valde dock att i september aterremittera arendet till nAmnden med motiveringen att val- och
demokratinamnden inte genomfort en grundlig 6versyn av bestammelserna.

Till féljd av att arendet aterremitterats till val- och demokratinamnden beslutade ndmnden att anlita
Sveriges kommuner och regioner (SKR) for att genomféra éversynen. SKR presenterade resultatet av
sin granskning av bestammelserna i februari 2024. Resultatet av granskningen blev att namnden
formaliserade uppdraget och gav i uppgift till férvaltningen att genomféra en utredning baserat pa sex
punkter som skulle presenteras fér namnden i november samma ar.



Utredningens utgangspunkter

De sex punkter som utredningen skulle utga ifran byggde dels pa det som framkom av SKR:s
granskning, dels det som partierna sjalva lyft i samband med att det tidigare forslaget remitterades till
dem. Punkterna var féljande:

1. Arsarvodets utformning: SKR fann att nuvarande bestdmmelser om arsarvodet stod i strid
med ett utfall fran Hogsta forvaltningsdomstolen gallande ratten till ersattning for uppdrag som
inte sker pa betydande del av heltid eller mer.

2. Bestammelser gdllande kommunalrad, gruppledare och berdakningsgrunden for
ersattningsbestammelserna: Punkten omfattar de tre olika fragor som i nuvarande
bestdmmelser har ett ndra samband och flera partier lyfte att reglerna behévde férandras.

3. Modell for berakning av ordférandens sysselsattningsgrad och ersattning: Flera partier
gav uttryck for att nuvarande ersattningsnivaer till namndpresidier var godtyckligt satta och
efterfragade att en modell togs fram for att berdkna ordférandens sysselsattningsgrad som
byggde pa det faktiska atagandet.

4. Ersattning for presidieuppdragen i Norrtdlje kommuns rad: | nuvarande bestammelser
utgar endast sammantradesersattning och reskostnads- och restidsersattning fér uppdragen i
raden. Ett antal partier gav uttryck for att presidierna i raden borde ha en ersattning for
uppdraget pa motsvarande satt som ndmnderna.

5. Ansvarsforsakring for uppdragen i de kommunala bolagen: | remissyttrandena lyftes
behovet av att uppdragen i de kommunala bolagen omfattades av en ansvarsférsakring. Aven
om det inte har direkt betydelse for bestammelserna kan det indirekt paverka
ersattningsnivaerna for uppdragen. Darfor inkluderades det i utredningen.

6. Reskostnad- och restidsersattning: Av de inkomna yttrandena foéreslog flera partier
forandringar gallande reglerna for reskostnads- och restidsersattning. Darfor inkluderas &ven
denna punkt i utredningen.

Utredningens resultat

Utredningen aterfinns i sin helhet som slutrapport i bilaga 1 till detta tjansteutlatande. Utifran
uppdraget har utredningen resulterat i tre konkreta férandringar av nuvarande bestdmmelser. Dessa
kan sammanfattas i féljande tre punkter:

1. Ersattningsbestammelserna ar helt omskrivna utifran SKR:s rekommendation enligt bilaga 2
till detta tjansteutlatande.

2. Flera uppdrag som tidigare var arsarvoderade foreslas ersattas med ett forhojt grundarvode
som omfattar samma arbetsuppgifter som det tidigare arsarvodet men i gengald ger ratt till
sammantradesersattning, forlorad arbetsinkomst, férrattningsersattning och restidsersattning.

3. En modell &r framtagen fér berdkning av ordférandens sysselsattningsgrad och utredningen
har sammanstallt en stor mangd data géllande ndmndernas métestid och antal behandlade
arenden. Det har tidigare saknats en samlad bild och den kan nu anvandas i ett fortsatt
kvalitetsarbete.

Betraffande bestammelserna fér kommunalrad har ocksa utredningen tydliggjort gallande regelverk
och kartlaggningens av namndernas data pekar pa att framfor allt kommunfullmaktiges ordférande
sysselsattningsgrad ar for lag jamfort med dagens niva. Resultatet indikerar ocksa att uppdraget som
socialnamndens ordférande skulle behdva utféras pa betydande del av heltid. Betraffande de 6vriga
punkterna i uppdraget innebar de inga stérre férandringar i gallande regelverk eftersom det finns
behov av en politisk inriktning géllande gruppledarersattningen och huruvida uppdragen i presidierna i
raden ska arvoderas. Detta beror pa att dessa fragor baseras pa en politisk viljeinriktning och
ambitionsniva. Avslutningsvis kommer frdgan om ansvarsforsakring for uppdragen i de kommunala
bolagen hanteras som en separat utredning inom ramen fér Norrtélje kommunhuskoncern

Arendets beredning
Arendet har beretts av kommunstyrelsekontorets stabs- och planeringsavdelning tillsammans med
Sveriges kommuner och regioner.



Ekonomiska konsekvenser

Utredningen har genomférts utifran premissen att de férandrade bestammelserna inte ska vara
kostnadsdrivande utan alla forslag till férandringar bygger pa omférdelning i givna ekonomiska ramar.
De férandrade bestammelserna innebar dock att uppdrag som tidigare varit arsarvoderade och
darmed inte gett ratt till flera ersattningar nu kommer att vara ersattningsberattigade. | syfte att
hantera denna kostnadsokning har de nya férhdjda grundarvodena fér presidierna sankts jamfért med
dagens arsarvode. Sankningen har baserats pa namndens sammantradestid sett dver ett ar for att ta
hojd for att presidiet far ratt till sammantradesersattning. Sammantaget bor minskningen alltsa
innebara att den tillkommande kostnaden fér sammantradesersattningen kan hanteras inom befintliga
ramar. Det ar svarare att férutsdga vad kostnaden for férlorad arbetsinkomst och restidsersattning blir
men givet att antalet uppdrag som omfattas av férandringen ar fa bér 6kningen bli marginell.
Kommunstyrelsekontorets bedémning ar att denna kostnadsékning bor kunna hanteras inom
namndernas befintliga ramar

Konsekvenser for barn
Arendet beddms inte f& nagra konsekvenser for barn.

Landsbygds- och skargardsperspektiv

Ersattningsbestdmmelserna syftar till att skapa férutsattningar fér personer att ata sig
fortroendeuppdrag i Norrtalje kommun oavsett var i kommunen vederbdrande bor. Utifran det
perspektivet ar det viktigt att bestdmmelserna aven mojliggor fér de som bor pa landsbygden eller
skargarden. | forslaget till bestammelser utgar fortsatt restidsersattning baserat pa avstandet fran den
fértroendevaldes bostad till sas mmantradesplatsen. Denna ersattning syftar just till att skapa incitament
for innevanare som inte bor i Norrtélje att ata sig uppdrag eftersom de kompenseras for den tid de
lagger ner for att ta sig till sammantraden och férrattningar

Anette Madsen Johan Hernman
Kommundirektor Stabs- och planeringschef
Kommunstyrelsekontoret Stabs- och planeringsavdelning

Bilaga/Bilagor

Bilaga 1 — Slutrapport utredning gallande andrade ersattningsbestammelser for fortroendevalda i
Norrtélje kommun den 21 oktober 2024

Bilaga 2 - Bestammelser och anvisningar om ersattningar till Norrtdlje kommuns fortroendevalda den
16 oktober 2024.
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1.INLEDNING

Med stéd av kommunallagen (4 kap. 16 §) har kommunfullmaktige beslutat att
féljande ersattningar ska galla for fortroendevalda i Norrtalje kommun.

1.1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna
Dessa bestammelser galler for:

1 Ledamédter och ersattare i kommunfullmaktige och
fullmaktigeberedningar.

2 Kommunalrad och oppositionsrad (Fértroendevald enligt 4 kap. 2 §
Kommunallagen).

3 Ledamoéter och ersattare i kommunstyrelsen eller annan namnd som har
utsetts av kommunfullmaktige.

4 Ledamoter och ersattare i kommunrevisionen.
5 Overférmyndare och ersattare.

6 Ledamot och ersattare samt lekmannarevisor och ev. suppleant i bolagen
inom Norrtalje Kommunhuskoncern.

7 Ledamot och erséattare i Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i
Norrtélje (KSON).

8 Ledamot och ersattare i kommitté, beredning, delegation eller
arbetsutskott som har utsetts av kommunfullmaktige, kommunstyrelsen
eller annan kommunal namnd.

9 Ledamot och erséattare i stiftelser, rad, kommunalforbund och andra
sadana organ eller enskilda organisationer/samradsorgan som har utsetts
av kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller annan kommunal namnd.

10 Personer som ar valda representanter av enskilda organisationer i
namndberedning, kommunalt samradsorgan eller rad utsedda av
kommunfullmaktige, kommunstyrelse eller annan namnd.

| texten nedan omnamns dessa genomgaende som foértroendevalda om inte
annat anges. Om ett uppdrag ar arvoderat pa heltid eller betydande del av heltid
(minst 40%) omnamns da den fortroendevalde som kommunal- eller

oppositionsrad.
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2. ERSATTNINGAR

2.1 Allmant om ersattningar

Ersattning kan utga i form av ersattning for forlorad arbetsfortjanst, forlust av
ovriga ekonomiska formaner, grundarvode, sammantradesarvode, arsarvode,
forrattningsersattning, reskostnads- och restidsersattning, ersattning for
barntillsynskostnader och ersattning for sarskilda kostnader for funktionshindrad.
Samtliga dessa ersattningar kommer beskrivas narmare i dessa bestammelser.

En fortroendevald kan ha flera uppdrag. Varje uppdrag ersatts som huvudregel
antingen via ett grundarvode tillsammans med sammantradesersattning eller ett
arsarvode. Sistnamnda betalas ut for vissa kommunala uppdrag som utférs pa
betydande del av heltid eller mer och innefattar ersattning fér med uppdraget
forenade uppgifter. Principen ar att en fortroendevald far en typ av ersattning per
uppdrag. Den fortroendevalde som innehar uppdraget som kommunstyrelsens
ordférande utfor sitt uppdrag pé heltid. Ovriga fortroendevaldas ersattningar
baseras pa dennes arvode.

Varje uppdrag innebar en viss ersattning, vilken redovisas i Bilaga 1.
Kombinationen av de uppdrag den fértroendevalde har avgor personens totala
arvode. Varje uppdrag ska dock enligt dessa regler betraktas som ett unikt
uppdrag. En fértroendevald kan maximalt fa en fast manadsersattning pa 90% av
kommunstyrelsens ordférandes arvode. Detta galler saval arsarvode som
grundarvode/sammantradesersattning eller kombination darav.

Om Kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller annan namnd utser en
fortroendevald till ett uppdrag i en extern organisation (enligt punkt 9 under rubrik
1.1, fértroendeuppdrag som omfattas av bestdmmelserna) och den ersatter
uppdraget sa ar den fortroendevalde inte ersattningsberattigad enligt dessa
bestammelser for det aktuella uppdraget.

2.2 Ersattningar till personer som inte ar fortroendevalda i
Norrtalje kommun

Som namnts ovan, under punkt 1.1, omfattar bestammelserna aven personer
som inte definieras som fortroendevalda enligt kommunallagen men som innehar
ett uppdrag i ett enskilt organ utsett av kommunfullmaktige, kommunstyrelsen
eller annan ndmnd. Dessa far som regel ersattning for sammantrade,
reskostnads- och restidsersattning for uppdraget. Detta galler till exempel valda
foreningsrepresentanter i kommunala pensionarsradet, opolitiska ledamoéter i
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referensgrupp for finskt forvaltningsomrade eller dylika. Om inte annat har
beslutats utgar inte grundarvode eller arsarvode for dessa uppdrag.

2.3 Omrakningsregel

Kommunstyrelsens ordférandes arvode ar angivet i férhallande till
statsradsarvodet vid utgangen av november manad féregaende ar. Arvodena
enligt dessa bestammelser justeras en gang per ar med statsradsarvodet per den
siste november som bas att utbetalas med giltighet per den férste januari
nastféljande ar.

3. ERSATTNINGAR FOR UPPDRAG SOM
INTE SKER PA MINST 40% AV HELTID

Nedanstaende ersattningar utbetalas fér de uppdrag som inte ar arsarvoderade.
Utover de ersattningar som anges i detta avsnitt utgar aven ersattning for resor
enligt de regler som anges under rubrik 5 i dessa bestdmmelser.

3.1 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som till foljd av deltagande i sammantrade férlorar arbetsinkomst
och ekonomiska férmaner, har ratt till skalig ersattning for detta. Val- och
demokratindmnden kan besluta om ersattning for férlorad arbetsinkomst med
hogst 290 kr/tim och for hogst 8 tim/dygn. Med ekonomiska férmaner avses
forlorade pensions- och semesterférmaner samt exempelvis forlorad
arbetsloshetsersattning och féraldrapenning som den enskilde fortroendevalde
forlorar pa grund av uppdraget.

For att den fortroendevalde ska vara berattigad till ersattning for férlorad
arbetsinkomst ska denne lamna in ett intyg fran arbetsgivaren som styrker
inkomstbortfallet inom 3 manader raknat fran dagen for sammantradet

3.1.1 Egenforetagare

Egenforetagare kan yrka pa ersattning for férlorad arbetsinkomst i form av férlust
av inkomst av naringsverksamhet. Ersattningen grundar sig pa den
genomsnittliga inkomsten for den fortroendevalde fran den aktuella
verksamheten per timme. Till grund fér denna inkomst ligger féregaende ars
inkomstdeklaration alternativt sjukpenningsgrundande inkomst. Dar det hdgsta
beloppet av de tva galler. Ersattning utgar till hdgst 290 kronor/tim.
Egenféretagaren ska en gang om aret bifoga féregaende ars inkomstdeklaration
alternativt underlag om sjukpenninggrundande inkomst fran Férsakringskassan.

POSTADRESS BESOKSADRESS KONTAKT
Box 803, 761 28 Norrtélje Estunavagen 14 0176-710 00
Barn- och utbildningskontoret kontaktcenter@norrtalje.se

www.norrtalje.se 6 (21)


mailto:kontaktcenter@norrtalje.se

NORRTAL]JE 2024-10-29
KOMMUN

3.1.2 Sarskilda arbetsforhallanden med mera

Ratten till ersattning for férlorad arbetsinkomst och férrattningsersattning omfattar
nddvandig ledighet for fortroendevalda med speciella arbetstider eller sarskilda
arbetsférhallanden i 6vrigt nar det inte kan anses skaligt att de fortroendevalda
fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet eller
motsvarande.

3.2 Grundarvode

Foértroendevald som innehar ett uppdrag i kommunfullmaktige, kommunstyrelse
eller en namnd far ett grundarvode fér uppdraget. Detsamma galler fér ledamoter
och ersattare i bolagen inom Norrtélje kommunkoncern. Det sker under
forutsattning att den fortroendevalde inte far ett arsarvode for samma uppdrag.
Grundarvoderade uppdrag ger ocksa ratt till sammantradesersattning,
forrattningsersattning och reskostnads- och restidsersattning om tillampligt.
Grundarvode ar ersattning for inlasning av handlingar och andra férberedelser,
gruppmoten, underhandskontakter samt 6vriga kontakter som sker till féljd av det
politiska uppdraget.

Grundarvode utgar med belopp som framgar av Bilaga 1 och betalas ut
manatligen med 1/12. Om en fortroendevald har flera grundarvoderade uppdrag
sa ar arvodet maximerat till 90 procent av kommunstyrelsens ordférandes
arvode.

3.2.1 Forhojt Grundarvode
Om den fortroendevalde innehar ett uppdrag i ndmndens presidium eller utskott
utgar ett forhojt grundarvode enligt bilaga 1.

Ordféranden i namnden far en ersattning uttryckt i en procentsats av
kommunstyrelsens ordférandes arvode medan 1:e vice ordférande erhaller 20 %
och 2:e vice ordférande 50 % av nhamndordférandens arvode. Innehavaren av
dessa uppdrag ska agna den arbetstid at sitt uppdrag som procentuellt motsvarar
det arvode denne erhaller for sitt uppdrag.

For bolagen i Norrtalje kommunhuskoncern galler att samtliga uppdrag i presidiet
far en ersattning utryckt i en procentsats av kommunstyrelsens ordforandes
arvode. Detsamma galler dven for samtliga uppdrag inom Kommunalférbundet
sjukvard och omsorg i Norrtalje samt de fortroendevalda revisorerna och
overformyndaren och dennes erséattare.

Det férhdjda grundarvodet innefattar ersattning fér med uppdraget férenade
uppgifter som till exempel for bl. a. féljande arbete:
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att leda namndens, utskottets eller beredningens verksamhet,

e att folja kommunforvaltningens arbete,

e Overlaggningar med forvaltningschef och férvaltningen i vrigt,

e Overlaggningar med myndigheter samt med évriga kommunala organ,

¢ genomgang/beredning inféor sammantrade, forrattning, besiktning och
dylikt,

e representera namnden i kontakter med massmedia och allmanheten samt
vid uppvaktningar och dylikt,

e Ovriga uppdrag som namnden, utskottet eller beredningen kan besluta om
e protokolljustering och godkannande av narvaro och

e inlasning av handlingar.

3.3 Sammantradesarvode

Fortroendevald som ar narvarande vid sammantrade har ratt ill
sammantradesarvode med belopp som framgar av Bilaga 1. For forsta pabérjade
timmen utgar fullt belopp darefter betalas halva beloppet ut per paborjad
halvtimme.

Sammantradesarvode betalas bara ut om det vid sammantradet férs protokoll
som justeras.

Ersattning betalas ut for hogst 8 timmar per dag oavsett om det ar ett eller flera
sammantraden pa en och samma dag. Sammantradesarvode betalas bara ut for
den tid som den fértroendevalde har narvarat vid sammantradet.

3.3.1 Flera sammantraden per dag

Om utskottssammantrade pabdrjas 30 minuter eller senare fore
namndssammantrade betalas inte arvode och restidsersattning till fortroendevald
for utskottssammantradet. Detsamma galler fér sammantrade med
kommunstyrelsen och kommunfullmaktiges valberedning, som pabdrjas
motsvarande tid fore fullmaktigesammantradet. Fortroendevald i
kommunstyrelsen, som inte ar fullmaktigeledamot, har ratt till arvode och
restidsersattning for sadant kommunstyrelsesammantrade.
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Om en namnd eller annat kommunalt organ har tva eller flera sammantraden
under en dag och uppehallet mellan dem ar mindre an tva timmar ska det raknas
som ett sammantrade. Uppehéllet mellan sammantradena ska inte raknas in i
sammantradestiden. Det innebar att det efterféljande sammantradet arvoderas
per paborjad halvtimme. Om detta intraffar ska bestammelserna om hdgsta
ersattning for ett sammantrade galla. Om uppehallet mellan sammantradena ar
tva timmar eller mer réknas det som tva separata moéten enligt samma regler som
under punkt 3.3, sammantradesarvode.

3.4 Forrattningsersattning

Forrattningsersattning betalas med samma belopp och enligt samma principer
som for sammantradesersattning. Namnden eller namndens ordférande ska pa
forhand ha godkant den fértroendevaldes forrattning. Betraffande
namndordférandens forrattningar ska dessa godkannas av val- och
demokratinamndens ordférande. Forrattningar av val- och demokratinamndens
ordférande godkanns av kommunfullmaktiges ordférande. Det forutsatts ocksa att
sarskilt protokoll, rapport eller motsvarande upprattas i samband med
forrattningen som underlag for utbetalningen. Om kommunfullmaktige eller
kommunstyrelsen har utsett en fértroendevald till ett externt uppdrag for att
representera Norrtalje kommun har denne ratt till férrattningsersattning i enlighet
med dessa regler.

Som foérrattning raknas:
1. Sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.
2. Protokollsjustering nar sarskild tid och plats bestamts vid motet.

3. Konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett
direkt samband med det kommunala uppdraget.

4. Foérhandling eller férberedelse infor férhandling med personalorganisation eller
annan motpart i kommunen.

5. Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ &n det som den
fortroendevalde sjalv tillhor eller med utomstaende myndighet eller organisation.

6. Av sarskilt ndmndbeslut féranledd dverlaggning med férvaltningschef eller
annan anstalld vid det kommunala organ den fértroendevalde sjalv tillhor.
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7. Presidieberedning i namnd, som saknar utskott. Med presidieberedning avses
nar ordférande och vice ordférande tillsammans med tjansteman gar igenom
dagordning med tillhérande handlingar eller pa annat satt férbereder
sammantrade med namnden.

8. Besiktning eller inspektion

9. Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag.

3.5 Forlorad semesterforman

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman med
hogst det belopp fullmaktige beslutat enligt Bilaga 1. Foértroendevald som kan
visa att semesterformanen faktiskt paverkas men inte till vilket belopp har ratt till
en schablonersattning pa satt som fullmaktige beslutat enligt Bilaga 1.

4. ERSATTNING FOR UPPDRAG SOM
SKER PA BETYDANDE DEL AV HELTID
ELLER MER

Nedanstaende bestammelser galler for de uppdrag som sker pa betydande del
av heltid eller mer. For dessa uppdrag utgar ett arsarvode enligt det belopp som
framgar i Bilaga 1. Innehavarna av dessa uppdrag har titeln kommunalrdd om de
ingar i styret eller oppositionsrad om de tillhér oppositionen.

4.1 Arsarvode

Arsarvodena &r uttryckta i procent av kommunstyrelsens ordférandes arvode.
Innehavaren av dessa uppdrag ska dgna den arbetstid at sitt uppdrag som
procentuellt motsvarar det arvode denne erhaller fér sitt uppdrag. Arsarvode
innefattar ersattning for med uppdraget férenade uppgifter och inkluderar
ersattning for sammantraden, forrattningar och dvrig arbetstid férenat med
uppdraget. Eventuella kostnader for resor i uppdraget ersatts enligt de regler som
anges under rubrik 5 i dessa bestammelser. Utdver dessa bestammelser
omfattas dven uppdragen av reglerna under rubrik 6, Ovriga ersattningar,
sarskilda kostnader relaterade till funktionsnedsattning och barntillsyn.

Tjanstgdér kommunalradet i andra centrala, regionala eller lokala funktioner i vilka
forordnande skett av kommunen, exempelvis SKR, har den fértroendevalde ratt
till eventuellt kompletterande arvode fran berdrda organ for dessa uppdrag.
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4.2 Kommunstyrelsens presidium

Kommunstyrelsens ordférande ska ha titeln kommunalrad och 2:e vice
ordférande i kommunstyrelsen titeln oppositionsrad. Kommunstyrelsens
ordférande ska agna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen med 100
procents tjanstgoringsgrad. Heltidsarvode utgar till kommunstyrelsens
ordférande. 1:e och 2:e vice ordférande ska agna den arbetstid at sitt uppdrag
som procentuellt motsvarar det arvode denne erhaller for sitt uppdrag.

4.3 Bisysslor

Kommunalrad och oppositionsrad far inte utan val- och demokratinamndens
medgivande utdva bisysslor i forvarvssyfte. Rad som inte ar arvoderade for heltid
har ratt att arbeta pa resterande tid for att komma upp till heltidssysselsattning.

4.4 Sarskilda regler vid franvaro

4.4.1 Sjukion

Till kommunalrad som pa grund av sjukdom ar férhindrad att fullgéra sitt uppdrag
mer an sju dagar i foljd utges fran och med attonde franvarodagen sjuklén enligt
de bestammelser som galler féor kommunens anstallda (Allmanna Bestammelser)
i stallet for arvode. Om ett kommunalrad pa grund av sjukdom ar franvarande
mer an 30 dagar i strack ska ett avdrag goras pa dennes arsarvode motsvarande
den franvarotid som 6verstiger 30 dagar.

4.4.2 Foraldraledighet

Kommunalrad har ratt till ledighet enligt féraldraledighetslagen. Villkor och
ersattning foljer Allmanna Bestammelser. Ersattning vid vard av sjukt barn utgar
dock inte.

4.4.3 Semester och annan ledighet
Kommunalrad har ratt att med bibehallet arvode ta ut ledighet som till sin
omfattning per ar motsvarar vad som anges i Allmanna Bestammelser.

4.5 Anmalan om franvaro

Det aligger den fortroendevalde sjalv att meddela val- och demokratindmnden
genom dess kansli att vederbdrande ar franvarande samt nar den
fortroendevalde ater tjanstgér. Om den fértroendevalde brister i att anmala sin
atergang har vederboérande inte ratt till ersattning for den tid som den
fortroendevalde tjanstgjorde da arsarvodet var indraget.
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4.6 Sarskilda regler vid uppdragets upphoérande

Om ett kommunalrad avgar under I6pande mandatperiod ska férdelning av
arvodet mellan denne och eftertradaren ske i férhallande till den tid vilken var och
en av dem haft uppdraget.

5. ERSATTNING FOR RESOR
5.1 Allmant

Vid sammantrade har den fértroendevalde ratt till ersattning fér resor till och fran
den ordinarie bostaden till platsen fér sammantradet. Ersattningen betalas ut i
form av restidsersattning och reskostnadsersattning. Kommunalrad har ratt
reskostnadsersattning men inte till restidsersattning. Ovriga uppdrag har rétt till
bada ersattningarna.

5.1.1 Samakning

Fortroendevalda som fardas i samma riktning forvantas samaka. Fértroendevalda
har aven ratt till ersattning for samakning som kraver omvagar och féraren ersatts
for den totala resvagen. Fortroendevalda som samaker ska redovisa detta enligt
de instruktioner som val- och demokratindmnden har tagit fram genom dess
kansli. Nar fortroendevalda samaker far samtliga resenarer restidsersattning
utifran de regler som framgar av 5.2, restidsersattning.

5.2 Restidsersattning

Med den begransning som anges i 5.1 utgar restidsersattning enligt nedan.
Restidsersattning betalas ut enligt bilaga 1 till fértroendevald fér sammantrade
och foérrattningar inom kommunen och fér partigruppsmaote, som inte ligger i
anslutning till sammantrade, nar resvagen fran bostaden ar minst 15 km.

Vid sammantrade och forrattningar utom kommunen raknas restiden fran
bostaden i sammantradestiden. Med bostad avses ordinarie bostad. Resa fran
tillfallig bostad, till exempel sommarbostad, ar inte ersattningsgrundande. Val-
och demokratindmnden beslutar om ratt till ersattning for resa fran annan plats an
bostaden.

Om de fortroendevalde har begart ersattning for férlorad arbetsinkomst dar tiden
sammanfaller med restiden till sammantradet utgar inte restidsersattning for den
tid som ersatts av den foérlorade arbetsinkomsten.
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5.3 Reskostnadsersattning

Vid sammantrade har den fértroendevalde ratt till ersattning for kostnader
relaterade till resan (reskostnadsersattning), om resvagen fran ordinarie
bostaden till platsen for sammantradet ar mer an tre kilometer. Detta galler aven
for partigruppsmdten med begransningen att endast ett méte ersatts per
kommunfullmaktige- eller némndsammantrade.

5.3.1 Resor med kollektivtrafik

Fortroendevald har ratt till ersattning for kostnaden for resor med kollektivtrafik.
Endast resor med enkelbiljett ersatts mot kvitto. Resa med periodbiljett ersatts
inte. Ersattning betalas ut enligt den av Region Stockholm faststallda taxan for
kollektivtrafiken.

5.3.2 Resa med egen bil eller bat

Om det inte ar majligt for den fortroendevalde att aka kollektivt till sammantradet
har den fértroendevald ratt till ersattning for kostnaden for resa med egen bil eller
bat. Ersattning for resor med bil foljer Sveriges Kommuner och Regioner gallande
bilersattningsavtal (BIA). Kostnaden ersatts per kilometer, oavsett om det sker
med bil eller bat. Vidare ersatts aven kostnad for parkeringsavgift i enligt med
namnda avtal (BIA).

5.3.3 Resa med taxi eller fardtjanst

Om det inte ar majligt for den fortroendevalde att anvanda kollektivtrafik, egen bil
eller att fardas tillsammans med annan fértroendevald i dennes bil har denne ratt
till ersattning for resa med taxi, sj6taxi eller fardtjanst. Ersattning for sddan resa
ska godkannas av val- och demokratindamnden. For det fall att tva eller flera
fortroendevalda fardas i samma riktning, forutsatts att samakning med taxi sker.
Taxi- eller fardtjanstavgiften ska styrkas med kvitto som bifogas reserakningen.

5.4 Traktamente
For resor utanfér kommungransen galler traktamente enligt SKR:s Avtal om
traktamente och resetillagg (TRAKT T).
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6. OVRIGA ERSATTNINGAR, SARSKILDA
KOSTNADER RELATERADE TILL
FUNKTIONSNEDSATTNING OCH
BARNTILLSYN

6.1 Ersattning for sarskilda kostnader for fortroendevald med
funktionsnedsattning

Ersattning utbetalas till funktionsnedsatt fértroendevald fér de sarskilda faktiska
kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid sammantrade eller andra
sammankomster/uppgifter i samband med uppdraget och som inte ersatts pa
annat satt.

Hari ingar kostnader for till exempel resor, ledsagare, hjalp med inlasning och
upplasning av handlingar. Ersattning utbetalas for verifierade, faktiska kostnader
och efter rakning fran den fortroendevalde. Val- och demokratinamnden beslutar
om ratt till ersattning.

6.2 Ersattning for kostnader for barntillsyn

Ersattning utbetalas till fortroendevald som till féljd av deltagande i sammantrade
samt uppgifter i samband med uppdraget haft kostnader for barntillsyn.
Ersattning utbetalas for tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj
och ar under 12 ar. Om sarskilda skal foreligger kan ersattning betalas for aldre
barn.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utférs av narstaende till den fértroendevalde
eller en annan person som den fortroendevalde har anlitat men inte utgivit
ersattning till och inte heller for tid da barnet vistats i skola eller forskola.
Ersattning utbetalas for verifierade, skaliga kostnader efter rakning fran den
fortroendevalde efter beslut av val- och demokratindmnden.

7 FORTROENDEVALDAS
FORSAKRINGAR OCH PENSIONER

7.1 Forsakringar
Samtliga fortroendevalda omfattas av Trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA).
Forsakringen galler om olycksfall eller arbetssjukdom uppkommer i samband
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med utférande av kommunalt fértroendeuppdrag. Med detta avses tiden till och
fran sammantradet/uppdraget samt sjalva sammantradet/uppdraget.

7.2 Pension

Fortroendevalda i Norrtalje kommun med en tjanstgoringsgrad pa minst 40 % av
en heltid omfattas av omstalliningsstéd och pension for fértroendevalda (OPF-KL)
eller Bestammelser om Pension och avgangsersattning for fortroendevalda
(PBF).

Narmare bestammelser kring de fértroendevaldas pensioner aterfinns i den av
val- och demokratinamnden antagna Pensionsriktlinjer fér fértroendevalda.

Fortroendevalda som inte fullgor ett uppdrag pa minst 40 % av en heltid har ratt
till ersattning for forlorad pensionsforman enligt 3.6

8 GRUPPLEDARARVODE

Parti som ar representerat i fullmaktige far utse en gruppledare som har ratt att
erhalla gruppledararvode enligt Bilaga 1. Fullmaktige ska i beslut faststalla vilka
fortroendevalda som ska erhalla gruppledararvode. Det star partier fritt att fordela
erhallet stdd till flera personer. Dessa benamns da vice gruppledare.
Gruppledararvode utbetalas i likhet med reglerna for foérhojt grundarvode enligt
bilaga 1 till gruppledaren.

| gruppledararvodet inkluderas att leda det politiska arbetet for partiet i
kommunfullmaktige, ansvara for partigruppsméten, informera partimedlemmar
om kommunens arbete och verksamhet, samordna kommunpolitiken, vara
kontakt- och samradspartner for kommunfullmaktiges respektive
kommunstyrelsens presidier, delta i gruppledartraffar och vara kontaktperson fér
media.

Arvoden betalas ut till gruppledare baserat pa partiets mandat i fullmaktige. Varje
mandat innebar 10 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode for de partier
som ingar i styret och 5 % for de partier som ar i opposition. Maximalt kan
uppdraget innebara ett arvode pa 90 % av kommunstyrelsens ordférandes
arvode per parti. Om ett parti har méjlighet att ersatta mer an 90 % kan
Overskjutande del anvandas for att utga till ytterligare en foretradare.
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9. PARTISTOD

Till de i fullmaktige representerade partierna utgar partistdéd i form av grundstod,
mandatbundet stéd och avvecklingsbidrag. Regler om partistdéd och
avvecklingsbidrag faststalls i Regler om kommunalt partistéd och
avvecklingsbidrag vilken aterfinns i kommunens forfattningssamling.

10. ANSTALLNING OCH ERSATTNINGAR
TILL POLITISKA SEKRETERARE

De politiska partierna har ratt att fa stod av politiska sekreterare baserat pa
antalet mandat i kommunfullmaktige. Enligt beslut i kommunfullmaktige den 10
december 2018, § 244, kan varje parti som ar representerat i Norrtalje kommuns
kommunfullmaktige fa stéd av en politisk sekreterare pa en sysselsattningsgrad
om 0,30 + 0,05 per mandat upp till ett tak om 1,0 tjanst. Dessa uppdrag ar att
betrakta som en anstallning, dar kommunstyrelsen ar anstallande myndighet.
Politiska sekreterare omfattas saledes inte av dessa ersattningsbestammelser.

11. GEMENSAMMA BESTAMMELSER

11.1 Hur man begar ersattning

For att fa ersattning for utgifter och forluster skall den fértroendevalda styrka
dessa pa ett betryggande satt. For att vara berattigad till ersattning maste den
fortroendevalde lamna rakning till vederbérande kommunala organ inom tre
manader fran det tillfalle nar ratten till ersattning uppkom. Val- och
demokratinamnden beslutar om undantag fran tidsgransen om tre manader om
det anses skaligt. Namnden genom dess kansli ager ocksa ratt att utfarda
narmare instruktioner och mallar fér de underlag som kravs for att den
fortroendevalde ska vara berattigad till ersattning.

11.2 Tolkning av bestammelserna
Fragor om tolkning och tillampning av detta reglemente avgoérs av
kommunfullmaktiges presidium.

11.3 Utbetalning

Grundarvoden och arsarvoden betalas ut med 1/12 per manad. Huvudregeln ar
att utbetalningarna betalas ut den 27:e varje manad for féregaende manad.

POSTADRESS BESOKSADRESS KONTAKT
Box 803, 761 28 Norrtélje Estunavagen 14 0176-710 00
Barn- och utbildningskontoret kontaktcenter@norrtalje.se

www.norrtalje.se 16 (21)


mailto:kontaktcenter@norrtalje.se

NORRTAL]JE 2024-10-29
KOMMUN

11.4 Felaktigt utbetalda arvoden

Den fortroendevalde ansvarar for att rapportering sker pa korrekt satt samt att
patala eventuella felaktigheter i utbetalningar som denne mottar. Felaktigt
utbetalda ersattningar ska enligt huvudprincipen avraknas i sin helhet pa
nastkommande utbetalning. Avsteg fran principen beslutas av val- och
demokratindmnden.

11.5 Giltighet och revidering av bestammelserna
Bestammelserna galler fran och med /..../. Senast under hésten aret innan
kommunalval ska val- och demokratinamnden Iamna forslag till
ersattningsbestammelser fér ndstkommande mandatperiod. Samma tidpunkt
galler aven for eventuella korrigeringar, andringar och tillagg i innevarande
ersattningsbestammelser forutom vid organisatoriska forandringar som kan
uppsta efter valen.
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BILAGA 1
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vice ordférande,
kommunalrad (S)

Typ av ersittning Specifikation Ersattning
Arsarvode Kommunal- och
oppositionsrad
Kommunstyrelsens 60 % av
ordférande statsradsarvode
(kommunalrad)
Kommunstyrelsens 1:e 80 % av

kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Kommunstyrelsens 2:e
vice ordforande tillika
Oppositionsrad (M)

80 % av
kommunstyrelsens
ordforandes arvode

Liberalernas gruppledare
tillika kommunalrad

40 % av
kommunstyrelsens
ordforandes arvode

Centerpartiets
gruppledare tillika
kommunalrad

40 % av
kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Sverigedemokraternas 60 % av

gruppledare tillika kommunstyrelsens

Oppositionsrad ordférandes arvode
Gruppledararvode Gruppledare i

fullméktige

Vansterpartiets bada 15% vardera av

gruppledare kommunstyrelsens

ordforandes arvode

Miljépartiets gruppledare

20% av
kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Kristdemokraternas
gruppledare

10 % av
kommunstyrelsens
ordforandes arvode

Forhojt grundarvode

Ordforande i namnd

Ordforande i barn- och
skolnamnden

30 % av
kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Ordférande i bygg- och
miljonamnden

25 % av
kommunstyrelsens
ordforandes arvode

Ordforande i kultur- och

20 % av

fritidsndmnden kommunstyrelsens
ordférandes arvode
POSTADRESS BESOKSADRESS KONTAKT
Box 803, 761 28 Norrtélje Estunavagen 14 0176-710 00

kontaktcenter@norrtalje.se
www.norrtalje.se

Barn- och utbildningskontoret

18 (21)


mailto:kontaktcenter@norrtalje.se

NORRTAL]JE
KOMMUN

2024-10-29

Ordférande i
socialnamnden

30 % av
kommunstyrelsens
ordforandes arvode

Ordférande i
utbildningsnamnden

25 % av
kommunstyrelsens
ordforandes arvode

Ordforande i val- och
demokratinamnden

15 % av
kommunstyrelsens
ordforandes arvode

1:e vice ordfoérande i
namnd

20 % av respektive
namnds ordférandes
arvode

2:e vice ordférande i
namnd

50 % av respektive
namnds ordférandes

arvode
Overférmyndaren
Overférmyndaren 22 % av
kommunstyrelsens
ordférandes arvode
Overférmyndarens 11 % av
ersattare kommunstyrelsens
ordférandes arvode
Typ av ersattning Specifikation Ersattning
Forhojt grundarvode | Kommunfullméaktige
Ordférande i 10 % av

kommunfullmaktige

kommunstyrelsens
ordférandes arvode

1:e och 2:e vice

7 % av

ordférande i kommunstyrelsens
kommunfullmaktige ordférandes arvode
Ordférande i 1,25 % av

kommunfullmaktiges
valberedning

kommunstyrelsens
ordférandes arvode

Kommunala revisorer

Ordforande och vice

20 % av

ordférande kommunstyrelsens
ordférandes arvode
Ledamot 5 % av

kommunstyrelsens
ordforandes arvode

Kommunalforbundet
Sjukvard och omsorg i
Norrtalje
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Ordférande 21,5% av
kommunstyrelsens
ordférandes arvode
1:e och 2:e vice 20 % av
ordférande kommunstyrelsens
ordférandes arvode
Ledamot 2,9 % av
kommunstyrelsens
ordférandes arvode
Ersattare 2,2 % av
kommunstyrelsens
ordférandes arvode
Styrelsernaii
dotterbolagen i Norrtilje
Kommunhuskoncern
Ordférande 15 % av
kommunstyrelsens
ordférandes arvode
(faststalls av
bolagsstamman)
1:e vice ordférande 7 % av
kommunstyrelsens
ordférandes arvode
(faststalls av
bolagsstdmman)
2:e vice ordférande 11 % av
kommunstyrelsens
ordférandes arvode
(faststalls av
bolagsstamman)
Lekmannarevisorer och Faststalls av
suppleanter i de bolagsstamma
kommunala bolagen
Typ av ersattning Specifikation Ersattning
Grundarvode Ledamot och ersattare i 10 970 kr/ar
namnd
Forhojt grundarvode Ledamot i namnd, tillika | 16 451 kr/ar
ledamot i ndAmndens
utskott
Sammantradesersattning | Ledamot och ersattare i | For férsta timmen
namnd eller 264 kr
fullmaktigeberedning For varje darefter
pabdrjad halvtimme
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132 kr, maximalt 8
timmar per dag

Ledamot och ersattare i
delegation, kommitté
eller beredning som har
utsetts av fullmaktige,
kommunstyrelsen eller
annan kommunal namnd

For forsta timmen
264 kr

For varje darefter
pabdrjad halvtimme
132 kr, maximalt 8
timmar per dag

Forlorad arbetsfortjanst

Anstalld

290 kr

Egen foretagare 290 kr
Forlorad semesterforman | Anstalld
Egen féretagare
Restidsersattning Grupp 1; 15—-29 km 113 kr
enkel resa
Grupp 2; 30 —49 km 224 kr
enkel resa
Grupp 3; 50 — km enkel 335 kr
resa
Reskostnadsersittning kilometerersattning 2,90 kr
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Utredningsupp
drag gallande

ERS

Forankringsmote 3 & 4 — Punkt 3 berakningsmodell for namndpresidierna




Uppdraget

 Flera partier framholl att dagens modell var godtyckligt satt

* Forvaltningen ska ta fram en modell dar sysselsattningsgraden bygger pa fakta
utifran de olika namnderna

* Forvaltningens modell tar fasta pa de tre olika uppdragen i en modell med 5
kategorier

NORRTALJE
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Bakgrund

 Namndordforandens ansvar ar detsamma oavsett forvaltningens storlek!
« Uppdraget omfattning har stora skillnader
* Tre ben i uppdraget:

1. Kalla till & leda moten
2. Fatta beslut pa delegation & interna moten med forvaltningen
3. Moten med externa parter som foreningar & foretag

NORRTALJE
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Kategorierna

Motestid Antal timmar ordforanden deltar i namnd- &
utskottssammantraden
Antal arenden Mangden utskotts- och namndarenden som inkluderar

ett aktivt beslutsfattande (ej informations-,
redovisningar eller meddelandearenden)

Delegationsbeslut Hur pass ofta ordforanden fattar delegationsbeslut
som en del av forvaltningens ordinarie arbete(ej
formaliabeslut)

Intern beredning Antalet timmar ordféranden avsatter i moéten med
forvaltningen

Externa ataganden Antalet timmar ordforanden avsatter i moten med
externa parter som foretag, foreningar eller rad

NORRIALJE
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Kommentar

* Motestid & antal arenden bor ge en mer komplett bild an att bara mata tiden

* Intern beredning en viktig del av uppdraget

« Sammantaget bor modellen ge en rattvisande bild av den faktiska
sysselsattningsgraden

* Frivilliga ataganden gar inte att fanga
* Varderar inte de enskilda uppdragen

NORRTALJE
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Metod

« Sammanstallningen bygger pa angiven tid i protokoll & arenden enligt
foredragningslistan

* Gallande delegationsbeslut har namndens delegationsordning anvants

* Intern beredning och externa ataganden bygger pa uppskattningar fran
respektive forvaltningen kompletterat med intervjuer av tidigare eller nuvarande
ordforande for namnden.
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Datasammanstallning

 Dataintervall ett ar (18 september 2024-18 september 2023)
 Namnd och utskott summeras i total tid & arenden
* Motestiden anges i timmar over ett ar

 Presidier for VDN och KF inraknande i tiden men inte ovriga eftersom dessa
saknar utskott

NORRTALJE
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Analys

« Samtliga analyser bygger pa faktumet att ersattningsniva=sysselsattningsgrad
« Stora differenser mellan namnderna

 "Forvaltningskultur” kan inverka motestiden, Barn- & utbildningskontorets bada
namnder har 25 timmar jamfort med kultur- & fritidsnamnden 31 timmar

* Myndighetsnamnderna har ett storre antal arenden

» Aven om samma arenden raknats tva ganger ar den totala mangden jamfort
mellan namnderna det intressanta

NORRTALJE
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Vidare analys

» Stora skillnader i vad uppdraget innebar:

 FOor SN forvantas ordforande avsatta cirka 73 timmar och behandla 641 arenden

jamfort med BSN som for motsvarande sysselsattningsgrad avsatter 13 h timmar
& 117 arenden

 BSN och UN:s ordforande totala sysselsattningsgrad ar 55% och avsatter da 24
timmar i motestid & behandlar 198 arenden jamfort med BMN som pa 25% har
en motestid pa 23 timmar och behandlar 288 arenden

NORRTALJE
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Preliminara
stallningstagande

1. KF:s ordforande sysselsattningsgrad ar lag i jamforelse med att bade
motestiden & antal arenden ar hogre jamfort med namnderna

2. Att sysselsattningsgraden ar lika hog mellan UN och BMN ar svar, sistnamnda
avsatter 12 h timmar mer och behandlar 200 arenden mer

3. SN ar lag satt till det stora atagandet. Sker uppdraget pa betydande del av
heltid?

4. KFN ar lag sett i jamforelse att motestid och arenden ar hogre an bade UN och
BSN.

NORRTALJE
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Forslag till

berakningsmodell for

ersattning till

presidierna

» Uppdragen delas in i fem kategorier

FOr att satta uppdragen i relation med  Mycket under

varandra far varje kategori en siffra Under 9 4
som motsvarar en procentsats. 3 ar "

Y o Genomsnittligt 3 3
genomsnittlig och motsvaras av 5% vérde

medan en femma ar mycket over det

s Over
genomsnittliga och motsvaras av 7

Mycket over 3

NORRTALJE
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Berakning av sysselsattningsgrad -
motestid

» Svart att anvanda medelvarde for

motestid da SN och KF har avsevart Mindre an 11,5

hogre Mellan 11,5-23 2 4
« Medianvarde av ovriga 5, vilket da Genomsnittligt 3 5
skulle vara 23,3 varde
23

« Baserat pa tidigare modell skulle det
ha vardet 3

* For att fa fram varden for 1 respektive
5 foreslas halva vardet (11,5)
subtraheras resp. adderas.

NORRTALJE
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Resultatet - Motestid

Myndighet

Barn- och skolnamnden 2 (13,5)
Bygg- och miljonamnden 3 (23)
KSON 2 (22)
Kommunfullmaktige 5 (40)
Kultur- och fritidsnamnden 4 (32)
Socialnamnden 5 (73)
Utbildningsnamnden 1(11)
Val- och demokratinamnden 3 (23)

NORRTALJE
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Berakning av sysselsattningsgrad -

* Antal arenden bor medelvarde kunna
anvandas om endast namndernas Farre 4n 33
arenden raknas. Flera ar av liknande Mellan 34-65 2 4
karaktar Genomsnittligt 3 3
* Medelvarde 66, vilket da skulle utgora  varde
3 i skalan 66
. . . : Mellan 67-99 4
* For att fa fram varden for 1 respektive
Over 100 5 7

5 foreslas halva vardet (33)
subtraheras resp. adderas.

NORRTALJE
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Resultatet - Arenden

Myndighet

Barn- och skolnamnden 2 (57)
Bygg- och miljonamnden 4 (96)
KSON 2 (65)
Kommunfullmaktige 5 (102)
Kultur- och fritidsnamnden 4 (76)
Socialnamnden 4 (88)
Utbildningsnamnden 2 (44)
Val- och demokratinamnden 2 (36)
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Berakning av
sysselsattningsgrad —
delegationsbeslut

 Avser de arenden som ordforanden fattar inom ramen for sin ordinarie
delegation

 Ej formaliabeslut eller bradskande delegation

* Resultatet av datainsamling visar att endast 2 av 7 Myndigheter fattar ordforande
delegationsbeslut som en del av verksamheten (VDN och SN)

* For VDN fattas regelbundet beslut om forlorad arbetsinkomst medan for SN:s del
fattades bara forsta halvaret 2024 129 beslut!

NORRTALJE
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Berakning av sysselsattningsgrad -

+ Utmaning i skilda forutséttningar
mellan namnderna Fa eller inga

« 3 av 6 namnder har ingen storre Enstaka 2 4
delegation till namnderna Flertal 3 5

* Antal ej relevant utan snarare Regelbundet 4 6
frekvensen sett Over ett ar Mer &n 5 7

regelbundet

NORRTALJE
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Resultatet -
delegationsbeslut

Myndighet

Barn- och skolnamnden
Bygg- och miljonamnden

KSON
Kommunfullmaktige

Socialnamnden

1
1
1
1
Kultur- och fritidsnamnden 1
5
Utbildningsnamnden 1

4

Val- och demokratinamnden

NORRTALJE
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Berakning av
sysselsattningsgrad —
intern beredning

* Avser den tid som ordforanden avsatter i moten med forvaltningsledningen eller
formoten

* Hypotes att en storre forvaltning har fler interna moten jamfort med en mindre
forvaltning

 Graderas utifran antal timmar i manaden

NORRTALJE
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Berakning av sysselsattningsgrad —
intern beredning

+ Utmaning i skilda forutséttningar

mellan namnderna Farre an 25
» Stora forvaltningar kraver ett storre immar
étaganden Mellan 25-50 2 4
timmar
» Siffrorna bygger till stora delar pa Mellan 51-75 3 5
uppskattning timmar
Mellan 76-100 4 6
timmar
Over 100 5 7
timmar

NORRTALJE
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Resultatet — intern
beredning

Myndighet

Barn- och skolnamnden 4 (89)
Bygg- och miljonamnden 1(23)
KSON 4
Kommunfullmaktige 1(-)
Kultur- och fritidsnamnden 3
Socialnamnden 5 (211)
Utbildningsnamnden 2 (48)
Val- och demokratinamnden 1(9)

NORRTALJE
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Berakning av
sysselsattningsgrad —
externa ataganden

 Avser den tid som ordforanden avsatter i moten med externa aktorer eller
representation

» Bor foreligga stora skillnader mellan namnderna
» Graderas utifran antal timmar per ar

NORRTALJE
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Berakning av sysselsattningsgrad —
externa ataganden

+ Utmaning i skilda forutséttningar

mellan namnderna Under 20

. . it s : t
» Mindre tid avsatts at dessa ataganden e
jamfort med beredningen, &terspeglas  Yielan 20-29 2 4
| graderingen
. | o Mellan 30-39 3 5
* Siffrorna bygger till stora delar pa timmar
uppskattning Mellan 40-49 4 6
timmar
Over 50 timmar 5 7

NORRTALJE
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Resultatet — externa
ataganden

Myndighet

Barn- och skolnamnden 4 (44)
Bygg- och miljonamnden 2 (26)
KSON 1(10)
Kommunfullmaktige 4 (40)
Kultur- och fritidsnamnden 5 (50)
Socialnamnden 1(12)
Utbildningsnamnden 1(16)
Val- och demokratinamnden 1 (-)
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En forsta berakning

Barn- och skolnAmnden Kultur- och fritidsnamnden
Antal drenden 2 4% Antal arenden 4 6%
Delegations- 1 3% Delegationsbesl 1 3%
beslut ut
Externa 4 6% Externa 5 7%
ataganden ataganden
Totalt 23% Totalt 29%
Bygg- och miljonamnden Socialnamnden
Antal drenden 4 6% Antal arenden 4 6%
Delegations- 1 3% Delegationsbesl 5 7%
beslut ut
ataganden ataganden
Totalt 21% Totalt 30%
NORRTAL]JE
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En forsta berakning, forts.

Utbildningsnamnden Kommunfullmaktige
Antal drenden 2 4%, Antal arenden 5 7%
Delegationsbesl 1 3% Delegationsbesl 1 3%
ut ut
Externa 1 3% Externa 4 6%
ataganden ataganden
Totalt 17% Totalt 26%
Val- och demokratinamnden Direktionen
Antal drenden 2 4% Antal arenden 2 4%
Delegationsbesl 4 6% Delegationsbesl 1 3%
ut ut
ataganden ataganden
Totalt 21% Totalt 21%
NORRTAL]JE
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Sammanstallning av
resultat

Myndighet

Barn- och 23%
skolnamnden

Bygg- och 21%
miljonamnden

KSON 21%
Kommunfullmaktige 26%
Kultur- och 29%

fritidsnamnden
Socialnamnden 30%
Utbildningsnamnden 17%

Val- och 21%
demokratinamnden
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Slutrapport - Utredning gallande andrade
ersattningsbestammelser for fortroendevalda |
Norrtalje kommun ar 2024

Mikael Forssander, beredningsansvarig
Kommunstyrelskontoret
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Bakgrund

Kommunstyrelsekontoret har pa uppdrag av val- och demokratinamnden
genomfoért en utredning gallande andrade ersattningsbestammelser for
fortroendevalda i Norrtalje kommun utifrdn sex punkter. Den har genomférts med
stdéd av Sveriges kommuner och regioner och har resulterat i ett forslag till
omarbetade ersattningsbestammelser. Utredningen syftar ocksa till att uppfylla
kommunfullmaktiges uppdrag till val- och demokratinamnden att genomféra en
grundlig éversyn av nu géallande bestammelser.

Gallande regelverk

Kommunallagen slar fast att fortroendevalda har ratt till ersattning for de
kostnader som uppstar till foljd av uppdraget och att kommunfullmaktige kan
besluta om riktlinjer for ersattning till de fértroendevalda. Grundprincipen ar att
lika uppdrag ska arvoderas lika.

De fértroendevalda som har ett uppdrag pa betydande del av heltid eller mer
(kommunalrad) omfattas inte av de reglerna utan for dem kan kommunfullmaktige
besluta om att uppdragen ska fa ekonomiska och andra formaner som motsvarar
de I6ne- och anstallningsvillkor som galler for de anstallda i kommunen. Sveriges
kommuner och regioner definierar betydande del av heltid som 40% eller mer.

Hogsta forvaltningsdomstolen har ocksa slagit fast att den enskildes totala
sysselsattningsgrad inte har betydelse for vilken ersattning denne har ratt till for
enskilt uppdrag. Alltsa om den fértroendevalde har tva eller fler uppdrag som
sammantaget gor att sysselsattningsgraden éverstiger 40% sa har den
fortroendevalde fortfarande ratt till samma ersattningar som ovriga
fortroendevalda och omfattas inte av regelverket som galler for uppdrag som sker
pa betydande del av heltid.

Dagens arvoden och ersattningar till fortroendevalda i Norrtalje
Nuvarande bestammelser bygger pa att en fortroendevald far en ersattning for
varje uppdrag denne innehar. Uppdraget kan antingen arvoderas genom ett
grundarvode eller ett arsarvode. Grundarvodet utbetalas manadsvis till ledaméter
och ersattare i namnderna och kommunfullmaktige medan arsarvodet utbetalas
till ett antal uppdrag som anses krava avsevard tid av sin innehavare. Aven detta
arvode utbetalas manadsvis. Merparten av de arsarvoderade uppdragen ersatts i
forhallande till kommunstyrelsens ordférandes arvode. Denne &r i sin tur
heltidsarvoderad och erhaller en ersattning om 60% av statsradsarvodet.

POSTADRESS BESOKSADRESS KONTAKT
Box 800, 761 28 Norrtélje Estunavagen 14 0176-710 00
Kommunstyrelsekontoret kontaktcenter@norrtalje.se

www.norrtalje.se 3 (24)


mailto:kontaktcenter@norrtalje.se

NORRTAL]JE 2024-10-24
KOMMUN

Till de fortroendevalda som inte ar arsarvoderade utgar aven
sammantradesersattning, ersattning for forlorad arbetsinkomst, forrattnings- samt
restidsersattning. Utdver dessa ersattningar har aven alla fértroendevalda ratt till
reskostnadsersattning, eventuella kostnader relaterade till funktionsnedsattning
eller barnpassning.

Avslutningsvis har alla partier som ar representerade i kommunfullmaktige ratt att
arvodera en eller flera gruppledare. Ersattningen till dessa bygger pa antalet
mandat partierna har i kommunfullmaktige och om partiet ingar i styret eller
oppositionen. Idag erhaller de styrande partierna 10% per mandat medan
oppositionspartierna erhaller 5%. Den totala storleken pa gruppledarens arvode
avgor om vederbérande ar kommunal- eller oppositionsrad. For detta kravs att
vederbdrande erhaller en ersattning om 40% eller mer av kommunstyrelsens
ordférandes arvode.

Nuvarande ersattningsbestammelser

Dagens ersattningsbestammelser reviderades senast 2019 da bestammelserna
kompletterades med regler kring foraldraledighet for kommunalrad vilket tidigare
saknades i bestammelserna. Under mandatperioden 2014—-2018 gjordes ett stort
antal omarbetningar av ersattningsbestammelserna trots att den grundlaggande
strukturen inte férandrades. Ett forsok till en mer genomgripande férandring
genomfordes 2017 men stora delar av den utredningen kom inte att realiseras.
Under den péaféljande mandatperioden 2018-2022 gjordes i sammanhanget
relativt fa férandringar av bestimmelserna. Sedan dess har endast bilaga A (som
slar fast storleken pa arsarvodena) till ersattningsbestammelserna andrats for att
spegla de forandrade majoritetsférhallandena i fullmaktige.

Tidigare arbete

Arbetet fram till 2022

Val- och demokratinamndens davarande presidium identifierade under hosten
2020 ett behov av att andra ersattningsbestammelserna for att géra dem mer
Iattillgangliga och mindre komplicerade. Behovet resulterade i ett uppdrag till val-
och demokratinamnden i Mal- och budget 2022 som kommunfullmaktige antog
hdsten 2021.

Under forsommaren 2022 pabdrjade kommunstyrelsekontoret arbetet med att
omarbeta bestdmmelserna utifrdn namndens uppdrag i Mal- och budget. Efter
valet 2022 kom dock arbetet ta en ny inriktning nar kommunfullmaktige den

19 december 2022 gav namnden i uppdrag att genomféra en grundlig éversyn av
de gallande bestammelserna. Detta trots att namnden sjalva pabdrjat arbetet i
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november och den 15 december beslutat att revidera tidplanen i syfte att géra en
mer omfattande omarbetning av bestdmmelserna.

2023 ars handelser

Av planen framgick att ett remissforslag skulle foreligga for beslut till ndmnden i
mars for att det darefter skulle remitteras till de politiska partierna i
kommunfullmaktige. Namnden skulle sedan anta forslaget vid sitt sammantrade i
maj. Kommunstyrelsekontoret holl tidplanen men av remissrundan framkom att
flera partier upplevde att férslaget inte uppfyllide fullmaktiges uppdrag.

Val- och demokratindmnden antog i maj 2023 forslaget till omarbetade
ersattningsbestammelser. Utbéver sjalva forslaget till andrade bestammelser
foreslog aven namnden att kommunfullmaktige skulle ge val- och
demokratinamnden i uppdrag att hantera de punkter som framkommit i
remissrundan inom ramen for en framtida utredning. Det dverlamnandes till
kommunstyrelsen for vidare beredning innan kommunfullmaktige slutligen skulle
ta stallning till forslaget efter sommaren. Kommunstyrelsens arbetsutskott valde
dock att aterremittera arendet till val- och demokratinamnden med motiveringen
att namnden inte genomfort den grundliga 6versyn som fullmaktige beslutat om.

Val- och demokratindmnden beslutade darfér i november 2023 att anlita Sveriges
kommuner och regioner (SKR) for att genomféra uppdraget. Nagon narmare
uppdragsbeskrivning gavs inte. | det férsta skedet granskade SKR Norrtalje
kommuns gallande ersattningsbestdmmelser och férslaget som
kommunstyrelsens arbetsutskott aterremitterat. Av granskningen framkom att
Norrtalje kommuns bestammelser kring arsarvodets utformning stod i strid med
Kommunallagen. Satillvida att uppdrag som inte sker pa betydande del av har ratt
till samma ersattningar som évriga fortroendevalda vilket inte ar fallet i Norrtalje
kommuns regelverk.

2024 ars arbete

Utifran SKR:s granskning gav val- och demokratinamnden i mars 2024
kommunstyrelsekontoret i uppdrag att ta fram ett forslag till omarbetade
ersattningsbestammelser. Utredningen skulle utdver SKR:s underlag baseras pa
de synpunkter som framkommit i remissrundan. Forvaltningen fick ocksa i
uppdrag att ta fram en mer detaljerad tidplan som skulle presenteras vid
namndens sammantrade i maj. Utifran uppdraget presenterade darfor
kommunstyrelsekontoret en tidplan vid namndens sammantrade i maj. Av planen
framkom att ett remissforslag skulle foreligga for beslut vid namndens
sammantrade i november samma ar.
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Utredningens utgangspunkter

Kommunstyrelsekontoret fick i uppdrag att genomféra en utredning utifran
nedanstaende sex punkter. Varje punkt presenteras narmare under respektive
punkt i texten nedan.

Arsarvodets utformning

Punkten syftar till att hantera det som SKR i sin granskning framforde stred mot
Kommunallagen. Alltsa att arsarvoderade uppdrag som inte sker pa betydande
del av heltid har ratt till samma ersattningar som dvriga fértroendevalda.

Utifran det faktumet ska utredningen ta fram ett forslag till hur dagens
presidieuppdrag ska arvoderas.

Bestammelser kring kommunal- och oppositionsrad samt
gruppledare i kommunfullmaktige med dar till hérande
berakningsgrund for ovriga ersattningar

| samband med att det tidigare forslaget remitterades till de politiska partierna i
fullmaktige framkom att det fanns flera synpunkter fran den davarande
oppositionen kring framfoér allt det gruppledarstdd och i férlangningen formerna
for hur kommunalrad utses i Norrtalje kommun. Det framférdes aven forslag pa
en forandrad berakningsgrund foér ersattningarna. Dessa synpunkter
sammanfattades i utredningen till en punkt men roér tre olika fragor som till stor
del paverkar varandra.

Den forsta fragestalliningen géller vilka regler som ska gélla i Norrtalje kommun
for att utse kommunalrad. Idag far varje parti i kommunfullmaktige ett
mandatbundet stdd for att avidna gruppledare. For partier i styret ar stoédet 10 %
medan oppositionen far ett stdd om 5 %. | praktiken innebar det att partier i styre
far automatiskt ett kommunalrad om partiet har fyra mandat i fullmaktige.
Eftersom gruppledaren da har en tjanstgéringsgrad om 40% vilket SKR har valt
att definiera som gransen for betydande del av heltid.

Den andra fragestallningen galler just kring vilket stéd partierna ska erhalla for att
avldéna gruppledare. | remissrundan lyftes fram férslag om att stédet skulle ha en
grundniva samt olika forslag kring procentsatsen for den mandatbundna delen.
Det framfordes aven forslag pa att berakningsgrunden for ersattningarna skulle
forandras. ldag bygger systemet pa att alla ersattningar baseras pa
kommunstyrelsens ordférandes arvode. Dennes arvode ar i sin tur beréknat pa
60% av statsradsarvodet. Berakningsgrunden ar i sig en relativt enkel fraga men
avgor arvodenas storlek och kostnaden for ersattningarna.
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Modell for att bestamma arvodets storlek for uppdrag i presidium,
bolagsstyrelse samt kommunalférbundet sjukvard- och omsorg i
Norrtilje

Av remissrundan framkom ocksa att flera partier dnskade att det fanns en modell
for hur ersattningarna till namndpresidierna skulle beréknas da flera menade att
dagens ersattningsnivaer var godtyckligt satta. Det fanns ocksa en bred majoritet
bland partierna att ersattningarna till kommunalférbundet sjukvard och omsorg
skulle hdjas. Utredningen ska darfor ta fram ett forslag till modell som kan
anvandas for att berdkna arvodena bade for namndpresidierna och
kommunalférbundet sjukvard- och omsorg i Norrtalje.

Ersattning for presidieuppdrag i rad och stiftelser och
ersattningsregler for uppdrag utsedda av kommunfullmaktige

Flera partier lyfte i remissrundan énskemal om att presidieuppdragen i Norrtalje
kommuns rad samt stiftelser skulle erhalla en sarskild ersattning for uppdragen.
Historiskt har ersattningen for presidieuppdragen i raden ingatt i arsarvodet for
den fortroendevalde eftersom denne aven har varit en del av presidiet i nAmnden
som radet lyder under. Under innevarande mandatperiod har flera rad kommit att
utses direkt av fullmaktige och darmed kan ha ett presidium vars medlemmar inte
ar arsarvoderade vilket har aktualiserat fragan.

Detsamma galler de fortroendevalda som ar utsedda av kommunfullmaktige
direkt for att representera Norrtalje kommun i externa ataganden. Dagens
bestammelser ar i dessa delar svartolkade. Uppdraget gar darfor ut pa att
tydliggora bestammelserna i dessa delar samt utreda hur och om radsuppdragen
ska arvoderas.

Utredning om ansvarsforsakring till bolagsstyrelserna

En annan fragestallning som ett antal partier lyfte i remissrundan var att Norrtalje
kommun skulle utreda behovet av att anskaffa en ansvarsforsakring for
bolagsstyrelserna i Norrtalje kommunkoncern. Detta ar inte en del av dagens
ersattningsbestammelser men kan i forlangningen paverka storleken av det
arvode som bolagsstyrelserna erhaller. Dessa omfattas idag av
ersattningsbestammelserna for Norrtélje kommun. Aven om uppdraget ar givet till
forvaltningen kommer det hanteras som ett separat uppdrag inom ramen fér
Norrtalje kommunhus AB:s verksamhet.

Bestammelser gallande restids- och reskostnadsersattning
Den sista fragestallningen som framkom i samband med att partierna yttrade sig
Over remissen var ett antal fragor kopplade till restids- och
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reskostnadsersattningen. Konkret foreslog ett parti att avstandet for att vara
berattigad till reskostnadsersattning skulle héjas medan andra partier foreslog att
milersattningen skulle sankas i enlighet med Skatteverkets niva. Vidare
framfordes ocksa forslag om att &ndra restidsersattningen sa att den
fortroendevalde ersattes for den faktiska tiden for resan snarare an ett
schablonbelopp baserat pa avstandet mellan bostaden och platsen for
sammantradet. Utredningen ska darfor granska om regelverket kring ersattning
for resor behdver andras.

Avgransningar

Utredningen har inga formellt beslutade avgransningar. Kommunstyrelsekontoret
har darfor valt att begransa utredningen till punkterna ovan som ingick i det
uppdrag val- och demokratinamnden gav forvaltningen. Vidare har dagens
ersattningsbestammelser fatt utgéra en avgransning sa endast de delar som
ingar i bestdmmelserna har utretts. Det innebar att férvaltningen inte har tagit
fram nagra 6vriga styrdokument som kan eller bér komplettera bestammelserna. |
denna kategori ingar till exempel uppdragsbeskrivningar fér de olika uppdragen.
Avslutningsvis har dven nuvarande budgetramar utgjort en avgransning vilket har
inneburit att forslaget till omarbetade ersattningsbestammelser ar
kostnadsneutralt.

Metod och genomférande

Arbetet har letts av val- och demokratindamndens presidium tillsammans med
kommunstyrelsekontorets stabs- och planeringschef. Det operativa ansvaret for
utredningens genomférande har kommunstyrelsekontorets administrativa chef
haft. Sjalva arbetet har genomférts av kommunstyrelsekontorets kansli med
resurser fran juridikenheten, ekonomiavdelningen samt SKR under perioden juni
till oktober 2024. Forslaget till omarbetade ersattningsbestdmmelser har till stora
delar utformats av SKR dar kommunstyrelsekontoret har statt for den lokala
anpassningen.

Utover sjalva forslaget till omarbetade bestammelser och denna utredning har

aven data sammanstallts betraffande ndmndernas métestid, antal drenden och
budget som har legat till grund fér den modell som presenteras som en del av

punkt 3 i utredningen.
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Utredningens forslag

Utover de forslag som presenteras nedan har utredningen aven resulterat i ett
forslag till omarbetade ersattningsbestammelser som aterfinns i sin helhet i bilaga
1 till denna utredning.

Arsarvodets utformning

Nulage

| gallande regelverk utgar arsarvode for ett flertal olika uppdrag dar den
gemensamma namnaren for alla uppdrag ar att uppdragstagaren férvantas
avsatta mer tid an det genomsnittliga uppdraget som ledamot eller ersattare i en
namnd eller motsvarande.

Merparten av alla dessa uppdrag ersatts i forhallande till kommunstyrelsens
ordférande och bygger pa att ersattningsnivan ar densamma som
sysselsattningsgraden. Om erséattningen for uppdraget ar 25% av
kommunstyrelsens ordférandens arvode forvantas alltsa uppdragstagaren
avsatta i genomsnitt 10 timmar i veckan fér atagandet.

Vidare slar nuvarande ersattningsbestammelser fast att i arsarvodet ingar
sammantradesarvode, eventuell férlorad arbetsinkomst och forrattningsersattning
samt restidsersattning. Ett undantag utgdérs av fyra (valberedningens ordférande,
Overférmyndaren och dennes ersattare och ledaméterna i revisionen)
arsarvoderade uppdrag som i ersattningsbestdammelserna anges i ett bestamt
belopp. For dessa uppdrag utgar utdver sjalva arsarvodet aven namnda
ersattningar.

| och med att Hégsta forvaltningsdomstolen har slagit fast att uppdrag som inte
sker pa betydande del har ratt till samma ersattning som dvriga fértroendevalda
maste nuvarande regler andras.

Forslag
Utredningen foreslar foljande:

1. Arsarvodet omfattar bara de uppdrag som sker pa betydande del av heltid
eller mer.

2. For de uppdrag som tidigare var arsarvoderade utgar i stallet ett forhojt
grundarvode enligt féljande:
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Tabell 1F6rslag till férhéjt grundarvode per uppdrag

Uppdrag Ersattningsniva (kr) Procentsats
Ordforande

321 516 29,7%
Barn- och skolnamnden

264 828 24,4%
Bygg- och miljdnamnden
Kultur- och fritidsnamnden 208 272 19,2%
Socialnamnden 305 808 28,2 %
Utbildningsndmnden 267 996 24,7 %

156 468 14,4%
Val- och demokratinamnden
Kommunfullmaktige 97 800 9%
Kommunrevisionen 183 720 17%
Kommunalforbundet
sjukvard och omsorg i
Norrtilje
Ordférande 227 166 21%
Vice ordforande 210912 19,5%
Ledamoter 25616 2,4%
Ersattare 18 031 1,7%

3. Erséattningarna galler retroaktivt fran den 1 januari 2025.

Kommentar

Det ar ett faktum att de arsarvoderade uppdragen férvantas avsatta mer tid for
uppdraget jamfort med ett ordinarie uppdrag. Det ar darfor rimligt att presidiet far
en hogre ersattning. Om nuvarande ekonomiska ram och nivaer ska bibehallas
kan utredningen inte se nagon annan mojlighet an att féresla en lagre niva for det
nya grundarvodet jamfort med dagens arsarvode. Det nya arvodet baseras pa
den tidigare nivan for uppdraget men tar hojd for att inkludera
sammantradesersattning. Minskningen bygger pa instansens faktiska métestid
mellan 18 september 2023-18 september 2024 enligt féljande:

Nuvarande arsarvode — (instansen métestid x 2023 ars sammantrédeserséttning)
= Nivan fér det foérhdjda grundarvodet

Utredningens sammantagna beddmning ar att forslaget boér i det narmaste bli
kostnadsneutralt. Detta eftersom det ror sig om ett relativt fatal uppdrag och aven
om personerna i fraga skulle begara reskostnadsersattning och férlorad
arbetsinkomst sa bor det rymmas inom dagens ekonomiska ramar.
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Gallande uppdragen som 1:e och 2:e vice ordforanden féreslas ingen férandrad
ersattning gentemot ordférandens ersattning men i likhet med ordféranden
andras arvodet fran ett arsarvode till ett forhojt grundarvode om 20 % av
ordférandes arvode for 1:e vice ordférande och 50% for 2:e vice ordférande.

For de uppdrag som idag sker pa betydande del av heltid eller mer féreslas
reglerna vara oférandrade eftersom dessa uppdrag omfattas av ett annat
regelverk enligt Kommunallagen.

Avslutningsvis foreslas ersattningarna galla fran 1 januari 2025 eftersom det ar
viktigt att genomféra férandringen sa snart som majligt eftersom nuvarande
regelverk strider mot géallande réttstolkning. Aven om évriga delar av
utredningens forslag inte genomfors ar det helt centralt att nuvarande
ersattningsbestdmmelser férandras i dessa delar.

Bestammelser kring kommunal- och oppositionsrad samt
gruppledare i kommunfullmaktige med dar till hdrande
berakningsgrund for dvriga ersattningar

Nulage

| nuvarande bestammelser aterfinns i bilaga A en regel som sléar fast att de
uppdrag som ersatts 40 % eller hdgre av kommunstyrelsens ordférande
omnamns som kommunalrad och att den enskildes samlade uppdrag avgor ifall
denne ar kommunalrad. Vidare slas det fast att det utgar ett gruppledarstéd om
10% per mandat i kommunfullmaktige for partierna i styret och 5% for partierna i
opposition. Detta stéd kan partierna anvanda for att aviona gruppledare.

| tidigare ersattningsbestammelser har detta inte stipulerats men det bygger pa
en etablerad praxis som har funnits sedan atminstone mandatperioden 2014—
2018 som har avgjort vilken ersattning respektive partis foretradare ska erhalla.

| samband med att nuvarande bilaga A antogs av kommunfullmaktige var denna
reglering mycket omdebatterad vilket ocksa aterspeglades i de remissvar som
inkom pa davarande forslag till ersattningsbestammelser under varen 2023. Till
foljd av det lyfte férvaltningen denna punkt som borde inga i utredningen.

Forslag
Utredningen foreslar foljande:

1. Foljande reglering stryks i bilaga A i ersattningsbestammelserna:
"Fértroendevald som erhéller ett samlat arvode om lagst 40 % av
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kommunstyrelsens ordférandes arvode benamns kommunalrad. Om
sadan fortroendevald sitter i opposition skall denne benamnas
oppositionsrad.” och ersatts med en tabell dver ersattningen till de
kommunalrad som kommunfullmaktige har valt.

2. Dagens gruppledararvode utgar i oférandrad form endast till de partier
som inte har en eller flera partiféretradare som innehar ett kommunal-
eller oppositionsradsuppdrag.

3. Berakningsgrunden fér kommunstyrelsens ordférande foreslas att bli
ofdrandrad till 60% av statsradsarvodet.

Kommentar

Gallande kommunalradsfragan har kommunstyrelsekontoret utrett fragan i
samarbete med SKR. Av deras utlatande och Kommunallagen ar det tydligt att
kommunalrad ska valjas av kommunfullmaktige och ersattningsbestdmmelserna
kan endast reglera deras ersattning. Utifran det faktumet féreslar utredningen att
stycket stryks och ersatts med en tabell som redovisar ersattningen till de
kommunal- och oppositionsrad som fullmaktige har valt.

Gallande punkt 2 i forslaget kan utredningen inte ldmna nagot annat foérslag
eftersom ingen politisk inriktning har getts i fragan under den tid som utredningen
har genomforts. Om det ska vara mojligt att lamna nagot forslag till ett eventuellt
gruppledarstdd behdver val- och demokratinamnden fatta ett inriktningsbeslut
kring sjalva ramverket.

| dagslaget utgar cirka 4,9mkr (exklusive sociala avgifter) i ersattning till
kommunalrad och gruppledare. Av dessa anvands 4,3mkr till att ersatta
kommunal- och oppositionsrad utifran att de i egenskap av gruppledare utfor sitt
uppdrag pa betydande del av heltid eller mer. Det gor att det inom dagens ram
endast finns cirka 600tkr att avidna gruppledare for. Om ersattningarna ska
forandras utifran ett eller flera av de forslag som inkommit kring gruppledarstddet
behdver ramarna utdkas eller géras omfordelningar i befintliga bestammelser.

Utifran faktumet att inget inriktningsbeslut har fattats sa foreslar utredningen att
uppdragen ersatts i oforandrad form. Den enda egentliga férandringen blir att det
tydliggors att det bara ar de partier som inte innehar raddsposter som far ett stod
for att avidna gruppledare eftersom de andra partierna har erhallit ett
kommunalradsuppdrag som ar tillika gruppledare. Det ska inte ses som
utredningens stallningstagande i fragan utan blir snarare en logisk féljd av att
kommunalraden redan ar gruppledare och givet den ekonomiska ramen ar det
inte mojligt att ersatta nagra andra gruppledare for dessa partier.
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Vad galler punkt 3 i forslaget foreslar utredningen ingen férandring jamfort med
dagens niva. Av den omvarldsbevakning som kommunstyrelsekontoret |at
genomfdra i slutet av ar 2022 visade det sig att merparten av de kommuner som
jamférdes anvande riksdagsmannaarvodet som berakningsgrund fér sina
arvoden. | flera fall var det dock uttryckt i en procentsats som var hogre an sjalva
riksdagsmannaarvodet vilket i realiteten innebar att det ar narliggande belopp
jdmfort med Norrtélje kommuns niva.

Vidare finns det ocksa en bred majoritet i fullmaktige fér nuvarande niva och
vilken grund som ersattningsbestammelserna bygger pa har relativt liten
betydelse formellt. Det centrala ar snarare sjalva beloppets storlek.

Modell for att bestamma arvodets storlek for uppdrag i
presidium, bolagsstyrelse samt kommunalférbundet sjukvard-
och omsorg i Norrtalje

Nulage

Som namnts i bakgrunden framkom det i remissrundan att nuvarande
ersattningsnivaer till namndpresidierna framstod som godtyckligt satta.
Namndpresidiernas nivaer ar satta i relation till kommunstyrelsens ordférandes
arvode. Dessa har varit relativt oférandrade under flera mandatperioder och det
finns inga underlag kring hur de ar beraknade.

| remissrundan gavs ocksa uttryck fran flera partier att ersattningen till
foretradarna i kommunalférbundet Sjukvard- och omsorg var lagt satta i
forhallande till det ansvar férbundet har. | dagslaget arsarvoderas samtliga
foretradare i direktionen och ersattningen ska darigenom inkludera saval
sammantradesersattningar som eventuella forrattningar, forlorad arbetsinkomst
och restidsersattning. Ersattningen till respektive foretradare redovisas i tabellen
nedan:

Tabell 2 Géllande erséttningar till kommunalférbundet sjukvard och omsorg i Norrtélje

Uppdrag Niva (kr)
Ordférande 232 974
Vice ordforande 216 720
Ledamaoter 31424
Ersattare 23 839

Som jamférelse kan ndmnas att grundarvodet &r 10 970 kronor for en
namndledamot eller 16 451 kronor om vederbdorande aven ar ledamot eller
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ersattare i namndens utskott. Till dessa uppdrag tillkommer dock
sammantradesersattning och 6vriga ersattningar enligt ovan.

Utifran att det var en punkt som flera partier lyfte i sitt remissvar féreslog
forvaltningen att utredningen skulle ta fram ett forslag till en modell som skulle
kunna anvandas for att berdkna ordférandens sysselsattningsgrad och darmed
ersattningsniva utifran faktiska data.

Forslag
Utredningen foreslar féljande:

1. Val- och demokratindmnden antar modellen for berdkning av
ordférandens sysselsattningsgrad for att anvandas vid framtida
revideringar av ersattningsbestammelserna.

2. Kommunstyrelsekontoret far i uppdrag att ta fram en motsvarande modell
som kan anvandas for att berakna sysselsattningsgraden for respektive
ordférandes atagande i bolagen inom Norrtalje kommunhuskoncern.

Kommentar
Utifran Kommunallagens reglering och etablerad praxis kan ordférandens
uppdrag sammanfattas i féljande tre punkter:

1. Kalla och leda sammantraden.
2. Intern beredning.
3. Representation och andra externa ataganden.

Sammantaget har ordférande samma uppdrag och ansvar i alla ndmnder men
som utredningens kartlaggning visar féreligger stora skillnader mellan
namnderna. Utredningen har darfor tagit fram en modell fér att berakna
ordférandens sysselsattningsgrad som bygger pa fem kategorier. De ar féljande:

Total motestid.

Antal behandlade arenden.

Antal delegationsbeslut som ordférande fattar.
Intern beredning.

Externa ataganden.

ok wp =

Varje kategori graderas sedan fran 1 till 5 dar graderingen motsvaras av en
procentsats. Denna procentenhet summeras sedan med procentsatsen fran de
ovriga kategorierna for att fa den totala sysselsattningsgraden for uppdraget. For
att fa respektive kategoris varde jamférs ordférandens uppdrag med de 6vriga
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namnderna sa att uppdragen satts i relation till varandra. | exemplet nedan har
utredningen anvant en procentsats fran 3—7 procentenheter. Vilken procentsats
som anvands ar ett politiskt beslut men det har betydelse fér modellen att samma
varde anvands for kategorin vid berakning av de enskilda uppdragen.

Tabell 3 Exempel pa utrékning av sysselséttningsgrad fér bygg- och miljéndmndens ordférande

Kategori Véarde Procentsats
Métestid
Behandlade arenden
Delegationsbeslut
Intern beredning
Externa ataganden
Totalt

AR 2NN

4
4
3
6
6
2

3%

Genom att anvanda fem kategorier ger det en mer rattvisande bild av det faktiska
ataganden och sysselsattningsgrad. Att utredningen valt att bade gradera
motestid och antal behandlade arenden ar for att det tilsammans ger en mer
rattvisande bild an att bara anvanda ett av vardena for att berékna
sysselsattningsgraden. En viktig del av uppdraget ar att leda mdten men sjalva
tiden sager lite om sjalva atagandet eftersom det aktiva beslutsfattandet ar dar
ordféranden leder sammantradet. Vardena balanserar ocksa ut varandra i den
meningen att om en namnd har langa moéten men fattar fa beslut aterspeglar det
sig pa samma satt som om en namnd har korta méten men fattar manga beslut
utan att vardera hur ordféranden utfor sitt uppdrag.

En annan central del i ordférandeskapet ar att fatta delegationsbeslut. Av
utredningens kartlaggning framkommer att i tre av sex granskade namnder har
ordférande delegation att fatta beslut i ett antal arenden som ar en del av
forvaltningens ordinarie arbete. Av dessa ar det endast i socialnéamnden som det
sker i en betydande omfattning.

Intern beredning avser det arbete ordféranden avsatter i att Idpande folja
forvaltningens arbete och dvriga forberedelser infor utskottets och namndens
sammantraden. Det ar tydligt att férvaltningens storlek har en betydande inverkan
pa hur stor del detta atagande ar sett i relation till uppdragets totala
sysselsattningsgrad. Ordféranden avsatter mer tid vid en stdrre forvaltning
jamfért med en mindre.

Gallande externa ataganden ar bilden mer komplex. Inom ramen fér detta ryms
ett stort antal &taganden som kan ta relativt mycket tid beroende pa uppdragets
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karaktar. Sammantaget avser detta olika externa uppdrag som ar kopplat till
ordférandens uppdrag dar det finns en forvantan att ordféranden ska delta.
Kommunfullmaktiges ordférande ar det uppdrag som lagger enskilt mest tid pa
rena representationsuppdrag men samtliga namnder har i varierande omfattning
olika typer av externa ataganden som kvalitetsdialoger inom skolan eller
samradsmoten inom bygg- och miljonamnden.

En invandning som rests mot modellen ar att ordforandeskapet ar ett
fortroendeuppdrag dar den enskildes ambitionsniva till stor del satter ramarna for
atagandet och kan darfor inte beraknas. Utredningen ar medveten om att det
foreligger en skillnad i hur ordféranden valjer att utfora sitt uppdrag. Samtidigt ar
ordféranden endast en del av ett storre system. Oavsett vad ordféranden sjalv vill
sa behdver namnden traffas med viss regelbundenhet och ett stort antal arenden
hanteras. Det finns aven férvantningar bade fran férvaltningsledningen och
externa aktorer som ordférande maste forhalla sig till vilket gor att ett minimalt
atagande kan tidsattas.

Ordférandens atagande i de kommunala bolagen

Aven om modellen kan anvandas for att berdkna atagandet for ordférandena i de
kommunala bolagen ar det utredningens bedémning att modellen behdver
anpassas eftersom det finns betydande skillnader mellan uppdragens karaktar
och regelverken som omfattar dem. Till exempel fattar ordféranden i
bolagsstyrelsen inte nagra delegationsbeslut. Utredningen foreslar darfor att
kommunstyrelsekontoret far ett separat uppdrag att ta fram en motsvarande
modell som kan anvandas for att berakna sysselsattningsgraden for respektive
ordférandes ataganden i bolagen.

Utredningens kartlaggning av namndernas data

| syfte att fa fram en bild av férutsattningarna mellan namnderna har utredningen
genomfort en kartlaggning av namndernas och fullmaktiges maétestid, antal
behandlade arenden, omfattningen av delegationsbeslut som ordféranden fattar
och en uppskattning av den tid respektive ordférande lagger pa intern beredning
och externa ataganden. Kartlaggningen aterfinns i sin helhet i bilaga 2 till denna
utredning.

Kartlaggningen har genomférts genom att granska namndernas métestid enligt
vad som angetts i protokollen samt rakna de arenden som behandlats pa
sammantradena. Eftersom arendena avser drenden med aktivt beslutsfattande
har informations-, redovisnings- eller anmalningsarenden exkluderats.
Delegationsbesluten har graderats utifran frekvensen av beslutsfattandet snarare
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an det faktiska antalet beslut eftersom det ger en mer rattvisande bild av sjalva
tidsatagandet. Intern beredning och externa ataganden bygger pa en uppskattad
tid som respektive forvaltning eller tidigare ordférande angett.

Sammantaget pekar kartlaggningen pa att det finns brister i nuvarande
ersattningsnivaer med dar tillhérande sysselsattningsgrad. Det tydligaste ar
kommunfullmaktiges ordférande som inom ramen for sina 10% har nast langst
mdtestid och hanterar flest arenden. Utéver det tillkommer sedan tid for
representation och utifran utredningens modell ar den faktiska
sysselsattningsgraden beraknad till 26%.

Utover detta pekar ocksa resultatet pa att uppdraget som ordférande i
socialnamnden skulle behdéva ske pa betydande del av heltid. Idag ar uppdraget
arvoderat till 30% och enligt modellen hamnar uppdraget pa samma niva. Det ska
dock ndmnas att det beror pa en begransning i modellen snarare an att det
Overensstammer med det faktiska atagandet. Kartlaggningen visar till exempel att
bara namnden hanterar 88 arenden och utskottet 553 arenden pa ett ar och
avsatter 73 timmar i mdten vilket ar det enskilt hogsta vardet av de jamférda
uppdragen. Till detta tillkommer aven en stor mangd delegationsbeslut som
ordféranden maste fatta I6pande i individarenden.

Kartlaggningen visar ocksa att uppdragen i de skolrelaterade namnderna har en
hdgre sysselsattningsgrad jamfért med den bedémda sysselsattningsgraden.
Bade barn- och skolndmnden och utbildningsndmnden har relativt korta
sammantraden och fattar nagot farre beslut an den genomsnittliga ndmnden. Sett
till 6vriga namnder avsatter dock ordféranden i barn- och skolnamnden mer tid i
intern beredning vilket bor ses mot bakgrund av férvaltningens storlek.

Avslutningsvis visar kartldaggningen ocksa att kultur- och fritidsndmndens
ordférande har ett relativt omfattande atagande sett bade till métestiden och antal
arenden som behandlas men aven till den interna beredningen och externa
ataganden. Detta kan till stora delar just forklaras med att det av tradition har varit
ett uppdrag som just kdnnetecknas av att det ar ett fértroendeuppdrag dar
tidigare ordfdranden etablerat en forvantansbild hos framfor allt féreningslivet att
vara tillganglig i betydligt stérre utstrackning an vad arvodet har ersatt.
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Ersattning for presidieuppdrag i rad och stiftelser och
ersattningsregler for uppdrag utsedda av kommunfullmaktige

Nulage

| Norrtalje kommun finns idag ett flertal rad som har till syfte att mojliggora en
samverkan for olika intressegrupper med Norrtalje kommun. Idag har kommunen
fyra rad som har en mer omfattande administration kopplat till sig. Det ar
kommunala pensionarsradet (KPR), landsbygdsradet, radet for
funktionshinderfragor (RFF) och skargardsradet.

Samtliga rad har regelbundna méten och tidsatagandet skiljer sig mellan raden.
KPR och RFF har en lang tradition av gemensamt ordférandeskap med
gemensamma moéten medan landsbygdsradet ar det yngsta radet men har ett
stort antal ledamoter och ersattare. Situationen ar liknande i skargardsradet.
Samtliga dessa rad ersatts enligt nuvarande ersattningsbestammelser men
sedan mandatperioden 2022 har bade landsbygds- och skargardsradet haft
ledamoter utsedda av kommunstyrelsen och kommunfullmaktige. Presidierna i
dessa rad har inte erhallit nagon sarskild ersattning for dessa uppdrag.

| samband med att davarande forslag till ersattningsbestammelser remitterades
lyfte flera partier att dessa presidieuppdrag borde ersattas i likhet med évriga
namnder.

Forslag
Utredningen foreslar féljande:

1. Nuvarande regelverk férandras inte for radsuppdragen.

Kommentar

Fragan gallande ersattning till presidierna kraver i likhet med gruppledararvodet
en inriktning fran val- och demokratindamnden. Fragan ar inte helt enkel eftersom
raden har en viktig direktdemokratisk funktion samtidigt som de egentligen inte
har nagot formellt mandat eller ansvar. Vidare kan ocksa radens representativitet
ifragasattas eftersom de inte representerar alla pensionarer, landsbygds- eller
skargardsbor utan snarare féreningar som engagera dessa grupper.

Samtidigt omfattas samtliga rad av relativt omfattande administration med olika
férmoten och ordférandeberedningar vilket till stora delar inte ersatts. Vidare har
bade landsbygds- och skargardsradet relativt langa moéten varfér den totala
motestiden overstiger flera namnder. Sett i ljuset av det kan det foreligga skal for
att uppdragen ska ges ett forhojt arvode. Det skulle kunna ges i form av ett
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arvode som ar utryckt i procent av kommunstyrelsens ordforande och baseras pa
den faktiska métestiden. Ett annat alternativ skulle kunna vara att de far ett
manadsbelopp motsvarande ett forhdjt grundarvode for en utskottsledamot fyra
ganger per ar. Det skulle motsvara en ersattning om cirka 5500 kronor for
helaret.

En annan vag kan vara att se dver vilka som representerar Norrtalje kommun i
raden eller reglera att ersattningen for radsuppdragen ingar i grundarvodet for
ledamoten. Flera av de foretradare som innehar platser i radens presidium har
andra fértroendeuppdrag dar ersattningen skulle kunna inga. Tidigare ingick
uppdraget i skargardsradet som en del av uppdraget som ledamot i
kommunstyrelsens arbetsutskott och landsbygdsradet som en del av
kommunalradsuppdraget.

Sammantaget ar det svart att lamna nagot forslag gallande radens presidium
men om uppdragen ska ersattas behéver det géras omférdelningar i befintligt
system eller utéka de ekonomiska ramarna for ersattningar.

Utredning om ansvarsforsakring till bolagsstyrelserna

Nulage

| samband med att det tidigare forslaget till ersattningsbestammelserna
remitterades till de politiska partierna lyftes fragan om att Norrtalje kommun borde
inforskaffa en ansvarsforsakring fér uppdragen i de kommunala bolagen. Fragan
ar endast indirekt kopplad till ersattningsbestdmmelserna men kan ha betydelse
for ersattningen till uppdragen i bolagen. Darigenom valde foérvaltningen att lyfta
det som en del av utredningen.

Forslag
Utredningen foreslar foljande:

1. Utredningen hanteras som ett separat uppdrag inom ramen fér Norrtélje
kommunhus AB

Kommentar

Kommunstyrelsekontoret har initierat en dialog med koncernledningen for
Norrtalje kommunhus AB och uppdraget kommer att tilldelas den tjansteperson
som har ansvar fér kommunens férsakringsfragor. Narmare tidplan fér uppdraget
kommer att redovisas separat.
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Bestammelser gallande restids- och reskostnadsersattning

Nulage

| dagens ersattningsbestammelser utgar ersattning for saval reskostnad som
restidsersattning. Férstnamnda ersattning utgar till samtliga uppdrag medan de
uppdrag som ar arsarvoderade inte har ratt till restidsersattning. Bestammelserna
gallande reskostnadsersattning kraver att den fértroendevalde har minst 3 km
fran bostaden till platsen fér sammantradet. For att vara berattigad till
restidsersattning ar motsvarande avstand 15 km. Fér resa med egen bil ar
kilometerersattningen 2,90 kronor.

| nulaget uppgar kostnaden for restidsersattning till cirka 417tkr for 2023. Det
motsvarar 38% av kommunstyrelsens ordférandes arvode. Merparten av
kostnaden restidsersattningen relaterar till kommunfullmaktiges sammantraden
vilket beror pa att fullmaktige har flest ledamoter och ersattare.

Fragan om restidsersattning var foremal for utredning redan 2017 da fragan
framfor allt gallde om arsarvoderade uppdrag skulle ha ratt till restidsersattning.
Utredningen kom fram till att da de arsarvoderade uppdragen snarare ha
karaktaren av en anstallning skulle det inte utga ersattning fér dessa uppdrag.

| samband med att davarande forslag till ersattningsbestammelser remitterades
till de politiska partierna framkom flera olika forslag kopplade till framfor allt
reskostnadsersattningen men aven restidsersattningen. Ett parti foreslog till
exempel att minimiavstandet for att vara ersattningsberattigad for
kilometerersattning skulle hojas till 6 kilometer och det framférdes forslag pa
ersattning for den faktiska tiden.

Forslag
Utredningen foreslar foljande:

1. Nuvarande regelverk for resor forandras inte férutom att restidsersattning
inte utgar ifall den fértroendevalde har begart forlorad arbetsinkomst for
tid da resan intraffade.

Kommentar

Att forandra avstandet for att vara berattigad till reskostnadsersattning kan ge
positiva effekter genom att fler samaker och darmed minskar Norrtalje kommuns
klimatavtryck. Vidare skulle det ocksa potentiellt innebara minskade kostnader.
Samtidigt ska detta sattas i relation till de faktiska forutsattningarna i kommunen.
Om avstandet skulle hojas till 6 kilometer ar avstandet for langt for att ga och da
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forutsatts det att man antingen cyklar eller samaker. Cykelnatet ar relativt daligt
utbyggt i Norrtalje kommun varfér de forvantad effekterna inte |ar realiseras.

Vad galler forslaget om ersattning for den faktiska tiden ligger utmaningen i att
kunna verifiera denna tid och kraven for att redovisa det. Att som i dagens
system ha en schablonersattning baserat pa avstandet till bostaden har férdelen i
att det enkelt gar att mata och ersattningen ar densamma oavsett hur lang resan i
verkligheten tar. Det kan tyckas missgynna att resa kollektivt eftersom
minutersattningen blir Iagre jamfért med att aka bil eftersom resan da tar kortare
tid men samtidigt finns det i nuvarande system inget incitament for att resan
maste ga sa fort som mojligt.

Vad galler det sista forslaget ar det i dagens ersattningsbestammelser mgjligt att
begéara férlorad arbetsinkomst fér samma tid som restidsersattning utgar.
Hypotesen bygger pa foljande antagande:

En fértroendevald som arbetar och bor i Almsta har normalt en arbetsdag mellan
8-16.30. Om vederbodrande ska delta pa ett sammantrade klockan 16 kommer
personen i fraga ta ledigt fran jobbet senast klockan 15.00 for att ta sig till
bostaden och darefter aka till sammantradet. Det innebar att vederbdrande
kommer fa férlorad arbetsinkomst fran klockan 15.00-16.30 samtidigt som denne
for samma tid far en restidsersattning baserat pa avstandet mellan bostaden och
sammantradet.

| dagslaget ar det inte utrett hur vanligt forekommande detta &r men eftersom alla
resor maste utga fran bostaden for att den fortroendevalde ska vara
ersattningsberattigad bor det férekomma. Intentionen med bestammelserna boér
inte vara att en fortroendevald kan fa dubbel ersattning for samma tid varfér
utredningen foreslar denna férandring av bestdmmelserna.

Utredningens slutsatser

Sammantaget rader det enighet mellan de politiska partierna om merparten av de
regleringar som aterfinns i dagens ersattningsbestammelser. Av de sex punkter
som utredningen har granskats ar den enskilt storsta fragan om ersattning till
gruppledarna och i férlangningen antalet kommunalrad. Darefter bér fragan om
ersattningsnivaerna till ndAmndpresidierna komma. | dessa fragor synes det finnas
en stor férvantan fran manga partier p4 genomgripande férandringar. Atminstone
att ddma av de remissvar som inkom pa de tidigare féreslagna
ersattningsbestammelserna.
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Punkt 1 och 2 i uppdraget

Vad galler dessa sex punkter ar det utredningens mening att punkt 1, arsarvodets
utformning, bor hanteras skyndsamt sa att Norrtalje kommun efterlever gallande
rattstolkning. | sammanhanget boér det for den enskilde fortroendevalda innebara
en mindre ekonomisk férandring men bor i Iangden skapa battre forutsattningar
for fortroendevalda att ata sig uppdrag eftersom det ger ratt till fériorad
arbetsinkomst.

Punkt 2 ar en stor och komplex fraga som innefattar tre skilda fragestallningar
som dock ar beroende av varandra. Fran utredningens sida ar det viktigt att
framhalla att fragan om bestammelser kring kommunalrad ar en icke-fraga sett till
ersattningsbestammelserna. Regelverket ar tydligt att kommunalrad ar ett
uppdrag man valjs till under férutsattning att uppdraget sker pa betydande del av
heltid eller mer. Hur manga kommunal- eller oppositionsrad Norrtélje kommun
ska ha ar i slutdndan ett politiskt beslut som ersattningsbestdmmelserna inte kan
reglera. Darfor ar det centralt att det i bestdmmelserna endast framgar
kommunalradens ersattning.

Betraffande gruppledarfragan behéver val- och demokratinamnden fatta ett
inriktningsbeslut. Om nuvarande modell ska férandras behdver det ske
omfordelningar i befintligt system. Innan nagot saddant beslut har fattats kan
utredningen inte foresla nagot annat an att nuvarande system bibehalls med
forandringen att de partier som har en eller flera féretradare som innehar
kommunalradsuppdrag inte erhaller nagot gruppledarstéd eftersom de ar
kommunalrad i egenskap av gruppledare.

Vad galler fragan om berakningsgrund for ersattningsbestammelserna har
utredningen inte funnit nagot som féranleder att foresla en férandring av
nuvarande bestammelser. Merparten av de granskade kommunerna anvander
riksdagsmannaarvodet och en procentsats i forhallande till det men i slutdndan ar
det summan som ar det centrala snarare an vad den baseras pa.

Punkt 3, modellen for namndpresidiernas arvode

Det kanske enskilt viktigaste resultatet av denna utredning har varit insamlingen
av den data som anvants for att ta fram modellen fér namndpresidiernas
sysselsattningsgrad. Det har tidigare inte funnits nagon sammanstalining éver
vilken tid de fortroendevalda avsatter for sitt atagande eller hur manga arenden
namnderna behandlar. Kartlaggningen ger ocksa en bild av de skilda
forutsattningarna namnderna har.
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Sammantaget finns det ett behov av att se dver forutsattningarna for de olika
uppdragen och ersatta dem for det férvantade faktiska atagandet. Det galler
framfor allt for kommunfullmaktiges ordférande men &ven socialndmndens
ordférande dar uppdraget har karaktaren av att bedrivas pa betydande del av
heltid.

Nuvarande system har i alltfér hdg utstrackning baserats pa politiska
prioriteringar dar ersattningsnivaerna och darmed sysselsattningsgraden har
satts hogre for framfor allt skolndmnderna. Det ar viktigt ur ett demokratiskt
perspektiv att de politiska prioriteringarna ar tydliga men sysselsattningsgraden
for de olika uppdragen bor vara rattvisande, bade for den breda allmanheten och
mot den enskilde fértroendevalde sa denne vet vad som férvantas av
vederbérande i uppdraget.

Ett satt att hantera fragan om sysselsattningsgraden kontra ersattningsnivan
skulle kunna vara att de olika ordférandeuppdragen har skilda berakningsgrunder
for arvodesnivan. Till exempel att sysselsattningsgraden for barn- och
skolnamnden baseras pa en hégre procentsats av kommunstyrelsens ordférande
jamfort med en annan namnd dar arvodet baseras pa en lagre procentsats.
Darigenom blir de politiska prioriteringarna tydliga samtidigt som den faktiska
sysselsattningsgraden fortfarande ar oférandrad.

Punkt 4—6 i uppdraget

Sammantaget ar dessa tre punkter mindre jamfért med de tidigare punkterna
men har anda betydelse. Vad galler ersattning till rAdens presidium har
utredningen svart att Iamna nagot entydigt svar. Om det ska utga ersattning for
radens presidium ar i slutdndan en politisk prioritering. Raden blir i mangt och
mycket vad man gér dem till men om de ska fa verkligt inflytande ar det viktigt att
det blir en integrerad del av den ordinarie beredningsprocessen. Hur detta ska
ske ligger utanfér denna utredning men det har betydelse for hur uppdragen i
raden ska betraktas. Idag avsatts relativt stor administration och flera rad har
manga ledaméter med motestider som motsvarar ndamnderna samtidigt som
raden har en relativt liten inverkan pa den dagliga verksamheten.

Vad galler fragan om ansvarsforsakring for uppdragen i bolagen lamnar
utredningen fragan utan eget stallningstagande till férman fér den separata
utredningen.

Avslutningsvis aterstar fragan om restids- och reskostnadsersattning och utéver
vad som angavs under rubriken kommentarer i avsnittet ovan (se sidan 20-21)
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vill utredningen aven framfor att da restidsersattningen utgoér en relativt stor
utgiftspost skulle en sankning av beloppet vara ett mgjligt satt att finansiera nagra
av de foérandringar som utredningen pekat pa, som till exempel férandrat
gruppledararvode, férandrad sysselsattningsgrad for namndpresidierna eller att
presidieuppdragen i raden arvoderas.

Bilagaforteckning

Bilaga 1 — Forslag till nya ersattningsbestdmmelser

Bilaga 2 — Namndernas data. Presentation med tillhérande underlag for
berakning av namndordférandenas sysselsattningsgrad.
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NORRTALJE TJANSTEUTLATANDE
KOMMUN

Datum: 2025-01-13
Diarienummer: VN 2024-38

Kommunstyrelsekontoret

Handlaggare: Mikael Forssander Till: Val- och demokratinamnden
Titel: Beredningsansvarig
E-post: mikael.forssander@norrtalje.se

Faststallande av 2025 ars upprakning av
ersattningsbestammelserna for fortroendevalda i
Norrtalje kommun

Forslag till beslut

Val- och demokratinamnden faststaller upprakningen av ersattning till fortroendevalda enligt bilaga 1
till kommunstyrelsekontorets tjansteutlatande den 27 december 2024.

Sammanfattning

| enlighet med val- och demokratinamndens reglemente ska namnden faststalla den arliga
upprakningen som genomférs av ersattningarna till de fortroendevalda. Upprakningen
baseras pa den upprakning av kommunstyrelsens ordférandes arvode som genomforts till
foljd av de uppraknade statsradsarvodena.

Arendet

Av val- och demokratinamndens reglemente framgar att namnden ska faststalla den
upprakning som varje ar gors av de fortroendevaldas arvode. De fortroendevaldas arvode
styrs av kommunstyrelsens ordférandes arvode som i sin tur baseras pa statsradens arvode.
Sa nar Statsradsarvodesnamnden faststaller arets ersattning till statsraden tar
kommunstyrelsekontoret vid och raknar upp de nya ersattningsnivaerna for de
fortroendevalda i Norrtélje kommun. Kommunstyrelsens ordférandes arvode ar 60 % av
statsradens arvode. Sedan reglerar ersattningsbestammelserna respektive ordférandes
arvode som en procentsats av kommunstyrelsens ordférandes arvode. Respektive belopp
framgar av bilaga 1 till detta tjansteutlatande. De nya ersattningsnivaerna galler fran och med
den 1 januari.

Arendets beredning
Arendet har beretts av kommunstyrelsekontorets stabs- och planeringsavdelning.

Ekonomiska konsekvenser
Varje namnd svarar for sina ledamoters arvodeskostnader och finansieras genom
namndernas befintliga ramar.

Konsekvenser for barn
Arendet medfér inga konsekvenser for barn.

Landsbygds- och skargardsperspektiv

Arendet medfér inga konsekvenser for landsbygd eller skargard.



Jenny Nordstrém Johan Hernman
Tf. kommundirektor Stabs- och planeringschef
Kommunstyrelsekontoret Stabs- och planeringsavdelningen

Bilaga/Bilagor
Bilaga 1 — 2025 ars uppraknade arvoden den 27 december 2024

Beslut skickas till



2025 ars
ersattning fran 1
Uppdrag 2024 ars ersattning januari 2025

Kommunalrad & gruppledare

Kommunstyrelsens
ordférande, 60% av
statsradsarvode
Kommunstyrelsens 1:e
vice ordférande
Centerparties
gruppledare
Liberalernas
grupppledare
Vénsterpartiets bada
gruppledare
Miljopartiets bada
gruppledare

2:e vice ordforande i
kommunstyrelsen
Sverigedemokraternas
gruppledare
Kristdemokraternas
gruppledare

Presidieuppdrag

Barn- och skolndmnden
1 vice ordférande
2 vice ordférande

Bygg- och miljénamnden
1 vice ordférande

2 vice ordférande
Kommunalférbundet
sjukvard och omsorgs
ordférande

Vice ordférande
Ledamot

Ersattare
Kommunfullmaktige
1:e och 2:e vice
ordférande

Kultur- och
fritidsndmnden

1 vice ordférande

2 vice ordférande
Socialndmnden

1 vice ordforande

2 vice ordférande
Utbildning

1 083 600,00 kr

866 880,00 kr

433 440,00 kr

433 440,00 kr

325 080,00 kr

216 720,00 kr

866 880,00 kr

650 160,00 kr

108 360,00 kr

325 080,00 kr
65 016,00 kr
162 540,00 kr

270 900,00 kr
54 180,00 kr
135 450,00 kr

232 974,00 kr
216 720,00 kr
31424 kr
23 839 kr
108 360,00 kr

75 852,00 kr

216 720,00 kr

43 344,00 kr
108 360,00 kr
325 080,00 kr

65 016,00 kr
162 540,00 kr
270 900,00 kr

1123 200,00 kr

898 560,00 kr

449 280,00 kr

449 280,00 kr

336 960,00 kr

224 640,00 kr

898 560,00 kr

673 920,00 kr

112 320,00 kr

336 960,00 kr
67 392,00 kr
168 480,00 kr

280 800,00 kr
56 160,00 kr
140 400,00 kr

241 488,00 kr
224 640,00 kr
32573 kr
24710 kr
112 320,00 kr

78 624,00 kr

224 640,00 kr

44 928,00 kr
112 320,00 kr
336 960,00 kr

67 392,00 kr
168 480,00 kr
280 800,00 kr



1 vice ordforande

2 vice ordférande
Val- och
demokratindmnden
1 vice ordforande

2 vice ordférande
Kommunrevisionens
presidium
Ordférande i bolag
1:e Vice ordfoérande
2:e Vice ordforande
Ovriga arsarvoderade
uppdrag

Ledamoter i
kommunrevisionen
Overférmyndaren
Overférmyndarens
ersattare
Valberedningens
ordférande

Ovriga ersittningar
Grundarvode
Forhojt grundarvode

Sammantradesarvode &

forrattningsersattning,
forsta timmen

For varje darefter
paborjad halvtimme
Restidsersattning
Grupp 1

Grupp 2

Grupp 3

54 180,00 kr
135 450,00 kr

162 540,00 kr
32 508,00 kr
81 270,00 kr

216 720,00 kr

162 540,00 kr

75 852,00 kr
119 196,00 kr

46 782 kr
230107 kr

115 053 kr

13 635 kr

10970 kr
16 451 kr

264 kr
132 kr
113 kr

224 kr
335 kr

56 160,00 kr
140 400,00 kr

168 480,00 kr
33 696,00 kr
84 240,00 kr

224 640,00 kr

168 480,00 kr

78 624,00 kr
123 552,00 kr

48 492 kr
238 516 kr

119 258 kr

14 133 kr

11371 kr
17 052 kr

274 kr
137 kr
117 kr

234 kr
351 kr



Anmalan av
delegationsbeslut
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2024-12-12 Ansdkan om ekonomiskt VN 2024-34-1 B4
omstallningsstdd enligt OPF-KL



Meddelanden till Val- och
demokratinamnden 2024
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VN 2024-1



SI:B Undersodkningen om den lokala demokratin i kommuner och regioner Blanketten &r inskickad 2024-10-17.

Norrtalie kommun | Ar 2024, Undersékning om den lokala demokratin - kommun
Blanketten ar indelad i féljande avsnitt:

Observera att vissa fragor kanske inte visas eftersom de &r beroende av era svar pa
tidigare fragor

Fullméktige och namndorganisation:

e 1a. Vilket parti eller vilken kombination av partier bildade direkt efter
valet 2022 det politiska styret i kommunen?

e 1b. Géller ovan angivna forhallande i dag?

e 1c. Vilket parti eller vilken kombination av partier bildar i dagslaget det
politiska styret i kommunen?

e 1d. Har forandringar i vilka partier som bildar det politiska styret ocksa
inneburit férandringar i kommunstyrelsens och/eller namndernas
presidier?

e 2. Med vilken metod utsags ledamaéter och erséttare i styrelse och
namnder?

e 3a.Har kommunen i dagslaget kommun- eller stadsdelsnamnder?

e 3b. Ardet en geografiskt heltackande kommun- eller
staddelsorganisation?

e 4. Finns det i dagslaget andra organ an namnder/styrelser direkt under
kommunfullmaktige, exempelvis utskott eller beredningar?

e 5. Utgardetidagslaget kommunalt partistéd i kommunen?

® 6. Utgar det i dagslaget kommunalt stod till partiernas
ungdomsforbund som ar verksamma i kommunen?
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7. Vilken typ av arvoden utgar till de fortroendevalda, som inte har
fortroendeuppdrag pa hel- eller deltid?

8. Har fullméktige fattat beslut om att hel- eller deltidsarvoderade
fortroendevalda har ratt till foréldraledighet?

9. Finns det i dagslaget nagon ledamot i fullmaktige som sitter kvar i
fullmaktige trots att ledamoten lamnat det parti som denne valdes in
for?

10. Finns det i dagsléget en eller flera politiska sekreterare anstéllda i
kommunen?

Medborgarrelationer och demokratifragor fraga 11-22:

11. Férekom det under mandatperioden 2019-2022 nagra kommunala
folkomréstningar i kommunen?

12a. Inkom det under mandatperioden 2019-2022 nagra folkinitiativ
om kommunala folkomréstningar fran medborgare i kommunen?

12b. Hur manga av dessa folkinitiativ har lett till beslut om
folkomrostning?

13a. Har medborgarna majlighet att lamna in medborgarforslag?
13b. Nar infordes majligheten att Iamna in medborgarférslag?
13c. Har mojligheten tagits bort eller har den aldrig funnits?

14. Hur manga medborgarférslag kom in under ar 2023?

15. Hur manga medborgarforslag har behandlats av fullmaktige eller
annan ndmnd under 2023?

16. Hur manga medborgarférslag har bifallits under ar 2023?
17a. Har medborgarna mdjlighet att lamna in e-forslag?
17b. Nar infordes mojligheten att Iamna in e-forslag?

17c. Har mgjligheten tagits bort eller har den aldrig funnits?

18. Hur manga medborgare behéver uttrycka sitt stod for ett forslag
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(exempelvis genom signeringar) for att ett e-forslag ska hanteras i
fullmaktige, namnd eller annat politiskt organ?

19. Hur manga e-forslag kom in under ar 2023?

20. Hur manga e-forslag har behandlats av fullmaktige, namnd eller
annat politiskt organ under ar 2023?

21. Hur manga e-forslag har bifallits under ar 2023?

22. Hur manga ganger sammantradde kommunfullmaktige under ar
2023?

Medborgarrelationer och demokratifragor fraga 23-32:

23. Har medborgarna majlighet att stélla fragor vid varje
kommunfullméktige via sa kallad Allmanhetens fragestund?

24a. Forekom det nagra direktsanda TV-, radio- eller webbséndningar
fran fullmaktigesammantraden under ar 2023?

24b. Spelas fullmaktigesammantradena in och finns tillgangliga pa
webben i efterhand?

25a. Foérekom det i kommunen namndsammantraden dar
medborgarna hade narvaroratt under ar 2023?

25b. Hade medborgarna narvaroratt i kommunstyrelsen under ar
2023?

26. Anvande sig kommunen under 2023 av rad med nagra av foljande
medborgargrupper?

27. Har kommunen i dagslédget tagit beslut om arbete med
medborgardialoger?

28a. Anordnade kommunen nagon medborgardialog under ar 2023?

28b. Fanns det mgjlighet att delta i samtliga medborgardialoger via
kommunens webbplats?

29. Genomférde eller deltog kommunen i nagon
medborgarundersdkning (OBS! Inte kommunal folkomr&stning) under
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ar2023?

e 30a. Har kommunen i dagsldaget nagot politiskt organ som sarskilt
arbetar med demokratifragor/demokratiutveckling?

e 30b. Vilket organ arbetar sarskilt med
demokratifragor/demokratiutveckling?

e 31.Har kommunen i dagslaget sarskilda medel avsatta for arbete med
demokratifragor/demokratiutveckling?

e 32. Har kommunen i dagsléget en strategi for arbetet med
demokratifragor/demokratiutveckling?

Arbete fér att motverka hot, hat och vald mot fértroendevalda:

e 33. Finns det i kommunen ett beslut om att kommunen ska ta utdkat
ansvar for de fortroendevaldas trygghet inom ramen for deras
demokratiska uppdrag?

e 34. Har kommunen en utpekad funktion eller enhet som handhar hot,
hat och vald mot fértroendevalda?

Intern kontroll och revision:

e 35, Utses revisionens ordférande/sammankallande ur det politiska
styret eller oppositionen?

e 36. Arnagon av revisorerna i kommunen vald med undantag for
granskning av nagon eller flera namnder?

Samarbetsformer:

e 37.Samverkar kommunen i dagsléget i nagot idéburet offentligt
partnerskap (IOP) med ideella organisationer?
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e 38a. Har kommunen i dagsléaget nagon samverkan med andra
kommuner?

e 38b. P4 vilket satt samverkar er kommun med andra kommuner?

Kommunala féretag:

e 39a. Har kommunen kommunala bolag?
e 39b. Hur manga av kommunens bolag ar helagda?
e 39c. Hur manga av kommunens bolag &r deldagda?

® 40. Har kommunen samlat alla sina kommunala bolag under ett
moderbolag/koncern?

e 41a. Faststills ekonomiska mal for kommunens samtliga bolag arligen
av fullmaktige?

e A41b. Faststills verksamhetsmassiga mal for kommunens samtliga
bolag arligen av fullmaktige?

e A41c. Faststills hallbarhetsmal for kommunens samtliga bolag arligen
av fullmaktige?

Brukarrelationer:

e 42.Inom vilka kommunala ansvarsomraden tillampade kommunen
under ar 2023 brukarrepresentation?

e 43.Inom vilka kommunala ansvarsomraden har kommunen i
dagslaget en strategi for hur brukare och medarbetare systematiskt
kan utveckla verksamheterna tillsammans?

Information och service:

® 44 Finns det i dagslaget nagot medborgarkontor i kommunen?
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e 45, Finns foljande i dagslaget tillgangligt pa kommunens webbplats?

Fullmdktige och namndorganisation

1a. Vilket parti eller vilken kombination av partier
bildade direkt efter valet 2022 det politiska styret i
kommunen?

Politiskt styre

Parti
D Centerpartiet
Kristdemokraterna
Liberalerna
|:| Miljopartiet
Moderaterna
D Socialdemokraterna
Sverigedemokraterna
D Vansterpartiet
D Annat parti, namligen
D Annat parti, namligen
D Annat parti, namligen
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1b. Géller ovan angivna forhallande i dag?

O Ja
® Nej

1c. Vilket parti eller vilken kombination av partier
bildar i dagslaget det politiska styret i kommunen?

Politiskt styre

Parti
Centerpartiet
D Kristdemokraterna
Liberalerna
Miljopartiet
D Moderaterna
Socialdemokraterna
D Sverigedemokraterna
Vinsterpartiet
D Annat parti, namligen |
D Annat parti, namligen ‘
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Parti

D Annat parti, namligen

1d. Har férandringar i vilka partier som bildar det
politiska styret ocksa inneburit forandringar i
kommunstyrelsens och/eller nAmndernas presidier?

@ Ja
O Nej

2. Med vilken metod utsags ledamoter och
ersattare i styrelse och namnder?

Om man kommit éverens men i samband med det anvént sig av/utgatt ifran
lagen om proportionellt valsétt sa ska man ange svarsalternativ Med
majoritetsbeslut.

@ Med majoritetsbeslut
O Med tillampning av lagen om proportionellt valsatt

O Pa annat satt

3a. Har kommunen i dagslaget kommun- eller
stadsdelsnamnder?
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Med kommun- eller stadsdelsndamnd menar vi en ndmnd med
beslutanderétt inom flera sektorer/fackomraden i en geografiskt avgransad
del av kommunen.

O Ja
® Nej

4. Finns det i dagslaget andra organ an
namnder/styrelser direkt under
kommunfullmédktige, exempelvis utskott eller
beredningar?

O Ja
® Nej

5. Utgar det i dagslaget kommunalt partistod i
kommunen?

@ Ja, bade grundstéd och mandatstdd
O Ja, endast grundstod

O Ja, endast mandatstod

O Nej
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6. Utgar det i dagslaget kommunalt stod till
partiernas ungdomsforbund som ar verksamma i
kommunen?

O Ja, bade grundstéd och mandatstdd
O Ja, endast grundstod

O Ja, endast mandatstod

® Nej

7. Vilken typ av arvoden utgar till de
fortroendevalda, som inte har fortroendeuppdrag
pa hel- eller deltid?

Med deltid avses minst 40 procent av heltid.

Flera svarsalternativ kan vélfas.
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(<]

Sammantradesarvode

Inldsningsarvode

8 0O

Mé&nadsarvode

(<]

Forlorad arbetsfortjanst

(<]

Annat

O

Inget

8. Har fullmaktige fattat beslut om att hel- eller
deltidsarvoderade fortroendevalda har ratt till
foraldraledighet?

@ Ja
O  Nej

9. Finns det i dagslaget nagon ledamot i
fullmaktige som sitter kvar i fullmdktige trots att
ledamoten lamnat det parti som denne valdes in
for?
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O Ja
® Nej

10. Finns det i dagslédget en eller flera politiska
sekreterare anstéllda i kommunen?

@ Ja, ange antal

8 st

O Nej

Medborgarrelationer och demokratifragor

11. Férekom det under mandatperioden 2019-2022
nagra kommunala folkomréstningar i kommunen?

Inkludera eventuella folkomréstningar som intrédffade pa valdagen 2022.

O Ja, ange antal

) st

® Nej
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12a. Inkom det under mandatperioden 2019-2022
nagra folkinitiativ om kommunala folkomréstningar
fran medborgare i kommunen?

O Ja, ange antal

® Nej

13a. Har medborgarna mojlighet att lamna in
medborgarforslag?

Haér avses medborgarférsiag i enlighet med kommunallagen och inte e-
forslag/e-petitioner.

O Ja
® Nej

13c. Har mojligheten tagits bort eller har den aldrig
funnits?

O Majligheten har tagits bort efter 1 januari 2023

@ Majligheten har aldrig funnits eller togs bort innan 1 januari 2023
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17a. Har medborgarna mdjlighet att lamna in e-
forslag?

Ett e-forslag ar en idé eller ett forslag fran en medborgare som publiceras pa
en webbsida och som andra medborgare kan ge sitt stéd till genom nagon
form av digital signering.

@ Ja
O Nej

17b. Nar inférdes mdéjligheten att lamna in e-
forslag?

@ Majligheten inférdes fore 1 januari 2023

Majligheten inférdes 1 januari 2023 eller senare

18. Hur manga medborgare behover uttrycka sitt
stod for ett forslag (exempelvis genom signeringar)
for att ett e-forslag ska hanteras i fullméktige,
namnd eller annat politiskt organ?
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O 1-49st
@® 50-99st

O 100stellerfler

19. Hur manga e-forslag kom in under ar 2023?

Ange nedan

77 st

20. Hur manga e-forslag har behandlats av
fullmédktige, namnd eller annat politiskt organ
under ar 2023?

Galler dven forslag som inkommit innan 2023 om de har behandlats under
2023.

Ange nedan

3 st

21. Hur manga e-forslag har bifallits under ar
2023?

Galler @ven férslag som inkommit innan 2023 om de har bifallits under 2023.
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Ange nedan

2 st

22. Hur manga ganger sammantradde
kommunfullméktige under ar 2023?

Ange nedan

6 st

23. Har medborgarna mojlighet att stalla fragor vid
varje kommunfullmaktige via sa kallad
Allmanhetens fragestund?

O Ja, vid varje fullmaktige
O Nej, endast vid utvalda fullméktige

® Nej

24a. Forekom det nagra direktsanda TV-, radio-
eller webbsandningar fran
fullmaktigesammantraden under ar 2023?
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@ Ja
O Nej

24b. Spelas fullmaktigesammantradena in och
finns tillgangliga pa webben i efterhand?

@ Ja
O Nej

25a. Féorekom det i kommunen
namndsammantraden dar medborgarna hade
narvaroratt under ar 2023?

S.k. Oppna sammantréden

O Ja, i alla namnder

@ Ja, i vissa namnder

O Nej

25b. Hade medborgarna narvaroratt i
kommunstyrelsen under ar 2023?
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O Ja
® Nej

26. Anvande sig kommunen under 2023 av rad med

nagra av foljande medborgargrupper?

Flera svarsalternativ kan véljas.

(I < <

0o 0O

(<]

Ungdomar

Aldre

Nationella minoriteter

Personer med funktionsnedsattning
Personer med utlandsk bakgrund
Interreligidsa rad

Annan grupp av medborgare, ndmligen:

Landsbygds och skargardsbor

Nej, kommunen anvinde inga rad med grupper av medborgare

27. Har kommunen i dagsldget tagit beslut om

arbete med medborgardialoger?
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Med medborgardialog menas hér en aktivitet dir medborgare ges méjlighet
att kommunicera med kommunens féretrddare (fortroendevalda och/eller
tidnstepersoner). Det kan t.ex. vara dialogméten, fokusgrupper, open space
och medborgarpaneler.

@ Ja
O  Nej

28a. Anordnade kommunen nagon
medborgardialog under ar 2023?

O Ja, 1-3 ganger
@® Ja, 4 gangereller fler

O Nej

28b. Fanns det mojlighet att delta i samtliga
medborgardialoger via kommunens webbplats?

O Ja, i samtliga fall

@ Nej, endast i vissa fall

Nej
O )
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29. Genomforde eller deltog kommunen i nagon
medborgarunders6kning (OBS! Inte kommunal
folkomrostning) under ar 2023?

Med medborgarundersékningar menar vi olika former av
opinionsundersékningar med syfte att kartligga kommunmedborgarnas
uppfattning i fragor av betydelse fér kommunen eller for den kommunala
verksamheten. Formerna for sadana undersékningar kan variera, bide med
avseende pa méalgrupp, antal tillfrégade och tillvigagéngssaétt (intervjuer,
enkdter etc.).

O Ja
® Nej

30a. Har kommunen i dagslaget nagot politiskt
organ som sarskilt arbetar med
demokratifragor/demokratiutveckling?

Ja

8 Nej

30b. Vilket organ arbetar sarskilt med
demokratifragor/demokratiutveckling?
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Styrelsen
Utskott under styrelsen
Annan ndmnd &n styrelsen

Beredning under fullméktige

O O® OO0

Annat organ:

31. Har kommunen i dagsldget sarskilda medel
avsatta for arbete med
demokratifragor/demokratiutveckling?

O Ja
® Nej

32. Har kommunen i dagsldaget en strategi for
arbetet med demokratifragor/demokratiutveckling?

O Ja
® Nej
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Arbete for att motverka hot, hat och vald
mot fortroendevalda

33. Finns det i kommunen ett beslut om att
kommunen ska ta utokat ansvar for de

fortroendevaldas trygghet inom ramen f6r deras
demokratiska uppdrag?

Med utékat ansvar menar vi att kommunen tydliggjort sitt ansvar for
fortroendevaldas arbetsmiljo och trygghet i deras fortroendeuppdrag.

@ Ja
O Nej

34. Har kommunen en utpekad funktion eller enhet
som handhar hot, hat och vald mot
fortroendevalda?

Med utpekad funktion eller enhet avses att kommunen tydliggjort for de
fortroendevalda var de ska vdnda sig och 13 stdd i fragor som ror hot, hat
och vald mot fértroendevalda.

@ Ja
O Nej
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Intern kontroll och revision

35. Utses revisionens ordforande/sammankallande
ur det politiska styret eller oppositionen?

O Ur styret

@ Ur oppositionen

O Annat

36. Ar nagon av revisorerna i kommunen vald med
undantag for granskning av nagon eller flera
namnder?

En fortroendevald revisor kan véljas med undantag, dvs inte ha uppdraget
att granska, en eller flera ndmnder. Detta kan géras om det foreligger en
redovisningsskyldighet gentemot denna ndmnd; t ex att revisorn har en
nédrstdende i den aktuella nédmnden eller férvaltningen.

O Ja
® Nej

Samarbetsformer
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37. Samverkar kommunen i dagslaget i nagot
idéburet offentligt partnerskap (IOP) med ideella
organisationer?

Med idéburet offentligt partnerskap menas avtalsgrundat eller institutionellt
partnerskap mellan kommun och ideella organisationer avseende en
specifik verksamhet som hanterar nagon form av samhéllsutmaning.

@ Ja
O Nej

38a. Har kommunen i dagsldaget nagon samverkan
med andra kommuner?

@ Ja
O Nej
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38b. Pa vilket satt samverkar er kommun med
andra kommuner?

Flera svarsalternativ kan anges.

[0 Gemensam namnd
Kommunalférbund
O Avtalssamverkan
O

Annat satt

Kommunala féretag

39a. Har kommunen kommunala bolag?

@ Ja
O Nej

39b. Hur manga av kommunens bolag ar helagda?

Ange nedan

12
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39c¢. Hur manga av kommunens bolag ar delagda?

Ange nedan

1

40. Har kommunen samlat alla sina kommunala
bolag under ett moderbolag/koncern?

O Ja, alla bolag

@ Nej, endast vissa bolag

O Nej

41a. Faststalls ekonomiska mal for kommunens
samtliga bolag arligen av fullmaktige?

® Ja, for samtliga bolag

O Nej, endast for vissa bolag

O Nej

41b. Faststalls verksamhetsmassiga mal for
kommunens samtliga bolag arligen av fullméktige?
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O Ja, for samtliga bolag

@ Nej, endast for vissa bolag

O Nej

41c. Faststalls hallbarhetsmal for kommunens
samtliga bolag arligen av fullmaktige?

O Ja, for samtliga bolag

O Nej, endast for vissa bolag

® Nej

Brukarrelationer

42. Inom vilka kommunala ansvarsomraden
tilampade kommunen under ar 2023
brukarrepresentation?

Vid brukarrepresentation har kommunen kvar verksamhetsansvaret och
brukarnas inflytande sker genom representation i de organ som ska styra

verksamheten.

Flera svarsalternativ kan véljas.
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Ja, inom férskola

Inom grundskola

Inom gymnasieskola

Inom individ- och familjeomsorg
Inom omsorg om &ldre

Inom omsorg av personer med funktionsnedséattning

O 0000O0AO0

Ja, inom annat, namligen:

(<]

Kommunen tillampade inte brukarrepresentation

43. Inom vilka kommunala ansvarsomraden har
kommunen i dagslaget en strategi for hur brukare
och medarbetare systematiskt kan utveckla
verksamheterna tillsammans?

Flera svarsalternativ kan véljas.
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Inom forskola

Inom grundskola

Inom gymnasieskola

Inom individ- och familjeomsorg
Inom omsorg om &ldre

Inom omsorg av personer med funktionsnedséttning

00 00000

Inom annat, ndmligen:

Kommunen har i dagsldget inte ndgon sadan strategi

Information och service

44. Finns det i dagslaget nagot medborgarkontor i
kommunen?

Med medborgarkontor avses en kommunal verksamhet vars huvuduppgift
ar att ge medborgarna personlig service. Aven icke fysiska kontor, t.ex.
webbportal eller callcenter/kundltjdnst, kan rdknas som ett
medborgarkontor. OBS! Informationsdisk vid en férvaltning rdknas inte som
medborgarkontor.

Flera svarsalternativ kan vélfas.
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Ja, fysiskt kontor

Ja, webbportal eller callcenter/kundtjénst

O Nej

45. Finns foljande i dagslaget tillgangligt pa
kommunens webbplats?

Tabell 1

Ja Ej aktuellt

Kommunala foreskrifter (t.ex. ordnings- eller miljoforeskrifter)

Digitalt/6ppet diarie- och d&rendehanteringssystem

Information om vilka partier som ingar i det politiska styret

@ ©® 0| ®

Majlighet att skicka meddelanden till fortroendevalda som sitter i
fullmaktige

(exempelvis genom utlagda e-postadresser eller via ett speciellt
formular)

Mojlighet att folja kommunens hantering av inlamnade
medborgarforslag

®
O

Hur lang tid tog det att ta fram och lamna de
efterfragade uppgifterna?

SCB arbetar aktivt med att minska den tid som féretag och organisationer
lagger pa att lamna uppgifter. Darfor ar vitacksamma om ni svarar pa var
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frivilliga fraga.

Timmar

|

Minuter
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SI:B Undersodkningen om den lokala demokratin i kommuner och regioner Blanketten &r inskickad 2024-10-17.

Norrtalie kommun | Ar 2024, Undersékning om den lokala demokratin - kommun
Blanketten ar indelad i féljande avsnitt:

Observera att vissa fragor kanske inte visas eftersom de &r beroende av era svar pa
tidigare fragor

Fullméktige och namndorganisation:

e 1a. Vilket parti eller vilken kombination av partier bildade direkt efter
valet 2022 det politiska styret i kommunen?

e 1b. Géller ovan angivna forhallande i dag?

e 1c. Vilket parti eller vilken kombination av partier bildar i dagslaget det
politiska styret i kommunen?

e 1d. Har forandringar i vilka partier som bildar det politiska styret ocksa
inneburit férandringar i kommunstyrelsens och/eller namndernas
presidier?

e 2. Med vilken metod utsags ledamaéter och erséttare i styrelse och
namnder?

e 3a.Har kommunen i dagslaget kommun- eller stadsdelsnamnder?

e 3b. Ardet en geografiskt heltackande kommun- eller
staddelsorganisation?

e 4. Finns det i dagslaget andra organ an namnder/styrelser direkt under
kommunfullmaktige, exempelvis utskott eller beredningar?

e 5. Utgardetidagslaget kommunalt partistéd i kommunen?

® 6. Utgar det i dagslaget kommunalt stod till partiernas
ungdomsforbund som ar verksamma i kommunen?
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7. Vilken typ av arvoden utgar till de fortroendevalda, som inte har
fortroendeuppdrag pa hel- eller deltid?

8. Har fullméktige fattat beslut om att hel- eller deltidsarvoderade
fortroendevalda har ratt till foréldraledighet?

9. Finns det i dagslaget nagon ledamot i fullmaktige som sitter kvar i
fullmaktige trots att ledamoten lamnat det parti som denne valdes in
for?

10. Finns det i dagsléget en eller flera politiska sekreterare anstéllda i
kommunen?

Medborgarrelationer och demokratifragor fraga 11-22:

11. Férekom det under mandatperioden 2019-2022 nagra kommunala
folkomréstningar i kommunen?

12a. Inkom det under mandatperioden 2019-2022 nagra folkinitiativ
om kommunala folkomréstningar fran medborgare i kommunen?

12b. Hur manga av dessa folkinitiativ har lett till beslut om
folkomrostning?

13a. Har medborgarna majlighet att lamna in medborgarforslag?
13b. Nar infordes majligheten att Iamna in medborgarférslag?
13c. Har mojligheten tagits bort eller har den aldrig funnits?

14. Hur manga medborgarférslag kom in under ar 2023?

15. Hur manga medborgarforslag har behandlats av fullmaktige eller
annan ndmnd under 2023?

16. Hur manga medborgarférslag har bifallits under ar 2023?
17a. Har medborgarna mdjlighet att lamna in e-forslag?
17b. Nar infordes mojligheten att Iamna in e-forslag?

17c. Har mgjligheten tagits bort eller har den aldrig funnits?

18. Hur manga medborgare behéver uttrycka sitt stod for ett forslag
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(exempelvis genom signeringar) for att ett e-forslag ska hanteras i
fullmaktige, namnd eller annat politiskt organ?

19. Hur manga e-forslag kom in under ar 2023?

20. Hur manga e-forslag har behandlats av fullmaktige, namnd eller
annat politiskt organ under ar 2023?

21. Hur manga e-forslag har bifallits under ar 2023?

22. Hur manga ganger sammantradde kommunfullmaktige under ar
2023?

Medborgarrelationer och demokratifragor fraga 23-32:

23. Har medborgarna majlighet att stélla fragor vid varje
kommunfullméktige via sa kallad Allmanhetens fragestund?

24a. Forekom det nagra direktsanda TV-, radio- eller webbséndningar
fran fullmaktigesammantraden under ar 2023?

24b. Spelas fullmaktigesammantradena in och finns tillgangliga pa
webben i efterhand?

25a. Foérekom det i kommunen namndsammantraden dar
medborgarna hade narvaroratt under ar 2023?

25b. Hade medborgarna narvaroratt i kommunstyrelsen under ar
2023?

26. Anvande sig kommunen under 2023 av rad med nagra av foljande
medborgargrupper?

27. Har kommunen i dagslédget tagit beslut om arbete med
medborgardialoger?

28a. Anordnade kommunen nagon medborgardialog under ar 2023?

28b. Fanns det mgjlighet att delta i samtliga medborgardialoger via
kommunens webbplats?

29. Genomférde eller deltog kommunen i nagon
medborgarundersdkning (OBS! Inte kommunal folkomr&stning) under
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ar2023?

e 30a. Har kommunen i dagsldaget nagot politiskt organ som sarskilt
arbetar med demokratifragor/demokratiutveckling?

e 30b. Vilket organ arbetar sarskilt med
demokratifragor/demokratiutveckling?

e 31.Har kommunen i dagslaget sarskilda medel avsatta for arbete med
demokratifragor/demokratiutveckling?

e 32. Har kommunen i dagsléget en strategi for arbetet med
demokratifragor/demokratiutveckling?

Arbete fér att motverka hot, hat och vald mot fértroendevalda:

e 33. Finns det i kommunen ett beslut om att kommunen ska ta utdkat
ansvar for de fortroendevaldas trygghet inom ramen for deras
demokratiska uppdrag?

e 34. Har kommunen en utpekad funktion eller enhet som handhar hot,
hat och vald mot fértroendevalda?

Intern kontroll och revision:

e 35, Utses revisionens ordférande/sammankallande ur det politiska
styret eller oppositionen?

e 36. Arnagon av revisorerna i kommunen vald med undantag for
granskning av nagon eller flera namnder?

Samarbetsformer:

e 37.Samverkar kommunen i dagsléget i nagot idéburet offentligt
partnerskap (IOP) med ideella organisationer?
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e 38a. Har kommunen i dagsléaget nagon samverkan med andra
kommuner?

e 38b. P4 vilket satt samverkar er kommun med andra kommuner?

Kommunala féretag:

e 39a. Har kommunen kommunala bolag?
e 39b. Hur manga av kommunens bolag ar helagda?
e 39c. Hur manga av kommunens bolag &r deldagda?

® 40. Har kommunen samlat alla sina kommunala bolag under ett
moderbolag/koncern?

e 41a. Faststills ekonomiska mal for kommunens samtliga bolag arligen
av fullmaktige?

e A41b. Faststills verksamhetsmassiga mal for kommunens samtliga
bolag arligen av fullmaktige?

e A41c. Faststills hallbarhetsmal for kommunens samtliga bolag arligen
av fullmaktige?

Brukarrelationer:

e 42.Inom vilka kommunala ansvarsomraden tillampade kommunen
under ar 2023 brukarrepresentation?

e 43.Inom vilka kommunala ansvarsomraden har kommunen i
dagslaget en strategi for hur brukare och medarbetare systematiskt
kan utveckla verksamheterna tillsammans?

Information och service:

® 44 Finns det i dagslaget nagot medborgarkontor i kommunen?
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e 45, Finns foljande i dagslaget tillgangligt pa kommunens webbplats?

Fullmdktige och namndorganisation

1a. Vilket parti eller vilken kombination av partier
bildade direkt efter valet 2022 det politiska styret i
kommunen?

Politiskt styre

Parti
D Centerpartiet
Kristdemokraterna
Liberalerna
|:| Miljopartiet
Moderaterna
D Socialdemokraterna
Sverigedemokraterna
D Vansterpartiet
D Annat parti, namligen
D Annat parti, namligen
D Annat parti, namligen
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1b. Géller ovan angivna forhallande i dag?

O Ja
® Nej

1c. Vilket parti eller vilken kombination av partier
bildar i dagslaget det politiska styret i kommunen?

Politiskt styre

Parti
Centerpartiet
D Kristdemokraterna
Liberalerna
Miljopartiet
D Moderaterna
Socialdemokraterna
D Sverigedemokraterna
Vinsterpartiet
D Annat parti, namligen |
D Annat parti, namligen ‘
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Parti

D Annat parti, namligen

1d. Har férandringar i vilka partier som bildar det
politiska styret ocksa inneburit forandringar i
kommunstyrelsens och/eller nAmndernas presidier?

@ Ja
O Nej

2. Med vilken metod utsags ledamoter och
ersattare i styrelse och namnder?

Om man kommit éverens men i samband med det anvént sig av/utgatt ifran
lagen om proportionellt valsétt sa ska man ange svarsalternativ Med
majoritetsbeslut.

@ Med majoritetsbeslut
O Med tillampning av lagen om proportionellt valsatt

O Pa annat satt

3a. Har kommunen i dagslaget kommun- eller
stadsdelsnamnder?
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Med kommun- eller stadsdelsndamnd menar vi en ndmnd med
beslutanderétt inom flera sektorer/fackomraden i en geografiskt avgransad
del av kommunen.

O Ja
® Nej

4. Finns det i dagslaget andra organ an
namnder/styrelser direkt under
kommunfullmédktige, exempelvis utskott eller
beredningar?

O Ja
® Nej

5. Utgar det i dagslaget kommunalt partistod i
kommunen?

@ Ja, bade grundstéd och mandatstdd
O Ja, endast grundstod

O Ja, endast mandatstod

O Nej
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6. Utgar det i dagslaget kommunalt stod till
partiernas ungdomsforbund som ar verksamma i
kommunen?

O Ja, bade grundstéd och mandatstdd
O Ja, endast grundstod

O Ja, endast mandatstod

® Nej

7. Vilken typ av arvoden utgar till de
fortroendevalda, som inte har fortroendeuppdrag
pa hel- eller deltid?

Med deltid avses minst 40 procent av heltid.

Flera svarsalternativ kan vélfas.
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(<]

Sammantradesarvode

Inldsningsarvode

8 0O

Mé&nadsarvode

(<]

Forlorad arbetsfortjanst

(<]

Annat

O

Inget

8. Har fullmaktige fattat beslut om att hel- eller
deltidsarvoderade fortroendevalda har ratt till
foraldraledighet?

@ Ja
O  Nej

9. Finns det i dagslaget nagon ledamot i
fullmaktige som sitter kvar i fullmdktige trots att
ledamoten lamnat det parti som denne valdes in
for?
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O Ja
® Nej

10. Finns det i dagslédget en eller flera politiska
sekreterare anstéllda i kommunen?

@ Ja, ange antal

8 st

O Nej

Medborgarrelationer och demokratifragor

11. Férekom det under mandatperioden 2019-2022
nagra kommunala folkomréstningar i kommunen?

Inkludera eventuella folkomréstningar som intrédffade pa valdagen 2022.

O Ja, ange antal

) st

® Nej
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12a. Inkom det under mandatperioden 2019-2022
nagra folkinitiativ om kommunala folkomréstningar
fran medborgare i kommunen?

O Ja, ange antal

® Nej

13a. Har medborgarna mojlighet att lamna in
medborgarforslag?

Haér avses medborgarférsiag i enlighet med kommunallagen och inte e-
forslag/e-petitioner.

O Ja
® Nej

13c. Har mojligheten tagits bort eller har den aldrig
funnits?

O Majligheten har tagits bort efter 1 januari 2023

@ Majligheten har aldrig funnits eller togs bort innan 1 januari 2023
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17a. Har medborgarna mdjlighet att lamna in e-
forslag?

Ett e-forslag ar en idé eller ett forslag fran en medborgare som publiceras pa
en webbsida och som andra medborgare kan ge sitt stéd till genom nagon
form av digital signering.

@ Ja
O Nej

17b. Nar inférdes mdéjligheten att lamna in e-
forslag?

@ Majligheten inférdes fore 1 januari 2023

Majligheten inférdes 1 januari 2023 eller senare

18. Hur manga medborgare behover uttrycka sitt
stod for ett forslag (exempelvis genom signeringar)
for att ett e-forslag ska hanteras i fullméktige,
namnd eller annat politiskt organ?
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O 1-49st
@® 50-99st

O 100stellerfler

19. Hur manga e-forslag kom in under ar 2023?

Ange nedan

77 st

20. Hur manga e-forslag har behandlats av
fullmédktige, namnd eller annat politiskt organ
under ar 2023?

Galler dven forslag som inkommit innan 2023 om de har behandlats under
2023.

Ange nedan

3 st

21. Hur manga e-forslag har bifallits under ar
2023?

Galler @ven férslag som inkommit innan 2023 om de har bifallits under 2023.
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Ange nedan

2 st

22. Hur manga ganger sammantradde
kommunfullméktige under ar 2023?

Ange nedan

6 st

23. Har medborgarna mojlighet att stalla fragor vid
varje kommunfullmaktige via sa kallad
Allmanhetens fragestund?

O Ja, vid varje fullmaktige
O Nej, endast vid utvalda fullméktige

® Nej

24a. Forekom det nagra direktsanda TV-, radio-
eller webbsandningar fran
fullmaktigesammantraden under ar 2023?
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@ Ja
O Nej

24b. Spelas fullmaktigesammantradena in och
finns tillgangliga pa webben i efterhand?

@ Ja
O Nej

25a. Féorekom det i kommunen
namndsammantraden dar medborgarna hade
narvaroratt under ar 2023?

S.k. Oppna sammantréden

O Ja, i alla namnder

@ Ja, i vissa namnder

O Nej

25b. Hade medborgarna narvaroratt i
kommunstyrelsen under ar 2023?

17/31



O Ja
® Nej

26. Anvande sig kommunen under 2023 av rad med

nagra av foljande medborgargrupper?

Flera svarsalternativ kan véljas.

(I < <

0o 0O

(<]

Ungdomar

Aldre

Nationella minoriteter

Personer med funktionsnedsattning
Personer med utlandsk bakgrund
Interreligidsa rad

Annan grupp av medborgare, ndmligen:

Landsbygds och skargardsbor

Nej, kommunen anvinde inga rad med grupper av medborgare

27. Har kommunen i dagsldget tagit beslut om

arbete med medborgardialoger?
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Med medborgardialog menas hér en aktivitet dir medborgare ges méjlighet
att kommunicera med kommunens féretrddare (fortroendevalda och/eller
tidnstepersoner). Det kan t.ex. vara dialogméten, fokusgrupper, open space
och medborgarpaneler.

@ Ja
O  Nej

28a. Anordnade kommunen nagon
medborgardialog under ar 2023?

O Ja, 1-3 ganger
@® Ja, 4 gangereller fler

O Nej

28b. Fanns det mojlighet att delta i samtliga
medborgardialoger via kommunens webbplats?

O Ja, i samtliga fall

@ Nej, endast i vissa fall

Nej
O )
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29. Genomforde eller deltog kommunen i nagon
medborgarunders6kning (OBS! Inte kommunal
folkomrostning) under ar 2023?

Med medborgarundersékningar menar vi olika former av
opinionsundersékningar med syfte att kartligga kommunmedborgarnas
uppfattning i fragor av betydelse fér kommunen eller for den kommunala
verksamheten. Formerna for sadana undersékningar kan variera, bide med
avseende pa méalgrupp, antal tillfrégade och tillvigagéngssaétt (intervjuer,
enkdter etc.).

O Ja
® Nej

30a. Har kommunen i dagslaget nagot politiskt
organ som sarskilt arbetar med
demokratifragor/demokratiutveckling?

Ja

8 Nej

30b. Vilket organ arbetar sarskilt med
demokratifragor/demokratiutveckling?
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Styrelsen
Utskott under styrelsen
Annan ndmnd &n styrelsen

Beredning under fullméktige

O O® OO0

Annat organ:

31. Har kommunen i dagsldget sarskilda medel
avsatta for arbete med
demokratifragor/demokratiutveckling?

O Ja
® Nej

32. Har kommunen i dagsldaget en strategi for
arbetet med demokratifragor/demokratiutveckling?

O Ja
® Nej
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Arbete for att motverka hot, hat och vald
mot fortroendevalda

33. Finns det i kommunen ett beslut om att
kommunen ska ta utokat ansvar for de

fortroendevaldas trygghet inom ramen f6r deras
demokratiska uppdrag?

Med utékat ansvar menar vi att kommunen tydliggjort sitt ansvar for
fortroendevaldas arbetsmiljo och trygghet i deras fortroendeuppdrag.

@ Ja
O Nej

34. Har kommunen en utpekad funktion eller enhet
som handhar hot, hat och vald mot
fortroendevalda?

Med utpekad funktion eller enhet avses att kommunen tydliggjort for de
fortroendevalda var de ska vdnda sig och 13 stdd i fragor som ror hot, hat
och vald mot fértroendevalda.

@ Ja
O Nej
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Intern kontroll och revision

35. Utses revisionens ordforande/sammankallande
ur det politiska styret eller oppositionen?

O Ur styret

@ Ur oppositionen

O Annat

36. Ar nagon av revisorerna i kommunen vald med
undantag for granskning av nagon eller flera
namnder?

En fortroendevald revisor kan véljas med undantag, dvs inte ha uppdraget
att granska, en eller flera ndmnder. Detta kan géras om det foreligger en
redovisningsskyldighet gentemot denna ndmnd; t ex att revisorn har en
nédrstdende i den aktuella nédmnden eller férvaltningen.

O Ja
® Nej

Samarbetsformer
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37. Samverkar kommunen i dagslaget i nagot
idéburet offentligt partnerskap (IOP) med ideella
organisationer?

Med idéburet offentligt partnerskap menas avtalsgrundat eller institutionellt
partnerskap mellan kommun och ideella organisationer avseende en
specifik verksamhet som hanterar nagon form av samhéllsutmaning.

@ Ja
O Nej

38a. Har kommunen i dagsldaget nagon samverkan
med andra kommuner?

@ Ja
O Nej
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38b. Pa vilket satt samverkar er kommun med
andra kommuner?

Flera svarsalternativ kan anges.

[0 Gemensam namnd
Kommunalférbund
O Avtalssamverkan
O

Annat satt

Kommunala féretag

39a. Har kommunen kommunala bolag?

@ Ja
O Nej

39b. Hur manga av kommunens bolag ar helagda?

Ange nedan

12
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39c¢. Hur manga av kommunens bolag ar delagda?

Ange nedan

1

40. Har kommunen samlat alla sina kommunala
bolag under ett moderbolag/koncern?

O Ja, alla bolag

@ Nej, endast vissa bolag

O Nej

41a. Faststalls ekonomiska mal for kommunens
samtliga bolag arligen av fullmaktige?

® Ja, for samtliga bolag

O Nej, endast for vissa bolag

O Nej

41b. Faststalls verksamhetsmassiga mal for
kommunens samtliga bolag arligen av fullméktige?
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O Ja, for samtliga bolag

@ Nej, endast for vissa bolag

O Nej

41c. Faststalls hallbarhetsmal for kommunens
samtliga bolag arligen av fullmaktige?

O Ja, for samtliga bolag

O Nej, endast for vissa bolag

® Nej

Brukarrelationer

42. Inom vilka kommunala ansvarsomraden
tilampade kommunen under ar 2023
brukarrepresentation?

Vid brukarrepresentation har kommunen kvar verksamhetsansvaret och
brukarnas inflytande sker genom representation i de organ som ska styra

verksamheten.

Flera svarsalternativ kan véljas.
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Ja, inom férskola

Inom grundskola

Inom gymnasieskola

Inom individ- och familjeomsorg
Inom omsorg om &ldre

Inom omsorg av personer med funktionsnedséattning

O 0000O0AO0

Ja, inom annat, namligen:

(<]

Kommunen tillampade inte brukarrepresentation

43. Inom vilka kommunala ansvarsomraden har
kommunen i dagslaget en strategi for hur brukare
och medarbetare systematiskt kan utveckla
verksamheterna tillsammans?

Flera svarsalternativ kan véljas.
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Inom forskola

Inom grundskola

Inom gymnasieskola

Inom individ- och familjeomsorg
Inom omsorg om &ldre

Inom omsorg av personer med funktionsnedséttning

00 00000

Inom annat, ndmligen:

Kommunen har i dagsldget inte ndgon sadan strategi

Information och service

44. Finns det i dagslaget nagot medborgarkontor i
kommunen?

Med medborgarkontor avses en kommunal verksamhet vars huvuduppgift
ar att ge medborgarna personlig service. Aven icke fysiska kontor, t.ex.
webbportal eller callcenter/kundltjdnst, kan rdknas som ett
medborgarkontor. OBS! Informationsdisk vid en férvaltning rdknas inte som
medborgarkontor.

Flera svarsalternativ kan vélfas.
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Ja, fysiskt kontor

Ja, webbportal eller callcenter/kundtjénst

O Nej

45. Finns foljande i dagslaget tillgangligt pa
kommunens webbplats?

Tabell 1

Ja Ej aktuellt

Kommunala foreskrifter (t.ex. ordnings- eller miljoforeskrifter)

Digitalt/6ppet diarie- och d&rendehanteringssystem

Information om vilka partier som ingar i det politiska styret

@ ©® 0| ®

Majlighet att skicka meddelanden till fortroendevalda som sitter i
fullmaktige

(exempelvis genom utlagda e-postadresser eller via ett speciellt
formular)

Mojlighet att folja kommunens hantering av inlamnade
medborgarforslag

®
O

Hur lang tid tog det att ta fram och lamna de
efterfragade uppgifterna?

SCB arbetar aktivt med att minska den tid som féretag och organisationer
lagger pa att lamna uppgifter. Darfor ar vitacksamma om ni svarar pa var
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frivilliga fraga.

Timmar

|

Minuter

31/31



Fran: Brev: Val ValAdm <valadm@val.se>
Skickat: den 12 december 2024 10:00

Till: Brev: Val ValAdm <valadm@val.se>
Amne: Valmyndighetens nyhetsutskick v.50

OBS! Detta mejl kommer fran en avsandare utanfor var IT-miljo. Klicka inte pa lankar eller
bifogade filer om du ar osdker pa avsandaren eller innehallet. Kontakta IT-avdelningen om
du behover rad och stod!

Hej,
Har foljer en sammanfattning av de senaste nyheterna fran Valmyndigheten. Alla finns som
vanligt att ldsa i sin helhet pd Valcentralen, dar nyheter publiceras |6pande.

Webbsadnd utbildning i valgeografi och nya webbtexter | Valcentralen

Den 30 januari haller Valmyndigheten en utbildning i valgeografi fér kommuner och
lansstyrelser. Tidigare handledning i valgeografi har ocksa ersatts av nya webbtexter pa
Valcentralen.

Se over era behérigheter i Valid infér det nya dret | Valcentralen

Manga behdrighetsroller har |6pt ut efter EU-valet eller ar pa vag att |6pa ut i borjan pa det nya
aret. For er som ar behorighetsadministratorer ar det darfor lage att gd igenom era anvandares
behorighetsroller.

Rapport om digitala diskussioner under EU-valet | Valcentralen

Stockholms universitet har pa uppdrag av Valmyndigheten analyserat diskussioner om EU-valets
genomfdrande i sociala medier och diskussionsforum. Rapporten finns nu tillganglig att ldsa.

Utveckling av Valcentralen och handbdcker | Valcentralen

Just nu pagar ett stort arbete med att skapa en uppdaterad version av Valcentralen.
Malsattningen ar att den ska publiceras efter sommaren 2025.

Vi vill forstds ocksa passa pa att tacka for fint samarbete det gdngna valdret och énska er en
riktigt skon och valfortjant ledighet nar det val ar dags!

Halsningar,
Valmyndigheten


mailto:valadm@val.se
mailto:valadm@val.se
https://valcentralen.val.se/nyheter?category=Alla&year=Alla
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-12-11-webbsand-utbildning-i-valgeografi-och-nya-webbtexter
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-12-11-se-over-era-behorigheter-i-valid-infor-det-nya-aret
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-12-10-rapport-om-digitala-diskussioner-under-eu-valet
https://valcentralen.val.se/nyheter/nyhetsarkiv/2024-12-09-utveckling-av-valcentralen-och-handbocker

Max Andersson
Valhandlaggare

Valmyndigheten
Telefon: 010-575 70 14

www.val.se
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NO RRTA]_] E SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN 2024-11-25

Kommunfullmaktige

§284 Dnr KS 2024-1512

Beslut om revidering av reglementen for Norrtalje kommuns namnder
Beslut

1. Kommunfullmaktige beslutar anta reviderad A-del av reglemente for samtliga namnder i
Norrtalje kommun att galla omgaende.

2. Kommunfullmaktige beslutar anta reviderad B-del av kommunstyrelsens reglemente att
galla omgaende.

3. Kommunfullmaktige beslutar anta reviderad B-del av socialndmndens reglemente att
galla omgaende.

4. Kommunfullmaktige beslutar anta reviderad B-del av barn- och skolndmndens
reglemente att galla omgaende.

5. Kommunfullmaktige beslutar anta reviderad B-del av utbildningsndmndens reglemente
att galla omgaende.

6. Kommunfullmaktige beslutar anta reviderad B-del av bygg- och miljondmndens
reglemente att galla omgaende.

7. Kommunfullmaktige beslutar anta reviderad B-del av kultur- och fritidsnamndens
reglemente att galla omgaende.

8. Kommunfullmaktige beslutar att ge socialnamnden i uppdrag att utarbeta forslag till
styrande dokument for att tydliggora krisstddsarbetet fore, under och efter en kris eller
katastrof (samhallsstérning), i enlighet med kommunstyrelsekontorets forslag.
Socialnamndens utarbetade férslag till styrande dokument faststélls genom beslut av
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige foreslas anta reviderade reglementen for flera av kommunens
namnder. De féreslagna andringarna féranleds bland annat av att Norrtélje kommun har fatt
ett nytt politiskt styre. Under varen 2024 bildades en ny politisk majoritet i kommunen,
bestaende av Socialdemokraterna, Centern, Liberalerna och Miljépartiet, med stéd av
Vansterpartiet. Kommunstyrelsekontoret har fatt i uppdrag att se éver reglementena for flera
av kommunens namnder, bland annat i syfte att utoka antalet ledamoéter och ersattare i
vissa namnder. Féreslagna andringar i kommunstyrelsens respektive socialnamndens
reglementen féranleds av organisationsférandringar i vissa verksamheter som namnderna
ansvarar for. | socialndmndens reglemente féreslas aven andringar som syftar till att
fortydliga socialndmndens ansvar fér kommunens krisstdd, tidigare bendmnt POSOM. |

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



NORRTALJE 2024-11-25
KOMMUN

barn- och skolnamndens reglemente foreslas en andring som innebar att barn- och
utbildningsforvaltningen inte ska organisera dppen férskola utan att ansvaret for
verksamheten i sin helhet férs éver till kommunalférbundet KSON.

Socialnamndens samt barn- och skolndmndens yttrande 6ver de féreslagna andringarna i
respektive namnds reglemente inhamtas i sarskild ordning.

Beslutsunderlag
Borttagen pa grund av personuppgifter.

Beslut om revidering av reglementen fér Norrtalje kommuns namnder - reviderat
tjiansteutlatande

Forslag till reglemente foér samtliga namnder (A-del) med andringsforslag

Forslag till reglemente for kommunstyrelsen (B-del) med andringsférslag, reviderad 2024-
11-06

Forslag till reglemente fér socialnamnden (B-del) med andringsférslag

Forslag till reglemente for barn- och skolndmnden (B-del) med &ndringsforslag
Forslag till reglemente fér bygg och miljonamnden (B-del) med andringsférslag
Forslag till reglemente for utbildningsnamnden (B-del) med andringsforslag
Forslag till reglemente fér kultur och fritidsnamnden (B-del) med andringsférslag
Skrivelse till socialnamnden for yttrande

Skrivelse till barn- och skolndmnden for yttrande

Socialnamndens beslut 2024-10-24 §217 - Yttrande Over forslag till revidering av
socialndmndens reglemente B-delen

Socialkontorets tjansteutlatande 2024-10-23 - Yttrande over forslag till revidering av
socialnamndens reglemente B-delen

Barn- och skolndmndens beslut - Barn- och skolndmndens beslut 2024-11-04 § 84 -
Yttrande Over forslag till nytt reglemente for barn- och skolndmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



NORRTALJE 2024-11-25
KOMMUN

Beslutande sammantrade
Reservationer & protokollsanteckningar

Andrea Kronvall (SD) reserverar sig mot beslutet.
Andrea Kronvall (SD) lamnar féljande protokollsanteckning:

"Sverigedemokraterna motsétter sig forslaget att utbka ndmnderna fran 12 till 13 ledamoéter
samt inréttandet av ett hallbarhetsutskott inom kommunstyrelsen. Vi anser att denna
utbkning av byrakratin och de 6kade kostnader som detta medfér &r onédiga. Kommunen
bér fokusera pé att effektivisera den befintliga organisationen istéllet for att skapa nya
utskott och positioner."

Ann Lewerentz (M) ldmnar féljande protokollsanteckning:

"Férslaget till reviderat reglemente for kommunstyrelsen innebér att ett nytt
Hallbarhetsutskott inréttas. Av majoritetens forslag till tilldggsbudget framgar vidare att
medel tillférs for “tva tidnster inom det tvérsektoriella hallbarhetsarbetet”. Moderaterna
anser detta vara en on6dig byrakratisering. Vi tror inte att kommunens héllbarhetsarbete
frdmjas av nya politiska organ, fler tidnstemén och fler sammantréden.”

Yrkanden
Ulrika Falk (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Andrea Kronvall (SD) yrkar pa féljande andring i kommunstyrelsens forslag:

e att antalet ledamoter och ersattare i namnderna forblir oforandrat
Beslutsgang

Ordféranden fragar om kommunfullmaktige kan besluta i enlighet med kommunstyrelsens
forslag, som bifalls av Ulrika Falk (S), eller om kommunfullmaktige kan besluta i enlighet

med Andrea Kronvalls (SD) yrkande och finner att kommunfullmaktige beslutar i enlighet
med kommunstyrelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Samtliga namnder

Forfattningssamling for publicering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN 2024-11-25

Kommunfullmaktige

§295 Dnr KS 2024-1328

Val av 8 ledamoter och 8 ersattare, samt ordférande, vice ordforande
88g5ar§%r2e6vice ordforande till val- och demokratinamnden for perioden

Beslut

Kommunfullmaktige valjer féljande 8 ledamoéter och 8 ersattare, samt ordférande, vice
ordférande och andre vice ordférande till val- och demokratinamnden for perioden 2025-
2026:

Ordinarie

Conny Andersson (S) ordférande
Anja Skogberg Lundin (MP) 1:e vice ordférande
Nils Matsson (M) 2:e vice ordférande
Patrik Dahl (C)

Bo Otterstrom (L)

Matti Leino (V)

Jacob Heitmann (SD)

Fredrik Palmgren (KD)

Ersattare

Anne Wiklund (S)

Helena Sjogren (MP)

Soren Karlsson (M)

Lilja Grénholm Olander (C)

Nicklas Akerberg Salmin (L)

Dennis Andersson (V)

Catharina Matséus (SD)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ronny Lindbom (KD)

Sammanfattning av arendet

Valberedningens vice ordférande, Asa Malmstrom (M), redogér fér kommunfullméktiges
valberednings nomineringar.

Beslutande sammantrade
Beslutsgang

Ordféranden fragar om kommunfullmaktige kan besluta i enlighet med kommunfullmaktiges
valberednings forslag, och finner att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutet ska skickas till
Fortroendemannaregistret
Val- och demokratinamnden
Loneservice

De valda

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



NORRTALJE

KOMMUN __
FORFATTNINGSSAMLING

Beslutsniva och datum Kommunfullméktige 2024-11-25, § 284

Diarienummer KS 2024-1512

Ersitter Reglemente for barn- och skolndmnden
2022-12-19, §209

Giltighet Tillsvidare

Ansvar Kommunfullméktige

Reglemente for barn- och skolnamnden

Avsnitt B
Utover det som foreskrivs i kommunallagen (2017:725) samt i avsnitt A ovan i detta reglemente
géller foljande bestimmelser.

Organisation

§1

Barn- och skolndmnden bestér av 13 ledamoter och 13 erséttare.
Inom ndmnden ska finnas ett arbetsutskott. Utskottet ska besta av 7 ledamoter och 7 ersattare.

Niamndens verksamhetsomrade

§2
Barn- och skolndmndens uppgifter omfattar férskolan, férskoleklassen, grundskolan,
anpassade grundskolan, fritidshemmen och annan pedagogisk verksamhet.

Barn- och skolndmnden ska verka for att alla barn och elever i Norrtéilje kommun ges en likvardig
utbildning efter barnens och elevernas forutsittningar och behov, och att alla skolhuvudmaén ges
transparenta och konkurrensneutrala forutséittningar att bedriva utbildning.

Obligatoriska uppgifter enligt speciallagstiftning
§3

Barn- och skolnimnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvidsendet



for barn och ungdom enligt skollagen (2010:800) och tillimpliga skolférordningar.

I barn- och skolndmndens uppgifter ingar att leda och samordna verksamheten inom f6ljande
skolformer:

e forskola,

e fritidshem,

e forskoleklass,

e grundskola,

e anpassad grundskola,

e annan pedagogisk omsorg som erbjuds 1 stdllet for forskola och fritidshem, annan
pedagogisk verksamhet i form av dppen fritidsverksamhet, samt omsorg under tid da

forskola eller fritidshem inte erbjuds,

e andra sirskilda utbildningsformer enligt skollagen som bedrivs 1 stéllet for grundskola
eller anpassad grundskola.

Barn- och skolnimnden fullgér kommunens uppgift som bidragsgivare till fristdende
verksamhet, samt som tillsynsmyndighet for den fristdende verksamhet som kommunen
enligt skollagen ska utova tillsyn over. I denna uppgift ingér att:

e godkinna enskilda som huvudmén for forskola, pedagogisk omsorg som erbjuds
istdllet for forskola eller fritidshem, samt pedagogisk omsorg pa tid da forskola eller
fritidshem inte erbjuds,

e godkénna enskilda som huvudmaén for fritidshem sdvida inte uppgiften ska utforas av
Statens skolinspektion,

e Dbesluta om ritt till bidrag for annan pedagogisk omsorg som erbjuds 1 stéllet for
forskola eller fritidshem,

e utdva tillsyn och uppfoljning av forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg vars
huvudman kommunen har godkant,

e utdva insyn enligt skollagen i fristdende grundskolor beldgna i kommunen,

e besluta om bidrag till fristdende huvudmain for forskola, forskoleklass, grundskola,
anpassad grundskola, fritidshem, pedagogisk omsorg som erbjuds istillet for forskola
eller fritidshem och pedagogisk omsorg pa tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds
enligt av kommunfullméktige faststéllda bidragsramar.



Barn- och skolndmnden fullgdr de uppgifter som ankommer pa vardgivaren for den
medicinska och psykologiska delen av elevhilsan i kommunal forskoleklass, grundskola,
anpassad grundskola. Dér ingar ocksé att leda och samordna verksamheten rorande:

o fullgdrandet av socialndmndens ansvar for bistdnd enligt 4 kap socialtjdnstlagen
(2001:453) inom barn- och skolndmndens verksamhetsomrade, savida uppgiften inte
ska utforas av annan nimnd.

Barn- och skolndmnden ska:

e verka for en helhetssyn pd omsorgen och utbildningen for barn och elever.
Allménna uppgifter
§4

Barn- och skolndmnden ansvarar for;

e fOrvaltning av donationer som ldmnats till nimnden. Kommunstyrelsen har dock rétt
att besluta om foreskrifter for nimndens donationsforvaltning.

Delegering fran fullmiiktige
§5
Barn- och skolnimnden ska besluta i foljande grupper av drenden:

e uttagande av avgifter enligt av fullméktige bestdmd barnomsorgstaxa, annan taxa eller
riktlinjer inom namndens verksamhetsomrade,

e korttidsuthyra lokaler som ndmnden nyttjar i den man inte uppgiften ska utforas av
annan namnd. Med korttid avses tid understigande 7 timmar.



NORRTALJE
KOMMUN
FORFATTNINGSSAMLING

Beslutsniva och datum Kommunfullméiktige 2024-11-25, § 284
Diarienummer KS 2024-1512
Ersitter Reglemente for kommunstyrelsen

2022-12-19, §209

Giltighet Tillsvidare

Ansvar Kommunfullméktige

Reglemente for kommunstyrelsen

Avsnitt B

Utdver det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen (2017:725) samt i avsnitt A
ovan i detta reglemente géller foljande bestimmelser.

Organisation

§1

Kommunstyrelsen bestar av 16 ledamoter och 16 erséttare.

Inom kommunstyrelsen ska finnas tre utskott, arbetsutskott, samhillsbyggnadsutskott och
hallbarhetsutskott.

Samhaéllsbyggnadsutskottet svarar for:

» arbete med Oversiktsplaner och detaljplaner samt dvriga drenden som handlaggs av
samhillsbyggnadsforvaltningens planavdelning. (Bygg- och miljondmndens presidie
ar adjungerade vid utskottets sammantraden).

*  drift- och forvaltningsfragor hanforliga till kommunala fastigheter, 6vriga
anldggningar, gator, parker, torg och dvriga allménna platser samt gatubelysning.

» trafikfragor hianforliga till § 11 i1 detta reglemente.
* samt dvriga drenden som handldggs inom samhéllsbyggnadsforvaltningen.

Hallbarhetsutskottet svarar for:

» kommunens strategiska och forvaltningsovergripande arbete med social och
miljoméssig héllbarhet, med hansyn till det ekonomiskt héllbara perspektivet.



» extern strategisk samverkan inom sitt ansvarsomréde.

* samordning och uppfoljning av kommunkoncernens strategiska hallbarhetsarbete, och
har initiativrétt i dessa fragor.

 héllbarhetsutskottet ska vara remissinstans och beredas mdjlighet att yttra sig i
drenden som beror hallbarhetsarbetet. Exempel pa sddana drenden ar detaljplaner,
projektplaner, investeringsplaner samt upphandlingsérenden.

Ovriga fragor svarar arbetsutskottet for.
Kommunstyrelsens arbetsutskott ar tillika valda att ingd 1 kommunens krisledningsndmnd.

Respektive utskott bestar av 7 ledamoter och 7 erséttare.
Kommunfullmiktige utser bland kommunstyrelsens ledamoter;

Kommunstyrelsens ordférande, forste vice ordférande samt andre vice ordforande.

Kommunstyrelsens ordférande ska vara kommunalrdd. Andre vice ordforande ska vara
oppositionsrad.

Kommunalrad och oppositionsrad ska dgna hela sin arbetstid &t uppdrag for kommunen.
Ovriga rad ska dgna den arbetstid 4t sitt uppdrag som procentuellt motsvarar det arvode denne
erhéller for sitt uppdrag som rad.

Styrelsens verksamhetsomrade

§2
Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ansvar for hela
kommunens utveckling, samordning och ekonomiska stéllning.

Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan ndmnderna och griansdragning
mellan nimndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och dndamaélsenlig
organisation uppratthalls.

Kommunstyrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sidana uppgifter
som inte lagts pa annan ndmnd (sdrskilda uppgifter) eller som sadan juridisk person som
avses 1 10 kap kommunallagen (2017:725) dr huvudman {or. Harutover svarar
kommunstyrelsen for de uppgifter som framgér av kommunallagen (2017:725) och annan
forfattning.

Ledningsfunktionen

§3

Kommunstyrelsen leder och samordnar forvaltningen av kommunens angeldgenheter och
ekonomi enligt kommunallagen (2017:725). Med kommunstyrelsens stdllning som ledande
politiskt forvaltningsorgan foljer att den har till uppgift att skaffa sig 6verblick dver hela
kommunforvaltningen.

Kommunstyrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders verksamhet och kommunal
verksamhet som bedrivs 1 sddana juridiska personer som avses 1 10 kap. kommunallagen
(2017:725) och sddana kommunalforbund som kommunen dr medlem i.

Kommunstyrelsens ledningsfunktion innebar att leda och samordna;

» personalpolitiken, med sdrskilt fokus pé jamstélldhetsfragor,



mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstdllande markberedskap
upprétthdlls samt att bostadsforsorjningen och samhéllsbyggandet frimjas,

trafikpolitiken och verka for en tillfredsstillande trafikforsorjning och trafiksidkerhet,

informationsverksamheten, ansvara for varumaérket Norrtélje kommun samt
overgripande marknadsforing av kommunen,

arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet,

effektivisering av det administrativa arbetet samt vidta atgirder for att nyttja de
mdjligheter till utveckling som digitalisering ger,

generella utbildningsinsatser kring ny lagstiftning for anstéllda,
utvecklingen av informationssystem, IT, IT-sékerhet och kommunikation,
utvecklingen av brukarinflytande,

oversikts- och detaljplanereglering med inriktning att skapa en langsiktigt hallbar
utveckling,

utveckling av kommunens forméga till ledning vid kriser och andra
samhdllsstorningar.

kommunens 6vergripande miljoarbete genom att bevaka och driva 6vergripande och
strategiska miljo- och klimatfradgor; diribland verka for miljoinformation, att
kommunen nar EU:s ramdirektiv for vatten och de nationella miljokvalitetsmalen.

Kommunstyrelsen fullgér markpolitiken, inom av kommunfullméktige angivna ramar, enligt
foljande;

strategiska markforvarv,

markanvisningar till byggherrar avseende bostéder och lokaler,
mark- och exploateringsavtal,

forséljning av tomter for bostédder, lokaler och industrimark,
forséljning av Ovriga fastigheter, samt

upplételse av den kommunala marken med arrende eller annan nyttjanderétt.

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmaérksamhet f6lja;

socialtjdnsten och verka for att socialtjédnstlagens (2001:453) mél kan uppfyllas,

den kommunala hélso- och sjukvarden och verka for att hilso- och sjukvérdslagens
(2017:30) mal kan uppfyllas,

skolvésendet och verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas, samt

kultur- och fritidspolitiken och verka for en god kultur- och fritidsverksamhet i
kommunen.



Styrfunktionen

§4

I kommunstyrelsens styrfunktion ingar att;

leda arbetet med och samordna utformningen av dvergripande mal, riktlinjer och
ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten, gora framstéllningar till
kommunfullmiktige i d&renden som i lag, annan forfattning eller reglemente inte ar
forbehallna annan ndmnd,

ansvara for kommunens riskhanteringsprocess,

samordna kommunens interna arbete med dataskydd, informationssékerhet- och
sdkerhetsskyddsfragor,

ansvara for tvdrsektoriell strategisk samordning av kommunens trygghets-, sdkerhets-
och brottsforebyggande arbete,

ansvara for tvirsektoriell strategisk samordning av kommunens
overgripande folkhélsoarbete,

ansvara for tvirsektoriell samordning avseende dvergripande samhéllsplanering och
samverkan enligt socialtjanstlagen (2001:453)

ansvara for tvirsektoriell strategisk samordning av kommunens hallbarhetsarbete,

tillse att uppfoljning sker till kommunfullmiktige frén samtliga nimnder om hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen &r under budgetéret,

ansvara for samordningstriaffar med nimndsordférandena och forvaltningscheferna,
samt

ha fortlopande uppsikt dver verksamheten 1 de foretag som kommunen helt eller delvis
dger eller annars har intresse 1, frimst vad géller &ndamal, ekonomi och efterlevnad av
uppstillda direktiv men ocksa i avseende pa 6vriga forhallanden av betydelse for
kommunen.

Planeringsfunktionen

§5

Kommunstyrelsen fullgdr foljande av kommunens uppgifter inom plan- och bygglagen
(2010:900) samt miljobalken (1998:808);

den oversiktliga planeringen av anvéndningen av mark och vatten,

framtagande av forslag till 6versiktsplan, detaljplan, fastighetsplan och
omradesbestimmelser, samt

fatta beslut i detaljplanedrenden som inte dr av principiell beskaffenhet eller 1 Gvrigt
av storre vikt och ddrmed sammanhéngande fastighetsplan.



I kommunstyrelsens uppgifter ingér;

* att uppmérksamt f6lja den allmédnna utvecklingen inom kommunen och dess narmaste
omgivning samt ta de initiativ som behovs i fragor om planlédggning,
bebyggelseutveckling och fastighetsbildning,

»  att Overvaka efterlevnaden av den del av plan- och bygglagen (2010:900) och
miljobalken (1998:808) samt med stdd av lagen beslutade foreskrifter, som omfattar
kommunstyrelsens uppgifter,

e  attiplaneringsarbetet, remissdrenden och kontakter med bland annat vaghallare
bevaka trafiksikerhetsfragor.

Kommunstyrelsen bevakar kommunens intressen i drenden angéende fastighetsbildning,
fastighetsbestdmning, planldggning, byggnadsvasen, gemensamhetsanléggningar och
omridesskydd enligt fastighetsbildningslag (1970:988), anldggningslag (1973:1149), plan- och
bygglag (2010:900) och miljobalken (1998:808).

Kommunstyrelsen bevakar d&ven kommunens intressen nidr det giller samfalligheter och
enskilda végar i andra drenden som &dr jamforliga med dessa, enligt lag (1973:1150) om
forvaltning av samfilligheter, om kommunfullméktige inte beslutar annat.

Ekonomisk forvaltning

§6

Kommunstyrelsen ska enligt kommunallagen, ha hand om kommunens medelsforvaltning
och da f6lja samt tillse att av kommunfullmiktige faststélld finanspolicy och andra av
kommunfullméktige meddelade foreskrifter verkstélls.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingér att;

* underhalla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom, i den mén uppgiften ¢j
ankommer pa annan ndmnd,

+ tillse att kommunens behov av forsakringsskydd ér tillgodosett,

* handha egen donationsforvaltning samt placera sddana medel som ingér i donation
som forvaltas av annan niamnd,

» ansvara for upphandlingar av varor och tjdnster inom sitt verksamhetsomrade och
namndsdvergripande upphandlingar enligt de riktlinjer kommunfullméktige faststillt,
samt ha det kommundvergripande ansvaret for utférandet av upphandlingar,

* handha sddan 6vrig ekonomisk forvaltning som inte ankommer pé annan ndmnd.

Personalpolitik och organisationsfragor

§7

Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror forhdllandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare, utom i de fall dir kommunfullméktige beslutat annat,
och har da bland annat att;



med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rorande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

forhandla pd kommunens végnar enligt géllande lagstiftning om forhandlingsrétt utom
vad géller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet inom
andra ndmnders verksamhetsomraden,

besluta om stridsatgérd,

avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal, andra bestimmelser och
kommunfullméktiges beslut rorande forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare och 1 anslutning hirtill utfarda foreskrifter och allminna rad,

lamna uppdrag som avses i lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter, samt

handha personalpolitiska fragor som dr kommungemensamma eller som enligt
kommunstyrelsens beddmning dr sadana att de ska avgoras av kommunstyrelsen i
egenskap av central personalmyndighet. I uppgiften ingér att;

a. anstilla forvaltningschef och bitr. forvaltningschef,

b. anstilla vikarie for forvaltningschef for en tidsperiod dverstigande sex
manader,

c. besluta om visstidsférordnande (kontraktsanstéllning),

d. besluta om forflyttnings- och omplaceringsidrenden fran en ndmnd till en
annan,

e. besluta om anstdllande (ej lasforetrdde) pa personligt inrdttade befattningar,
f. besluta om medgivande att kvarsta i tjanst efter uppnadd pensionsélder,

g. besluta om trygghets- och grupplivforsdkring samt pensionsbestimmelser,
h. besluta om anstéllning med 16nebidrag, samt

1. besluta 1 andra frigor som ankommer pa kommunstyrelsen som
anstillningsmyndighet.

Kommunstyrelsen har ett samordningsansvar enligt arbetsmiljolagen (1977:1160).

Det dr kommunstyrelsens skyldighet att sjélv, eller genom ombud, féra kommunens talan
1 mél och drenden som ror forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare.

Samhillsskydd- och beredskap

Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter enligt:

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor och det av kommunfullmédktige faststéillda
handlingsprogrammet.



* Lag(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor.

* Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgirder infor och vid extraordinéra
héndelser i fredstid och hojd beredskap och ansvarar for att det infor varje ny
mandatperiod utarbetas en krisledningsplan for hur kommunen ska hantera
extraordindra hdndelser. Planen ska understéllas kommunfullméktige for
godkidnnande. Kommunens krisledningsndmnd kan trdda i funktion vid extraordinir
handelse, efter beslut av ndmndens ordférande enligt reglemente for
krisledningsnamnd.

» Sékerhetsskyddslag (2018:585)

Kommunstyrelsen fullgdér darutéver kommunens uppgifter enligt lagstiftning som intrader
under hojd beredskap eller krig, samt uppgifter enligt 6verenskommelser mellan Myndigheten
for samhéllsskydd och beredskap och Sveriges Kommuner och Regioner avseende
krisberedskap och civilt forsvar.

Huvudmannaskap och allmén plats

§9
Kommunstyrelsen dr huvudman (dgarroll) for allmén platsmark enligt plan- och bygglagen
(2010:900).

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens fastigheter och dvriga anldggningar som inte
nagon annan ndmnd eller sddan juridisk person som avses i 10 kap kommunallagen
(2017:725) ansvarar for.

Kommunstyrelsen fullgdr kommunens uppgifter avseende gator, parker, torg och dvriga
allménna platser samt gatubelysning och skog enligt plan- och bygglagen (2010:900).

Kommunstyrelsen fullgdér kommunens uppgifter enligt lagen (1998:814) med sarskilda
bestimmelser om gaturenhdllning och skyltning och dértill horande 6vriga forfattningar.

Kommunala fastigheter

§10
I kommunstyrelsens uppgifter ingér;

 att besluta om offentliga utsmyckningar,

* att ansvara for lokalforsorjning till kommunala verksamheter och lokalvarden 1
kommunens fastigheter.

 att tillse att nddvindiga underhalls- och driftsplaner inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade upprittas i erforderlig omfattning,

» arbeta med energiplanering samt frimjande av energihushallning och
energieffektivisering 1 fastigheter, installationer och utrustning.

* ansvara for kommunens plan for tillforsel, distribution och anvdndning av energi
enligt lagen om kommunal energiplanering (1977:439),



» tillse att faststdllda avgifter inom kommunstyrelsens ansvarsomrade debiteras och
inbetalas.

Trafikfragor

§11

Kommunstyrelsen ér trafikndmnd enligt lagen (1978:234) om ndmnder {or vissa trafikfragor
och svarar for de uppgifter som foljer av denna lag. I detta innefattas bland annat att utfirda
lokala trafikforeskrifter enligt gillande Trafiklagstiftning.

Kommunstyrelsen svarar dven for att:

 att fullgéra kommunens skyldigheter enligt lag (1987:24) om kommunal
parkeringsdvervakning,

+ att utdva kommunens befogenheter enligt lag (1982:129) om flyttning av fordon i
vissa fall,

» att verka for okad trafiksdkerhet och for trafikens rationella ordnande,
 att besluta i friga om parkeringstillstdnd for rorelsehindrade.
Sarskilda uppgifter

§12
Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet enligt arkivlagen (1990:782),

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens myndighetsutdvning inom VA- och
avfallsomrddet, forutom den myndighetsutdvning som bygg- och miljondmnden ansvarar for,

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens officiella anslagstavla samt den externa och
interna webbplatsen.

Kommunstyrelsen ansvarar for att kommunens foreskrifter finns tillgdngliga for allmdnheten
1 Forfattningssamlingen.

Allménna uppgifter

§13
Kommunstyrelsen har vidare hand om;

* sysselsdttnings- och néringslivsfragor och ansvarar for atgirder for att allméint frimja
sysselsdttningen och ndringslivet 1 kommunen,

* Arbetsplatsanknutna tjdnster inom vaktmaésteri, posthantering och tillhandahéllande
av fordon,

* utformningen av kommunfullméktiges handlingar,
« turistverksamhet/turistfragor, och destinationsarbete

*  bidragsgivning till frivilliga forsvarsorganisationer,



arenden angaende tillstdnd att anvdnda kommunens vapen,
konsumentvégledning,

kontaktcenter och dértill hérande fragor, samt

de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter 1 6vrigt som inte uppdragits 4t annan

ndmnd eller som har dverldmnats till sddan juridisk person som avses i 10 kap
kommunallagen (2017:725).

Delegering fran kommunfullmiktige

§14

Kommunstyrelsen ska besluta i f6ljande grupper av drenden;

kop, forsdljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen med stéd av
plan- och bygglagen (2010:900) av fastighet eller fastighetsdel samt uppléta tomtrétt
inom av kommunfullméktige faststilld kostnadsram och till ett belopp av hogst 20
mkr 1 varje enskilt fall,

for kommunens rakning forvérva eller 6verléta fastighet eller fastighetsdel, dér
forvirvet eller 6verlatelsen sker for att genomfora faststélld detaljplan i vad avser
mark for gata, vig eller annan allméin plats samt pa kommunens védgnar godkanna till
kommunen 6verldimnade gavobrev rorande fast egendom for samma dndamal,

frdgor som ror tillimpningen av handlingsprogrammet enligt Lag (2003:778) om
skydd mot olyckor, samt styrdokument for beredskap.

besluta om och utta avgifter enligt antagna taxor och avgifter, lag eller foreskrift inom
kommunstyrelsens ansvarsomrade.

avge yttrande som ankommer pd kommunfullméktige om inte yttrandet dr delegerat
till annan ndmnd, av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.
Kommunstyrelsen far ocksa besluta i sistnimnda slag av yttranden om remisstiden
inte medger att yttrandet behandlas pé ordinarie sammantride med
kommunfullmaktige,

genom avtal eller tilldmpning av bestimmelserna i géllande lagstiftning tillforsikra
kommunens ritt till eller belasta kommunens mark med servitut, ledningsratt,
anldggningsritt, nyttjanderitt for ledning, ritt till vag eller rétt till anliggning enligt
faststélld detaljplan, samt medverka till &ndring eller upphdvande av salunda
tillkommen ritt, utom om det avser hdgspanningsledning ovan jord,

beslut om arrende och hyra for fastighet, del dérav eller lokal for kommunens rdkning
eller i egenskap av uppléatare.

drenden angaende erséttning for gatumark och bidrag till gatukostnader,
frdgor som ror upplételse av offentlig plats,
besluta om dispenser enligt géllande trafiklagstiftning

kommunstyrelsen beslutar om yttranden enligt kamerabevakningslagen (2018:1200),



genom avtal eller tilldmpning av bestimmelserna i plan- och bygglagen (2010:900),
fastighetsbildningslagen (1970:988), anldggningslagen (1973:1149) eller
ledningsrattslagen (1973:1144) tillforsdkra kommunen rétt till, eller belasta
kommunens mark med, servitut, ledningsrétt eller nyttjanderétt i annan tillh6rig
fastighet och medverka till 4ndring eller upphivande av salunda tillkommen rétt, med
undantag for hogspanningsledning (10 KV eller mer) ovan mark,

bevilja utstrackning, nedséttning, dddning, sammanforing och relaxation av
inteckningar samt uttag och utbyte av pantbrev liksom andra ddrmed jamforliga
atgirder,

bevilja igangséttning av samtliga anldggnings- och byggnadsobjekt som upptagits i
den arliga investeringsbudgeten eller som fullmiktige beslutat sérskilt om,

tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstimmor och andra likartade
sammantridden 1 de foretag och organisationer som kommunen helt eller delvis dger
eller annars har intresse 1,

beslut om inrédttande och/eller fordndring av naturreservat, naturminne och
djurskyddsomréide enligt miljobalken (1998:808), samt besluta om dels dispens fran
av dartill horiga foreskrifter dels tillstand enligt foreskrift,

faststélla hyror 1 kommunens fastigheter,

besluta om investeringar inom ramen f6r kommunfullméktiges beslut om
investeringsbudgetrutiner,

besluta om remissvar till lansstyrelsen 1 fraiga om inrdttandet av natur- och
kulturreservat.
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NORRTALJE

KOMMUN
FORFATTNINGSSAMLING

Beslutsniva och datum Kommunfullméiktige 2024-11-25, § 284
Diarienummer KS 2024-1512
Ersitter Reglemente for kultur- och fritidsndmnden

2022-12-19, § 209

Giltighet Tillsvidare

Ansvar Kommunfullmiktige

Reglemente for kultur- och fritidsnamnden

Avsnitt B

Utover det som foreskrivs i kommunallagen (2017:725) samt i avsnitt A ovan 1 detta reglemente
géller foljande bestimmelser.

Organisation

§1

Kultur- och fritidsndmnden bestar av 13 ledamoter och 13 erséttare.

Inom kultur- och fritidsndmnden ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestar av 7
ledamoter och 7 erséttare.

Nimndens verksamhetsomrade
Obligatoriska uppgifter enligt speciallagstiftning

§2

Kultur- och fritidsndmnden beslutar i fragor om;
e registrering, tillstdndsgivning och tillsyn enligt lotterilagen (1994:1000),

e drift av kommunens bibliotek enligt bibliotekslagen (2013:801).
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Allminna uppgifter

§3

Kultur- och fritidsndmnden har till uppgift att frimja forverkligandet av kommunens mél for
kultur- och fritidsverksamhet.

§ 4

I kultur- och fritidsndmndens uppgifter ingdr bland annat att;

ansvara for den kommunala bad-, idrott-, frilufts-, kultur-, och fritidsgardsverksamheten,
ansvara for den kommunala kultur- och musikskoleverksamheten,
ansvara for overgripande fritidsfragor samt organisera och utveckla fritidsaktiviteter,

fordela bidrag till foreningar, organisationer och enskilda inom nimndens
verksamhetsomrade, samt ram for beviljade anslag och faststéllda riktlinjer.

utdela stipendier inom ramen for beviljade anslag och faststéllda riktlinjer,

genom ett ndra samarbete med i kommunen verksamma foreningar, studieorganisationer
och kulturinstitutioner stimulera det arbete de bedriver,

verka for bevarande och lamplig anvéndning av byggnader, anldggningar, miljéer och
foremal av kulturhistoriskt eller estetiskt varde,

verka for lokalhistorisk forskning, museal och hembygdsvéardande verksamhet,
bedriva musei- och konsthallsverksamhet,

ansvara for det kommunala konstinnehavet, vilket bland annat innebér ink6p till
kommunens konstsamling, utplacera, varda, dokumentera, inventera och registerhélla
kommunens konst, samt vara radgivande vid offentliga utsmyckningar,

verka for att tillgodose behovet av anldggningar och lokaler for kultur- och
fritidsverksambhet,

hyra ut och upplata vissa kommunala lokaler, fastigheter eller del av fastighet med
koppling till nimndens verksamhetsomrdde, i den mén inte uppgiften vilar pa ndgon annan
ndmnd. (Kommunstyrelsen hyr ut lokaler, fastigheter eller del av fastighet dir uthyrningen
som sadan medfor en exklusiv rétt till objektet.)

Delegering frain kommunfullméiktige

§5

Kultur- och fritidsndmnden ska besluta 1 f6ljande grupper av drenden;

regler och riktlinjer for kultur- och fritidsndimndens bidragsverksamhet,
tillimpning av taxor inom ramen for kultur- och fritidsndmndens verksamhetsomréde,

fatta beslut om stipendiebeloppets storlek avseende stipendium till organisationer inom
idrotts- och annan ungdomsverksambhet till kultur- och fritidsndmnden.
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FORFATTNINGSSAMLING

Beslutsniva och datum Kommunfullméktige 2024-11-25, § 284

Diarienummer KS 2024-1512

Ersitter Reglemente for bygg- och miljondmnden 2022-
12-19, §209

Giltighet Tillsvidare

Ansvar Kommunfullmaktige

Reglemente for bygg- och miljonamnden
Avsnitt B

Utover det som foreskrivs 1 kommunallagen (2017:725) samt i1 avsnitt A ovan 1 detta
reglemente géller foljande bestimmelser.

Organisation

§1

Bygg- och miljéndmnden bestar av 13 ledamoter och 13 ersittare.
Inom ndmnden ska finnas ett arbetsutskott. Utskottet ska bestd av 7 ledamoter och 7 ersittare.

Den personal som bygg- och miljonimnden behdver for att fullgora sina uppgifter enligt lag
(2003:778) om skydd mot olyckor (se avsnitt B § 2) ska finnas samlad inom
raddningstjénsten under kommunstyrelsen.



Nimndens verksamhetsomrade
Obligatoriska uppgifter enligt speciallagstiftning

§2

Bygg- och miljondmnden fullgér kommunens uppgifter inom byggnadsvisendet och har den
narmaste kontrollen 6ver byggnadsverksamheten enligt plan- och bygglagen (2010:900), om
inte annat anges nedan. Namnden fullgor ocksa de 6vriga uppgifter som enligt annan lag ska
fullgdras av namnden inom byggnadsvisendet, bland annat lag om ldgenhetsregister
(2006:378) och forordning (2000:308) om fastighetsregister, om inte annat anges nedan.

Néamnden fullgér dock inte den dversiktliga planeringen av anvindningen av mark och vatten,
framtagande av forslag till regionplan, dversiktsplan, detaljplan, fastighetsplan och
omrddesbestimmelser, samt §vrig verksamhet som regleras 1 avsnitt B §5, kommunstyrelsens
reglemente och som fullgdrs av kommunstyrelsen.

Néamnden ska uppmaérksamt folja den allménna utvecklingen inom kommunen och
dess ndrmaste omgivning samt samrada med kommunstyrelsen i de fragor som ror
fastighetsbildning.

Bygg- och miljondmnden fullgér kommunens uppgifter avseende tillsyn enligt 5 kapitlet,
samt dvrig myndighetsutdvning, enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor, om det géller
fastigheter som kommunen ager.

Bygg- och miljéndmnden fullgér kommunens uppgifter inom miljo- och hilsoskydds-
omradet (exklusive naturvard) samt de dvriga uppgifter som enligt lag ska fullgoéras av
nidmnden inom miljo- och hélsoskyddsomradet, exempelvis enligt miljobalken (1998:808),
livsmedelslagen (2006:804), smittskyddslagen (2004:168), foderlagen (2006:805),
stralskyddslagen (1988:220) och lag (2006:1570) om skydd mot internationella hot mot
ménniskors hélsa.

Namnden ansvarar for;

¢ hilsoskyddet, livsmedelssikerheten, och miljoskyddet inom kommunen och ska da verka for att
dessa fragor tillgodoses,

e att Overvaka efterlevnaden av den del av plan- och bygglagen (2010:900) och miljobalken
(1998:808) samt med stdd av lagen beslutade foreskrifter, som omfattar ndmndens uppgifter,

e att prova fragor om undantag och dispens for uppehall i himtning av hushallsavfall enligt
bestimmelserna i 15 kap 19-25 §§ miljobalken (1998:808) och for hantering av anmélan enligt 5
kap 15 § avfallsforordningen (2020:614) utifran kommunens avfallsforeskrifter,

e den omedelbara tillsynen av de miljoer och lokaler for vilka Statens folkhélsoinstitut enligt
tobakslagen (1993:581) har den centrala tillsynen.



Allmiinna uppgifter

§3
Bygg- och miljondmnden ska, utdéver vad som foljer av 26 kap 1-2 §§ miljobalken (1998:808)
sarskilt;

e uppmairksamt f6lja utvecklingen inom kommunen i miljé- och hilsoskyddshianseende och da
utarbeta de forslag som ér nodvandiga,

e samarbeta med myndigheter, organisationer och enskilda vars verksamhet beror milj6- och
hélsoskyddsomradet.

Bygg- och miljéondmnden ska inom sitt verksamhetsomrade;

* frimja en god miljovard i kommunen och bedriva aktiv miljdinformation,
» verka for en god byggnadskultur, en god stads- och landskapsmiljo,

* ansvara for mit- och kartfragor och grundlidggande kartproduktion,

* bistd kommunstyrelsen med expertkunskaper,

« samarbeta med myndigheter, organisationer och enskilda, vilkas arbete och intressen berdr
nimndens verksambhet,

* ldmna rad och upplysningar i frdgor som rér ndmndens verksamhet,

« ta till vara de mojligheter lagen ger att forenkla och underlétta drenden for enskilda och bor
dé verka for att lagens foreskrifter om begrénsning av bygglovsplikten vinner tillimpning.

Delegering frin kommunfullméktige

§ 4
Bygg- och miljondmnden beslutar om och uttar avgifter enligt lag, foreskrift samt av
kommunfullmiktige bestimda taxor och riktlinjer inom ndmndens verksamhetsomrade.

Bygg- och miljondmnden beslutar i d&renden om anldggningar for vindkraftverk enligt
16 kap 4 § miljobalken.

Bygg- och miljondmnden avger yttranden inom ndmndens verksamhetsomrade som
ankommer pd kommunfullméktige om inte yttrandet berér fler nimnders
verksamhetsomraden eller ar av sddan vikt att yttrandet bor avges av kommunstyrelsen.



NORRTALJE

KOMMUN
FORFATTNINGSSAMLING

Beslutsniva och datum Kommunfullméktige 2024-11-25, § 284

Diarienummer KS 2024-1512

Ersitter Reglemente for samtliga nimnder, avsnitt A,
2022-06-20, § 124

Giltighet Tillsvidare

Ansvar Kommunfullméktige

Reglemente for samtliga nimnder i Norrtilje kommun

Avsnitt A

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§1
Samtliga ndmnder ska se till att deras verksamhet bedrivs i enlighet med lagar och andra
forfattningar, de mal och riktlinjer som kommunfullméktige har faststéllt samt bestimmelser i

detta reglemente.

Néamnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och &ndamalsenlig med héansyn till lagar och
andra forfattningar for verksamheten, de mal och riktlinjer fullméktige faststéllt samt att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstéllande sétt.

Néamnderna ska regelmissigt rapportera till kommunfullméktige hur verksamheten utvecklas och
hur den ekonomiska stdllningen dr under budgetéret, allt i enlighet med de foreskrifter som
faststélls av kommunstyrelsen eller fullméktige.

Respektive nimnd ansvarar for;
e all forvaltning och verkstillighet inom sitt verksamhetsomrade,
e utbildning av ndmndens fortroendevalda och anstillda inom sitt verksamhetsomrade,

e upphandling av varor och tjinster inom sitt verksamhetsomrade. Namndovergripande
upphandlingar ansvarar kommunstyrelsen for,

e att verksamheten bedrivs inom den budgetram som faststillts av kommunfullméktige och
foljer foreskrifter som kommunfullméktige och kommunstyrelsen beslutat,

e information till allminheten och de anstillda om den egna verksamheten. Informationen ska
publiceras i enlighet med kommunstyrelsens foreskrifter,



e planldggning av den egna verksamheten enligt géllande beredskaps- och
krishanteringslagstiftning och enligt de foreskrifter som kommunstyrelsen beslutar,

e reformering av nimndens regelbestand,

e att behandling av personuppgifter som sker 1 dess verksamhet, dr forenlig med EU:s
dataskyddsforordning (EU) 2016/679 och Lag (2018:218) om kompletterande bestimmelser
till EU:s dataskyddsforordning (dataskyddslagen).

I egenskap av personuppgiftsansvarig ansvarar nimnd dven for att dataskyddsombud utses.

e att ndmndens arkiv vardas och fortecknas enligt bestimmelserna i arkivlagen (1990:782) och
arkivreglemente for Norrtilje kommun,

e att fora kommunens talan i mél och drenden, pa kommunens végnar traffa overenskommelse
om betalning av fordran, anta ackord, ingd forlikning inom nidmndens forvaltningsomrade
sdvida kommunfullméktige ej beslutar annat,

e hantering av e-tjdnster och sociala medier inom sitt verksamhetsomrade i enlighet med
kommunstyrelsens foreskrifter, samt

e de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter i ovrigt som alaggs respektive namnd,
Samtliga ndmnder ska hos kommunfullméktige, kommunstyrelsen, 6vriga ndmnder och andra
myndigheter gora de framstillningar som ndmnden finner nédvéandiga.

Samtliga ndmnder far — savida inte lagstadgad sekretess foreligger eller dataskyddslagstiftning
forhindrar - inhdmta upplysningar fran kommunstyrelsen, 6vriga ndmnder, beredningar och
anstillda inom kommunen, nér det behdvs for nimndens verksambhet.

Samtliga ndmnder ska verka for att samrdd sker med dem som anvinder nimndens tjénster.

Nimndens sammansittning

§2

Némndens sammanséttning anges 1 avsnitt B.

Presidium
§2a
Némndens ordforande och tva vice ordférande utgor tillsammans ndmndens presidium.

Viceordforandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den méin
ordforanden anser att det behovs.

Ersittarnas tjinstgoring

§3
Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantréde eller att vidare delta i ett
sammantride ska en ersittare tjinstgora 1 ledamotens stille.

En ledamot som instdller sig under ett pagaende sammantrade har ritt att tjanstgora &ven om en
erséttare har trétt in i ledamotens stélle.



Om inte erséttarna véljs proportionellt ska ersdttarna tjénstgora enligt den av kommunfullmaiktige
mellan dem bestdmda ordningen.

En ersdttare som har borjat tjanstgdra har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna dérigenom péaverkas far en ersittare som instéller sig under
pagéende sammantride trida in i stédllet for en ersittare som kommer ldngre ner i ordningen.

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjdnstgdring pa grund av jiv i ett drende far ater
tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrdde pd grund av annat hinder
an jav, far ater tjinstgora efter avbrottet om erséttarens intrdde har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

Icke tjidnstgorande ersittare har rétt att delta i Gverldggningarna och fa sin mening antecknad i
protokollet, men har inte rétt att delta 1 beslut.

Inkallande av ersittare

§4

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantriade eller 1 en del av ett sammantrade, ska snarast
anmadla detta till ndimndens kansli. Den ledamot som inte kan nédrvara svarar for att erséttare for
denne kommer till sammantréadet.

Den erséttare som stér i tur att tjinstgora och som inte redan kallats in ska kallas.

Ersittare vid forildraledighet

§4a
En fortroendevald som beviljats fordldraledighet har rétt att pa eget initiativ véicka ett drende i
ndmnden om val av erséttare under dennes franvaro.

Beslut om att utse en erséttare enligt ovan forutsitter att den fortroendevalde som beviljats ledighet
ska aterta sin plats. Skulle en ledig fortroendevald avgd eller dennes uppdrag av annan anledning
upphora, upphor ocksé ersittarens uppdrag. Om ledighet beviljats och ndgon erséttare inte direkt
kan utses fir en ersittare enligt ordinarie regler om erséttares tjanstgoring trada in tillfalligt till dess
att en ersittare for den ledige kan utses.

Ersattare for ordforanden

§5

Om varken ordfoéranden eller en vice ordforande kan delta i ett helt ssmmantréde eller i en del av ett
sammantride fullgdrs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i nimnden ldngst
sammanhallande tid. Om flera ledamdéter har lika lang tjédnstgoringstid fullgors ordférandens
uppgifter av den éldste av dem (alderspresidenten).

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skl dr hindrad att fullgéra uppdraget for en
langre tid fir ndmnden utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden. Erséttaren fullgor
ordforandens samtliga uppgifter.

Offentliga sammantriden

§6

Némnderna far besluta om offentliga sammantraden i enlighet med kommunallagens regler.
Offentliga sammantraden far inte héllas i d&renden som avser myndighetsutovning eller i vilka det
forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.



Sammantriden pa distans

§6a

Némnden far, om sdrskilda skil foreligger, sammantrada med ledaméter niarvarande pé distans.
Sadant sammantrdde far endast dga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pé ett
sadant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara s&
beskaffad att inte obehdriga kan ta del av sammantrddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast tre (3) dagar fore sammantradets genomforande
anmala detta till nimndens kansli. Ordféranden avgér om nérvaro far ske pa distans.

Némnden far bestimma vad som ndrmare ska géilla om deltagande pé distans i nimnden.

Tidpunkt for sammantriden

§6b
Namnderna bestdmmer tid och plats for sina sammantraden.

Kallelse
§7
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfiardas till sammantrddena.

Kallelsen ska vara digital och innehélla uppgift om tid och plats for sammantriddet. Kallelsen ska
atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestimmer i vilken utstrackning handlingar som
tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Namnden har rétt att ta upp drende
utanfor foredragningslistan.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt lamnas till varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantrédet senast sju dagar fore sammantriadesdagen.

[ undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Om varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till ett sammantride fullgors
ordforandens uppgifter av den som varit ledamot i ndmnden ldngst sammanhéallande tid. Om flera
ledamoter har lika 14ng tjanstgoringstid fullgors ordforandens uppgifter av den éldste av dem
(dlderspresidenten).

Ordforanden

§8

Det dr nimndens ordforandes skyldighet att;

e ndrmast under ndmnden ha uppsikt ver ndimndens forvaltningar och verksamhet,

e med uppmirksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och intressen inom
ndmndens verksamhetsomrade samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ 1 dessa
fragor,

e frdmja samverkan mellan egen ndmnd och kommunens dvriga ndmnder, samt

e representera namnden vid kontakter med myndigheter, pa konferenser och vid sammantréaden
om inte respektive ndimnd bestdmt annat i ett sarskilt fall.

Vid forfall for ordféranden ligger motsvarande uppgifter i forsta hand pa vice ordforande.



Justering av protokoll

§9

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot som viljs vid sammantrédet.
Némnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Reservation

§ 10

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas fore den tidpunkt som har faststéllts for
justeringen av protokollet.

Utskott
§ 11
Om ndmnden har ett utskott anges dess sammanséttning i avsnitt B.

Némndens ordforande och vice ordférande ar ordforande respektive vice ordforande i utskottet,
om inte nimnden beslutar att utskottets presidium ska ha en annan sammanséttning.

Om ordforanden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skil ar hindrad att fullgora sitt
uppdrag for en langre tid far nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som erséttare for
ordféranden fullgora dennes uppgifter.

Ersattare har rétt att ndrvara vid utskottets sammantraden endast om ordinarie ledamot ar
forhindrad att tjdnstgora.

Ersittare ska inkallas till tjanstgdring i den av respektive ndmnds vid valet bestimda ordning.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrittas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantridden ska ocksa héllas
nér ordféranden anser att det behovs eller ndr minst tva ledamoter begir det.

Beredning

§1la

Arenden som ska avgdras av nimnden i dess helhet ska beredas av nimndens utskott.
Ordforanden eller forvaltningschefen dverlamnar sddana drenden till utskottet. Néar drendet
beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut till ndimnden, eller fatta beslut pad nimndens
vagnar efter delegation frdn ndmnden.

Néamnden har ritt att besluta om att drenden kan tas upp for behandling utan foregdende
beredning i utskott.

Beredande moten
§11b

Némnden har rétt att besluta att ytterligare beredande moten ska hallas, utdver utskottets
sammantriden, for beredning av kallelse och upprittande av dagordning infor
ndmndens/utskottets sammantréden.

Némnden ska besluta om formerna for sddana méten samt vilka representanter for nimnden som
ska delta 1 beredningsmdtena.

Ett presidiemdtes sammansédttning bestdr enbart av nimndens presidium. Om andra



representanter, utover nimndens presidium, tillats delta i beredande moten, utgdr motet inte ett
presidiemote och ska dirmed bendmnas pé annat sétt.

Beslutsforhet
§ 12
Da ett utskott eller presidie ska fatta beslut géller foljande:

Ett utskott far handldgga och besluta i d&renden nir minst fyra femtedelar av ledamoterna ar
ndrvarande.

Ett presidie far handlagga och besluta i d&renden nér minst tva av ledaméterna dr narvarande.

Vid beslutsfattande i utskott och presidie har ordférande utslagsrost vid lika rostetal.
Nirvaroritt

§ 13

Vid namndens eller utskottets sammantrdde far, om inte nimnden eller utskottet sarskilt beslutar,
berdrd forvaltningschef, foredragande tjdnstemén, revisorerna samt ndmndens sekreterare vara
nirvarande med rétt att delta i Overldggningarna i drenden som berdr vederbdrandes
verksamhetsomrade.

Kommunstyrelsens ordforande, forste vice ordforande och andre vice ordfoérande far nérvara vid
sammantrdde med kommunens 6vriga nimnder. De far delta i 6verldggningarna, men inte i
besluten.

Ordforande har mojlighet att bjuda in representant fran ungdomsradet att nérvara vid namnd eller
utskotts sammantréden.

Niamnden far hdarutdver bestimma att annan ska ha ratt att ndrvara vid ndmndens eller utskottets
sammantraden.

Delgivning

§ 14
Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan anstilld som
ndmnden bestimmer.

Undertecknande av handlingar

§ 15

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nimnden ska undertecknas av
ordforanden eller vid forfall for denne av vice ordférande och kontrasigneras av anstilld som
ndmnden bestammer.

I 6vrigt bestimmer ndmnden vem som ska underteckna handlingar.

Organisation

§ 16
Under ndmnden lyder av kommunfullméktige angiven forvaltning.

For det fall tva eller flera nimnder har gemensam forvaltning ska ndmnderna 6verenskomma om
forvaltningens organisation.

Némnden anstiller den personal som ska ingé i dess forvaltning med undantag for vad som foljer av
Avsnitt B, § 7 1 kommunstyrelsens reglemente. Personalhandlingar hanteras i enlighet med
arkivmyndigheten (kommunstyrelsens) instruktioner.



Néamnden ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
anstillda hos nimnden med undantag for vad som foljer av Avsnitt B, § 7 1 kommunstyrelsens
reglemente eller av kommunfullmiktige eller kommunstyrelsen beslutade foreskrifter.

Delegering fran kommunfullmiktige
§ 17

Némndens delegationer fran kommunfullmiktige anges i avsnitt B.

SLUT avsnitt A.



NORRTALJE
KOMMUN
FORFATTNINGSSAMLING

Beslutsniva och datum Kommunfullmiktige 2024-11-25, § 284
Diarienummer KS 2024-1512

Ersitter Reglemente for socialndmnden 2022-12-19, §209
Giltighet Tillsvidare

Ansvar Kommunfullméiktige

Reglemente for socialnimnden

Avsnitt B

Utover det som foreskrivs 1 kommunallagen (2017:725) samt i avsnitt A ovan 1 detta
reglemente géller foljande bestammelser.

Organisation

§1

Socialndmnden bestar av 13 ledamoter och 13 erséttare.

Inom socialndmnden ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestar av 5 ledamaoter och 5
ersattare.

Niamndens verksamhetsomréide
Socialndmnd med arbetsmarknadsenhet.
Obligatoriska uppgifter enligt speciallagstiftning

§2

Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjansten enligt:
* Socialtjanstlagen (2001:453)
* Lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga

* Lag (1988:870) om vérd av missbrukare i vissa fall



* Lag (1964:167) med sérskilda bestimmelser om unga lagovertradare

* Lag (1998:603) om verkstillighet av sluten ungdomsvérd

* Lag(2001:454) om behandling av personuppgifter inom socialtjénsten
* Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

* Lag (1949:381) Foréldrabalken

* Lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for bosittning.

§3

Socialnimnden dr kommunens arbetsloshetsndmnd enligt lag (1944:475) om arbetsloshetsndmnd.

§ 4

Socialndmnden ansvarar ocksa for:
» tillstdnd och tillsyn enligt alkohollagen (2010:1622),

+ tillstdnd, hantering av anmélan samt tillsyn av handeln av tobaksvaror mm enligt lag
(2018:2088) om tobak och liknande produkter,

+ fullgérandet av kommunens uppgifter enligt lag om tobaksfria nikotinprodukter,

» fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen (2009:730) om handel med vissa receptfria
ladkemedel,

» for tillstdnd och tillsyn av automatspel enligt 3 kap. 11 § spelforordning (2018:1475),
* kommunala skyldigheter enligt begravningslag (1990:1144),

*  Ovrig lagstiftning dir socialndmnden anges vara ansvarig, med undantag for:
0 de uppgifter inom socialtjansten som avser dldreomsorg och service till personer
med psykiska och fysiska funktionsnedséttningar,

o tvirsektoriell strategisk samordning av kommunens trygghets-, sdkerhets- och
brottsforebyggande arbete samt

o tvérsektoriell strategisk samordning av kommunens 6vergripande folkhédlsoarbete.

§5

I socialndmndens uppgifter ingér bland annat att ansvara for;
* bistand enligt 4 kap socialtjanstlagen (2001:453),
¢ missbruksvard,

* omsorg om barn och ungdom utom forskole- och fritidshemsverksamhet,



* kommunens lagenliga skyldigheter inom familjerétten,
* familjeradgivning,

* mottagande av flyktingar enligt avtal med Migrationsverket och i enlighet med lagen
(2016:38) om mottagande av vissa nyanlédnda invandrare for bosittning,

* kontroll, uppf6ljning och tillsyn av alternativa driftsformer for socialt stod, vard och
behandling,

* Ovriga uppgifter enligt socialtjdnstlagen som inte kan anses tillhdra annan ndmnd.

Allménna uppgifter

§ 6
Socialnimndens verksamhet ska:
* bedrivas med hinsyn till individens ratt till delaktighet, inflytande och med ett
barnrattsperspektiv.

* syfta till ett sjdlvstindigt, virdigt och tryggt liv.

Socialndmnden ansvarar for:
* in- och uthyrning av bostdder som behovs for namndens verksamhet om uppgiften inte
utfors av annan namnd.

* fOrvaltningen av de donationer som ldmnats till nimnden. Kommunstyrelsen har dock ratt
att besluta om foreskrifter for nimndens donationsforvaltning.

Socialndmnden ansvarar for:
* forvaltning av det kommunala krisstodet,

* samordning av det kommunala krisstodet vid samhallsstorning.

Delegering fran kommunfullméktige

§7
* Socialndmnden beslutar om och uttar avgifter enligt lag, foreskrift eller av fullméktige
bestimda taxor och riktlinjer inom ndmndens verksamhetsomrade.



NORRTALJE

KOMMUN
FORFATTNINGSSAMLING

Beslutsniva och datum Kommunfullmiktige 2024-11-25, § 284
Diarienummer KS 2024-1512

Ersitter Reglemente for utbildningsndmnden 2022-12-19, §209
Giltighet Tillsvidare

Ansvar Kommunfullmaktige

Reglemente for utbildningsnamnden

Avsnitt B

Utover det som foreskrivs i kommunallagen (2017:725) samt i avsnitt A ovan i detta
reglemente giller foljande bestdmmelser.

Organisation

§1

Utbildningsndmnden bestar av 13 ledamdter och 13 ersittare.

Inom ndmnden ska finnas ett arbetsutskott. Utskottet ska besta av 7 ledamoter och 7 erséttare.

Niamndens verksamhetsomrade

§2

Utbildningsndmndens uppgifter omfattar utbildning inom de frivilliga skolformerna
for ungdomar som avslutat sin grundskole-utbildning eller motsvarande, samt for
vuxna.

Utbildningsndmnden ska verka for att alla elever i Norrtilje kommun ges en
likvérdig utbildning, och att alla utbildningsanordnare ges transparenta och
konkurrensneutrala forutséttningar att bedriva utbildning.

Obligatoriska uppgifter enligt gallande speciallagstiftning

§3
Utbildningsndmnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvédsendet for
ungdom och vuxna enligt skollagen (2010:800) och tillampliga skolforordningar.




Néamnden leder och samordnar verksamheten inom f6ljande skolformer:
* gymnasieskolan,
* anpassade gymnasieskolan
» sérskild utbildning for vuxna,

* kommunal vuxenutbildning pa grundldggande och gymnasial nivé, utbildning i svenska for
invandrare (SFI) samt sédrskild utbildning pé grundldggande och gymnasial nivé / anpassad
utbildning pa grundldggande och gymnasial niva (frdn 2 juli 2023).

* uppdragsutbildning,

utbildning i svenska for invandrare (SFT).

Utbildningsndmnden fullgér kommunens uppgift som bidragsgivare till fristdende verksambhet,
samt utdvar kommunens rétt till insyn i fristdende verksamheter belédgna i kommunen. Vidare
fullgér nimnden kommunens uppgifter 1 6vrigt som ror fristdende verksamheter inom
ndmndens ansvarsomréde.

Utbildningsndmnden fullgér de uppgifter som ankommer pa vardgivaren for den medicinska
och psykologiska delen av elevhilsan i kommunal gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola.

Utbildningsndmnden fullgér kommunens ansvar att halla sig informerad om hur de ungdomar 1
kommunen dr sysselsatta som har fullgjort sin skolplikt men inte har fyllt 20 ar och inte
genomfor eller har fullf6ljt utbildning pa nationella program i gymnasieskola eller
gymnasiesirskola eller motsvarande utbildning (aktivitetsansvaret).

Utbildningsndmnden fullgér kommunens ansvar enligt lag (1991:1110) om kommunernas
skyldighet att svara for vissa elevresor.

Utbildningsndmnden fullgér 4ven kommunens ansvar om sammanhallen utbildning for vissa
nyanlédnda invandrare enligt forordning (2011:1108) om vuxenutbildning 2 kap. 24§ samt
kommunens ansvar enligt forordning (2010:1138) om samhaéllsorientering for vissa nyanlédnda.

§ 4

Utbildningsndmnden ska;

* verka for en helhetssyn pa de frivilliga skolformerna f6r ungdomar och vuxna i
kommunen,

+ tillsétta de beredningsorgan som kravs for att fullgora uppgift bland annat som
antagningsnimnd,

* isamverkan med andra berdrda aktorer verka for att utveckla och underlitta etablering
av eftergymnasiala utbildningar i kommunen.

Allminna uppgifter

Utbildningsndmnden forvaltar de donationer som lamnats till nimnden. Kommunstyrelsen har
dock ritt att besluta om foreskrifter for namndens donationsforvaltning.



Delegering fran fullmiiktige

§5

Utbildningsndmnden ska besluta i féljande grupper av drenden:

* uttagande av avgifter enligt av fullméktige bestdmd taxa eller riktlinjer inom nimndens
verksamhetsomrade

* korttidsuthyra lokaler som ndmnden nyttjar i den mén inte uppgiften ska utféras av annan
ndmnd. Med korttid avses tid understigande 7 timmar.



NORRTALJE TJANSTEUTLATANDE
KOMMUN

Datum: 2024-10-22 reviderat 2024-11-06
Diarienummer: KS 2024-1512

KOMMUNSTYRELSEKONTORET

Handlaggare: Tove Nilsson Till: Kommunfullmaktige
Titel: Kommunjurist
E-post: tove.nilsson@norrtalje.se

Beslut om revidering av reglementen for Norrtalje
kommuns namnder — reviderat tjansteutlatande

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar:
Kommunstyrelsen foreslar:

1. Kommunfullmaktige beslutar anta reviderad A-del av reglemente for samtliga namnder i
Norrtalje kommun att galla omgaende.

2. Kommunfullmaktige beslutar anta reviderad B-del av kommunstyrelsens reglemente att
galla omgaende.

3. Kommunfullmaktige beslutar anta reviderad B-del av socialndmndens reglemente att gélla
omgaende.

4. Kommunfullmaktige beslutar anta reviderad B-del av barn- och skolndmndens reglemente
att galla omgéende.

5. Kommunfullmaktige beslutar anta reviderad B-del av utbildningsndmndens reglemente att
galla omgaende.

6. Kommunfullmaktige beslutar anta reviderad B-del av bygg- och miljondmndens
reglemente att galla omgaende.

7. Kommunfullmaktige beslutar anta reviderad B-del av kultur- och fritidsnamndens
reglemente att galla omgaende.

8. Kommunfullmaktige beslutar att ge socialnamnden i uppdrag att utarbeta forslag till
styrande dokument for att tydliggéra krisstddsarbetet fore, under och efter en kris eller
katastrof (samhallsstorning), i enlighet med kommunstyrelsekontorets forslag.
Socialnamndens utarbetade forslag till styrande dokument faststalls genom beslut av
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige foéreslas anta reviderade reglementen for flera av kommunens ndmnder. De
foreslagna andringarna féranleds bland annat av att Norrtélje kommun har fatt ett nytt politiskt styre.
Under varen 2024 bildades en ny politisk majoritet i kommunen, bestdende av Socialdemokraterna,
Centern, Liberalerna och Miljopartiet, med stdd av Vansterpartiet. Kommunstyrelsekontoret har fatt i
uppdrag att se 6ver reglementena for flera av kommunens namnder, bland annat i syfte att utdka
antalet ledamoéter och erséttare i vissa ndmnder.



Foreslagna andringar i kommunstyrelsens respektive socialndmndens reglementen foranleds av
organisationsforandringar i vissa verksamheter som namnderna ansvarar for. | socialndamndens
reglemente féreslas aven andringar som syftar till att fortydliga socialndmndens ansvar for
kommunens krisstdd, tidigare benamnt POSOM. | barn- och skolndmndens reglemente féreslas en
andring som innebar att barn- och utbildningsférvaltningen inte ska organisera 6ppen forskola utan att
ansvaret for verksamheten i sin helhet férs éver till kommunalférbundet KSON.

Tjansteutlatandet har reviderats den 6 november 2024, efter att yttranden 6ver de féreslagna
andringarna inkommit fran socialndmnden och barn- och skolndmnden. Bilaga 2 till tjiansteutlatandet,
Forslag till reglemente for kommunstyrelsen (B-del) med andringsforslag, har aven reviderats genom
att forslag till en ny punkt i § 4 har lagts till.

Socialnamnden behandlade arendet vid sitt sammantrade den 24 oktober 2024 och beslutade att
tillstyrka de féreslagna andringarna i B-del av socialn@mndens reglemente.

Barn- och skolnamnden behandlade arendet vid sitt sammantrade den 4 november 2024 och
beslutade att tillstyrka de féreslagna andringarna i B-del av socialnamndens reglemente.

Arendet

Bakgrund

Kommunfullmaktige foreslas anta reviderade reglementen for flera av kommunens ndmnder. De
foreslagna andringarna féranleds bland annat av att Norrtalje kommun har fatt ett nytt politiskt styre.
Under varen 2024 bildades en ny politisk majoritet i kommunen, bestaende av Socialdemokraterna,
Centern, Liberalerna och Miljopartiet, med stdd av Vansterpartiet. Kommunstyrelsekontoret har fatt i
uppdrag att se 6ver reglementena for flera av kommunens namnder, bland annat i syfte att uttka
antalet ledamoéter och ersattare i vissa namnder. Det nya styret har aven beslutat att inféra ett
hallbarhetsutskott under kommunstyrelsekontoret, vilket medfér behov av andringar i
kommunstyrelsens reglemente. Fdreslagna andringar i kommunstyrelsens respektive socialndmndens
reglementen foranleds av organisationsforandringar i vissa verksamheter som namnderna ansvarar
for.

Revidering av underlag i drendet

Tjansteutlatandet har reviderats den 6 november 2024, efter att yttranden 6ver de foreslagna
andringarna inkommit fran socialndmnden och barn- och skolnamnden. Revideringarna bestar av att
socialndmndens samt barn- och skolndmndens beslut har lagts till som bilagor till &rendet. Detta
avsnitt har lagts till i tjutet och under rubrikerna Sammanfattning och Arendets beredning har andringar
gjorts for att fortydliga att namnderna har tagit stallning till de féreslagna andringarna.

Kommunstyrelsekontoret har vidare fatt i uppdrag att ta fram ett forslag till ett tillagg i reglemente for
kommunstyrelsen, B-delen, for att fértydliga att kommunstyrelsen ansvarar for tvarsektoriell strategisk
samordning av kommunens hallbarhetsarbete. Med anledning av uppdraget har Bilaga 2 till
tjansteutlatandet, Forslag till reglemente for kommunstyrelsen (B-del) med andringsforslag, reviderats
genom att forslag till en ny punkt i § 4 har lagts till.

Forslag till andringar i reglementen — utokat antal ledamoéter och ersittare i namnder

Kommunstyrelsekontoret har fatt i uppdrag att ta fram forslag till &ndringar i reglementen for
kommunens namnder, med undantag fér kommunstyrelsen, val- och demokratindamnden och
krisledningsnamnden, som innebar att antalet ledaméter och ersattare i namnderna uttkas fran tolv
till tretton.

Forslag till andringar i reglemente for samtliga namnder, avsnitt A

Kommunstyrelsekontoret har vidare fatt i uppdrag att ta fram forslag till &ndringar i A-delen av
namndernas reglemente. Forslagen omfattar tillagg i form av nya paragrafer (§ 11 a samt § 11 b) om
beredning av arenden och beredande moten. Syftet med tillaggen ar att tydliggéra
beredningsprocessen och vilken roll namndernas presidier, samt i férekommande fall andra
beredande instanser, kan ha i beredningsprocessen.

Forslagen omfattar vidare en andring i § 11 som syftar till att méjliggéra att en namnd kan besluta att
ett utskotts presidium ska besta av andra ledaméter an namndens presidium, samt en andring i §13



for att tydliggéra att ndmnderna kan besluta om narvaroratt fér bland andra politiska sekreterare vid
utskottens sammantraden.

| § 16 féreslas en andring av innebord att bendmningen pa ndmndernas forvaltningar andras fran
kontor till férvaltning.

Forslag till andringar i reglemente for kommunstyrelsen, avsnitt B

Kommunstyrelsekontoret har tagit fram forslag till andringar i kommunstyrelsens reglemente. Mot
bakgrund av det nya styrets beslut att infora ett hallbarhetsutskott under kommunstyrelsen féreslas ett
tillagg i § 1 i reglementet, dar hallbarhetsutskottets uppdrag och funktion beskrivs.

Genom organisationsférandringarna i verksamheten Trygg i Norrtalje kommun (TINK) har ansvaret for
verksamheten delats mellan kommunstyrelsen och socialnamnden. Kommunstyrelsekontoret har tagit
fram forslag till andringar i § 4 i kommunstyrelsens reglemente, for att reglementet ska spegla den nya
ansvarsfordelningen som innebar att kommunstyrelsen ansvarar for tvarsektoriell samordning av
kommunens brottsférebyggande arbete, folkhalsoarbete samt évergripande samhallsplanering och
samverkan enligt socialtjanstlagen (2001:453).

I § 1, § 2 och § 8 i reglementet féreslas andringar som syftar till att tydliggora krisledningsnamndens
sammansattning och funktion.

Forslag till andringar i reglemente for socialnamnden, avsnitt B

De andringar som foreslas i socialndmndens reglemente foranleds dels av lagandringar, dels av
organisationsférandringar i verksamheten TINK. Genom nadmnda organisationsforandringar av TINK,
kvarstar socialnamndens ansvar for faltsamordnare och foraldraskapsstéd. Kommunstyrelsekontoret
har tagit fram forslag till &ndringar i § 4 i socialndmndens reglemente, for att tydliggéra vilka
ansvarsomraden som med anledning av namnda organisationsférandring, undantas fran
socialndmndens ansvar. Darutdver foreslas andringar i 6 § i socialndmndens reglemente som syftar till
att fortydliga socialnd@mndens ansvar fér kommunens krisstod, tidigare benamnt POSOM. Det
kommunala krisstodet avser, p4 samma satt som tidigare, det psykologiska och sociala
omhandertagandet av fysiskt oskadade manniskor som drabbats av olycka, katastrof eller liknande.

Bakgrunden till forslaget om ett tillagg i socialnamndens reglemente vad avser ansvar for kommunens
krisstdd grundar sig i att det idag saknas politiskt styrande dokument som anger att socialférvaltningen
ar ansvarig samordnare for POSOM (som féreslas fortsattningsvis bendmnas "kommunalt krisstdd”)
samt att det dartill saknas utarbetade former fér arbetet vad avser bland annat ansvarsférdelning,
mandat samt resurstilldelning.

Att tydliggbra ansvaret i specifikt socialndamndens reglemente, grundar sig pa flera faktorer. Bland
annat bedrivs det kommunala krisstddet med utgangspunkt av 2 kap 1 § socialtjanstlagen (2001:453),
Sol, dar det framgar att kommunen har det yttersta ansvaret for att manniskorna som vistas dar far
det stdéd och den hjalp som de behdver. Socialtjansten har vidare ett sarskilt ansvar for vissa
malgrupper, daribland barn och unga, dldre, personer med funktionsnedsattningar, anhérigvardare
och brottsoffer. | sin verksamhet ska socialnamnden ocksa i sin uppstkande verksamhet upplysa om
socialtjansten och erbjuda grupper och enskilda sin hjalp i enlighet med 3 kap. 4 § SoL. Vid en
allvarlig handelse kan socialtjansten alltsa stallas infor stora pafrestningar, och aven vid andra
handelser eller kriser fa ansvara for sociala stoédinsatser. Med anledning harav, véljer det stora flertalet
kommuner att genom reglemente eller annat styrande dokument, férlagga ansvaret for det kommunala
krisstddet under socialnamnden.

Med anledning av att det saknas politiskt styrande dokument vad avser det kommunala krisstodet,
foreslar kommunstyrelsekontoret, for det fall kommunfullméaktige antar ovan angivet férslag om
krisstdéd i socialnamndens reglemente, att socialnamnden ges i uppdrag att utarbeta forslag till
styrande dokument for att tydliggora krisstédsarbetet fére, under och efter en kris eller katastrof
(samhallsstorning). Dartill foreslas att uppdraget aven ska omfatta en utredning avseende forslag till
ansvarsfoérdelning inom kommunkoncernen vad avser det kommunala krisstédet, mandatférdelning
samt vilka ekonomiska resurser som kravs for att kunna bedriva det kommunala krisstédet utifran de
styrande dokument som socialndmnden foreslar. Socialndmndens utarbetade forslag till styrande
dokument och ovan namnda utredning, foreslas darefter faststallas av kommunstyrelsen (KS).



Forslag till andringar i reglemente for barn- och skolnamnden, avsnitt B

Barn- och skolndmnden fattade den 30 september 2024 (Dnr BSN 2024-380) ett beslut om
organisering av 0ppna forskolan. Beslutet innebar bland annat att barn- och skolnamnden féreslar att
kommunfullmaktige uppdaterar namndens reglemente s att barn- och utbildningsforvaltningen inte
ska organisera 6ppen forskola utan att ansvaret for verksamheten i sin helhet fors 6ver till KSON.
Motivet till forslaget ar att de 6ppna forskolorna bér sammanféras till en huvudman for att kunna
samorganisera ledning och organisering och ge forbattrade utvecklingsmajligheter av 6ppna
forskolorna. Mot bakgrund av barn- och skolnamndens beslut féreslar kommunstyrelsekontoret en
andring i § 3 i namndens regemente, som innebar att en formulering som anger att det ingar i barn-
och skolndmndens uppgifter att leda och samordna verksamhet inom annan pedagogisk verksamhet i
form av 6ppen forskola, ska utga.

Lagkrav

| kommunallagens 6 kap 44 § regleras att fullmaktige ska anta reglementen om namndernas
verksamhet och arbetsformer. | reglementena ska det anges vilka lagstadgade uppgifter och uppgifter
i Ovrigt som ankommer pa respektive namnd samt att uppgiftsférdelningen mellan namnderna ska
klargoras.

| 5 kap 26 § anges att innan ett arende avgors av fullmaktige, ska det ha beretts antingen av en
namnd vars verksamhetsomrade arendet beror eller av en fullmaktigeberedning.

Arendets beredning
Socialkontoret och kommunstyrelsekontoret, genom juridikenheten och trygghets- och
sa@kerhetsenheten, har deltagit i beredningen av arendet.

Vissa av de foreslagna andringarna i socialnamndens respektive barn- och skolndmndens
reglementen bedéms berdra namndernas verksamhetsomraden. Dessa namnder har darfér getts
tillfalle att yttra sig over de féreslagna andringarna.

Socialnamnden behandlade arendet vid sitt sammantrade den 24 oktober 2024 och beslutade att
tillstyrka de féreslagna andringarna i B-del av socialndmndens reglemente.

Barn- och skolndmnden behandlade arendet vid sitt sammantradde den 4 november 2024 och
beslutade att tillstyrka de féreslagna andringarna i B-del av socialndmndens reglemente.

Ekonomiska konsekvenser

Forslag om utdkat antal ledaméter och ersattare i namnderna, samt forslag om utékat antal revisorer,
kommer att medféra utdkade kostnader fér arvoden. Eventuella ekonomiska konsekvenser av
forslagen i Ovrigt ar i nulaget svarbeddmt.

Konsekvenser for barn

Forslagen beddms inte ha nagon direkt paverkan pa barn och unga. Indirekt paverkas dock barn och
unga positivt av en valfungerande demokratisk process, dar tydliga och uppdaterade reglementen ar
en forutsattning for detta.

Landsbygds- och skargardsperspektiv

Forslaget medfor inga direkta konsekvenser utifran ett landsbygds- och skargardsperspektiv.

Forvaltningens analys och slutsatser

Kommunstyrelsekontoret bedémer att de féreslagna andringarna ar férenliga med gallande
lagstiftning. | de fall férslagen innebar att berérd namnd tilldelas nya uppgifter bedéms férslagen
harmoniera med namndens dvriga uppgifter och kompetens.

Tidplaner
Forslaget till reglementesandring behandlas pa socialndmndens sammantrade den 24 oktober 2024.
Protokoll fran namndens beslut bifogas detta arende efter justering.



Forslaget till reglementesandring behandlas pa barn- och skolndmndens sammantrade den
4 november 2024. Protokoll fran ndmndens beslut bifogas detta arende efter justering.

Forslag till reglementesandringar for samtliga berérda namnder behandlas pa kommunstyrelsens
sammantrade den 11 november 2024 och pa kommunfullmaktiges sammantrade den 25 november
2024.

Anette Madsen Johan Hernman
Kommundirektor Stabs- och planeringschef
Kommunstyrelsekontoret Kommunstyrelsekontoret
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