
 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 
 

 

  
2023-10-23 

Barn och skolnämndens arbetsutskott 
 
  

   

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

 
 

§53     Dnr BSN 2023-498 
 
Urval och kriterier för tilldelning av lärarbonus 2023 
Beslut 

Barn- och skolnämnden beslutar att: 

1. Lärarbonus fördelas enligt föreslagna urvalskriterier och beloppsnivåer som framgår av 
föreliggande tjänsteutlåtande. 

2. Delegera till förvaltningsdirektören att besluta om fördelning av anslaget mellan 
skolformerna och mellan kommunala och fristående huvudmän. 

3. Uppdra till barn- och utbildningskontoret att verkställa utbetalningen av lärarbonus senast 
under december månad 2023. 
 
Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde den 12 juni 2023, § 84 att tilldela barn- 
och skolnämnden 11,5 mnkr för att genomföra ”lärarbonus” för prioriterade personalgrupper 
i förskola, och grundskola (inklusive förskoleklass, anpassad grundskola och fritidshem. 
Barn- och utbildningskontoret har tagit fram en modell för fördelning anslaget mellan 
kommunen som huvudman och fristående utförare samt vilka kriterier som ligger till grund 
för beräkningen av lärarbonusen och vilka som får ta del av den. 
 
Beslutsunderlag 
 
Tjänsteutlåtande Fördelning av lärarbonus 

Beslutande sammanträde 
Yrkanden 

Robert Beronius (L) yrkar på redaktionella ändringar i tjänsteutlåtandet. 
Beslutsgång 

Ordföranden frågar om barn- och skolnämndens arbetsutskott kan besluta i enlighet med 
barn- och utbildningskontorets tjänsteutlåtandes förslag, och finner att barn- och 
skolnämndens arbetsutskott beslutar i enlighet med förslaget. 
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Barn- och utbildningskontoret  

Handläggare: Agneta Brus 
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Urval och kriterier för tilldelning av ”lärarbonus” i 
Barn- och skolnämndens verksamheter 2023 
Förslag till beslut 
Barn- och skolnämnden beslutar att 
 

1. Lärarbonus fördelas enligt föreslagna urvalskriterier och beloppsnivåer som framgår av 
föreliggande tjänsteutlåtande. 

 
2. Delegera till förvaltningsdirektören att besluta om fördelning av anslaget mellan skolformerna 

och mellan kommunala och fristående huvudmän. 
 

3. Uppdra till barn- och utbildningskontoret att verkställa utbetalningen av lärarbonus senast 
under december månad 2023. 

Sammanfattning av tjänsteutlåtandet 
Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde den 12 juni 2023, § 84 att tilldela barn- och 
skolnämnden 11,5 mnkr för att genomföra ”lärarbonus” för prioriterade personalgrupper i förskola, och 
grundskola (inklusive förskoleklass, anpassad grundskola och fritidshem. Barn- och utbildnings-
kontoret har tagit fram en modell för fördelning anslaget mellan kommunen som huvudman och 
fristående utförare samt vilka kriterier som ligger till grund för beräkningen av lärarbonusen och vilka 
som får ta del av den. 

Ärendet  
Beskrivning 
Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde den 12 juni 2023, § 84 att tilldela barn- och 
skolnämnden 11,5 mnkr för att genomföra ”lärarbonus” för prioriterade personalgrupper i förskola, och 
grundskola (inklusive förskoleklass, anpassad grundskola och fritidshem. Barn- och utbildnings-
kontoret har tagit fram en modell för fördelning anslaget mellan kommunen som huvudman och 
fristående utförare samt vilka kriterier som ligger till grund för beräkningen av lärarbonusen och vilka 
som får ta del av den. 
 
Urvalskriterier för den verksamhet som bedrivs i egen regi 
 

• Behörig lärare som arbetar i förskola 
• Behöriga lärare som arbetar i grundskola 
• Behöriga lärare som arbetar i fritidshem  
• Behöriga lärare som arbetar i anpassad grundskola 
• Rektorer 
• Biträdande rektorer 
• Studie- och yrkesvägledare som arbetar i skolverksamhet 

 
Lärare anställda inom modersmålsenheten omfattas ej då dessa är anställda av utbildningsnämnden. 
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Urvalet innefattar även medarbetare som är sjukskrivna, föräldralediga eller tjänstlediga av annat skäl 
på deltid. Tjänstlediga på heltid av annat skäl än föräldraledighet ingår ej i urvalet. 
 
För att få ta del av “lärarbonusen” gäller att: 

• arbetstagaren ska ha varit tillsvidareanställd vid förskole-/skolenhet vid barn- och 
utbildningskontoret den 1 oktober 2023 samt, 

• inneha fler än 200 LAS-dagar. 
 
Ekonomiska beräkningar 
Barn- och utbildningskontoret föreslår att lärarbonusen betalas ut i en ”trappstegsmodell” med 6 olika 
beloppsnivåer enligt nedanstående tabell: 
 

Antal LAS-dagar Antal anställningsår Belopp 
200–730 -2 år 2 500 kr 

731–1 825 2–5 år 5 000 kr 
1 826–3 650 5–10 år 7 500 kr  
3 651–5 475 10–15 år 10 000 kr 
5 476–7 299 15–20 år 12 500 kr 

7 300+ 20+ år 15 000 kr 
 
Enligt preliminära beräkningsunderlag uppgår antalet anställda som kommer att omfattas av 
lärarbonusen till totalt ca 545 medarbetare. Det sammanlagda beloppet uppgår till ca 7,5 mnkr vilket 
också är den andel av anslaget som bedöms tillfalla den verksamhet som bedrivs i egen regi. 

Lagkrav 
Enligt skolförordningen (2011:185) 14 kap. 2 § gäller att om ytterligare resurser ges till 
hemkommunens verksamhet under budgetåret, ska motsvarande tillskott ges till de enskilda 
huvudmännen. 

Koppling till gällande styrdokument 
Ej tillämpligt 

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys 
Utifrån skolförordningens krav på ”lika villkor” ska det tilldelade anslaget fördelas mellan kommunen 
som huvudman och till fristående huvudmän som tar emot barn och elever från Norrtälje kommun. 
Däremot finns ingen skyldighet att också kompensera andra kommuner som tar emot barn och elever 
från Norrtälje kommun. De fristående huvudmännen beslutar själva hur det tilldelade anslaget 
disponeras. 
 
Enligt preliminära beräkningar som genomförts både utifrån barn- och elevantal och utifrån de olika 
befattningarna bedöms fördelningen bli att ca 1,6 mnkr ska fördelas till fristående huvudmän för 
förskola, och 2,2 mnkr till fristående huvudmän för grundskola (inkl. förskoleklass, anpassad 
grundskola och fritidshem).  

Förvaltningens analys och slutsatser 
Barn- och utbildningskontoret ser positivt på att bonusen bidrar till att uppmärksamma lärarnas goda 
arbete. Det är av stor vikt för att stärka kunskapsresultaten i skolan att lyckas rekrytera och behålla 
behöriga lärare i kommunen. 
 
Ärendet beretts i samråd med ordförande för barn- och skolnämnden. 

Tidplaner 
Ärendet behandlas i barn- och skolnämndens arbetsutskott den 23 oktober, och vid barn- och 
skolnämndens sammanträde den 6 november 2023. 
 
Utbetalning av lärarbonus till anställda i Norrtälje kommun beräknas kunna ske i samband med 
ordinarie löneutbetalning per december 2023. 
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Utbetalning till fristående utförare beräknas kunna ske i samband med ordinarie bidragsutbetalning i 
december 2023. 
 
 
 
Jenny Nordström  Magnus Lindblå 
Förvaltningsdirektör  Avdelningschef kvalitetsutveckling & strategisk planering 
Barn- och utbildningskontoret  Barn- och utbildningskontoret 

Bilagor 
Skriv här i fältet enligt instruktion i separat dokument. 

Beslut skickas till 
Avdelningschef 
HR-avdelning 
Controller 
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