NO RRTA]_] E SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN 2023-11-06

Barn- och skolnamnden

§92 Dnr BSN 2023-498

Fordelning av lararbonus 2023
Beslut

1. Lararbonus fordelas enligt foreslagna urvalskriterier och beloppsnivier som framgar av
foreliggande tjdnsteutldtande.

2. Delegera till forvaltningsdirektoren att besluta om fordelning av anslaget mellan
skolformerna och mellan kommunala och fristdende huvudmaén.

3. Uppdra till barn- och utbildningskontoret att verkstilla utbetalningen av ldrarbonus senast
under december méanad 2023.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantréde den 12 juni 2023, § 84 att tilldela barn-
och skolndmnden 11,5 mnkr for att genomfora “’lararbonus” for prioriterade personalgrupper
1 forskola, och grundskola (inklusive forskoleklass, anpassad grundskola och fritidshem.
Barn- och utbildningskontoret har tagit fram en modell for férdelning anslaget mellan
kommunen som huvudman och fristdende utforare samt vilka kriterier som ligger till grund
for berdkningen av lararbonusen och vilka som fér ta del av den.

Beslutsunderlag

§53 BSN AU Urval och kriterier for tilldelning av lararbonus 2023

Beslutande sammantrade
Beslutsgang
Ordforanden fragar om barn- och skolndmnden kan besluta 1 enlighet med barn- och

skolndmndens arbetsutskotts forslag, och finner att barn- och skolndmnden beslutar i
enlighet med forslaget.

Beslutet ska skickas till
Avdelningschef
HR-avdelning

Controller

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



NORRTALJE 2023-11-08
KOMMUN

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



NO RRTA]_] E SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN 2023-10-23

Barn och skolnamndens arbetsutskott

§53 Dnr BSN 2023-498

Urval och kriterier for tilldelning av lararbonus 2023
Beslut

Barn- och skolndmnden beslutar att;

1. Lararbonus fordelas enligt foreslagna urvalskriterier och beloppsnivaer som framgar av
foreliggande tjinsteutlatande.

2. Delegera till forvaltningsdirektoren att besluta om fordelning av anslaget mellan
skolformerna och mellan kommunala och fristdende huvudman.

3. Uppdra till barn- och utbildningskontoret att verkstilla utbetalningen av ldrarbonus senast
under december manad 2023.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantrdde den 12 juni 2023, § 84 att tilldela barn-
och skolndmnden 11,5 mnkr for att genomfora “ldrarbonus” for prioriterade personalgrupper
1 forskola, och grundskola (inklusive forskoleklass, anpassad grundskola och fritidshem.
Barn- och utbildningskontoret har tagit fram en modell for fordelning anslaget mellan
kommunen som huvudman och fristdende utforare samt vilka kriterier som ligger till grund
for berdkningen av ldrarbonusen och vilka som far ta del av den.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande Fordelning av lararbonus

Beslutande sammantrade
Yrkanden

Robert Beronius (L) yrkar pd redaktionella dndringar i tjdnsteutlatandet.
Beslutsgang

Ordfoéranden fragar om barn- och skolndmndens arbetsutskott kan besluta 1 enlighet med
barn- och utbildningskontorets tjdnsteutlatandes forslag, och finner att barn- och
skolnimndens arbetsutskott beslutar i enlighet med forslaget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



NORRTALJE 20231023
KOMMUN

Beslutet ska skickas till
Avdelningschef
HR-avdelning

Controller

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



NORRTALJE TJANSTEUTLATANDE
KOMMUN

Datum: 2023-10-16
Diarienummer: BSN 2023-498

Barn- och utbildningskontoret

Handlaggare: Agneta Brus Till: Barn- och skolnamndens arbetsutskott
Titel: Strateg
E-post: Agneta.brus@norrtalje.se

Urval och kriterier for tilldelning av "lararbonus” i
Barn- och skolnamndens verksamheter 2023

Forslag till beslut
Barn- och skolndmnden beslutar att

1. Lararbonus férdelas enligt féreslagna urvalskriterier och beloppsnivaer som framgar av
foreliggande tjansteutlatande.

2. Delegeratill forvaltningsdirektoren att besluta om férdelning av anslaget mellan skolformerna
och mellan kommunala och fristdende huvudman.

3. Uppdra till barn- och utbildningskontoret att verkstalla utbetalningen av lararbonus senast
under december manad 2023.

Sammanfattning av tjansteutlatandet

Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade den 12 juni 2023, § 84 att tilldela barn- och
skolnamnden 11,5 mnkr for att genomféra “lararbonus” for prioriterade personalgrupper i férskola, och
grundskola (inklusive férskoleklass, anpassad grundskola och fritidshem. Barn- och utbildnings-
kontoret har tagit fram en modell for férdelning anslaget mellan kommunen som huvudman och
fristdende utférare samt vilka kriterier som ligger till grund fér berakningen av lararbonusen och vilka
som far ta del av den.

Arendet

Beskrivning

Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade den 12 juni 2023, § 84 att tilldela barn- och
skolnamnden 11,5 mnkr for att genomféra "lararbonus” for prioriterade personalgrupper i férskola, och
grundskola (inklusive forskoleklass, anpassad grundskola och fritidshem. Barn- och utbildnings-
kontoret har tagit fram en modell fér férdelning anslaget mellan kommunen som huvudman och
fristdende utférare samt vilka kriterier som ligger till grund fér berakningen av lararbonusen och vilka
som far ta del av den.

Urvalskriterier for den verksamhet som bedrivs i egen regi

Behorig larare som arbetar i férskola

Behoriga larare som arbetar i grundskola

Behdriga larare som arbetar i fritidshem

Behdriga larare som arbetar i anpassad grundskola
Rektorer

Bitradande rektorer

Studie- och yrkesvagledare som arbetar i skolverksamhet

Larare anstallda inom modersmalsenheten omfattas ej da dessa ar anstallda av utbildningsnamnden.


mailto:Agneta.brus@norrtalje.se

Urvalet innefattar aven medarbetare som ar sjukskrivna, féraldralediga eller tjanstlediga av annat skal
pa deltid. Tjanstlediga pa heltid av annat skal &n foraldraledighet ingar ej i urvalet.

For att fa ta del av “lararbonusen” galler att:
e arbetstagaren ska ha varit tillsvidareanstalld vid férskole-/skolenhet vid barn- och
utbildningskontoret den 1 oktober 2023 samt,
e inneha fler an 200 LAS-dagar.

Ekonomiska berékningar
Barn- och utbildningskontoret foreslar att lararbonusen betalas ut i en "trappstegsmodell” med 6 olika
beloppsnivaer enligt nedanstaende tabell:

Antal LAS-dagar Antal anstéllningsar Belopp
200-730 -2 ar 2 500 kr
731-1 825 2-5ar 5 000 kr
1 826-3 650 5-10 ar 7 500 kr
3 651-5 475 10-15 ar 10 000 kr
5476-7 299 15-20 ar 12 500 kr
7 300+ 20+ ar 15 000 kr

Enligt preliminara berakningsunderlag uppgar antalet anstallda som kommer att omfattas av
lararbonusen till totalt ca 545 medarbetare. Det sammanlagda beloppet uppgar till ca 7,5 mnkr vilket
ocksa ar den andel av anslaget som beddms tillfalla den verksamhet som bedrivs i egen regi.

Lagkrav

Enligt skolférordningen (2011:185) 14 kap. 2 § galler att om ytterligare resurser ges till
hemkommunens verksamhet under budgetaret, ska motsvarande tillskott ges till de enskilda
huvudmannen.

Koppling till gallande styrdokument
Ej tillampligt

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys

Utifran skolférordningens krav pa “lika villkor” ska det tilldelade anslaget férdelas mellan kommunen
som huvudman och till fristiende huvudman som tar emot barn och elever fran Norrtalje kommun.
Daremot finns ingen skyldighet att ocksd kompensera andra kommuner som tar emot barn och elever
fran Norrtalje kommun. De fristdende huvudmannen beslutar sjélva hur det tilldelade anslaget
disponeras.

Enligt preliminara berdkningar som genomférts bade utifran barn- och elevantal och utifran de olika
befattningarna bedéms férdelningen bli att ca 1,6 mnkr ska fordelas till fristdende huvudman for
forskola, och 2,2 mnkr till fristdende huvudman fér grundskola (inkl. férskoleklass, anpassad
grundskola och fritidshem).

Forvaltningens analys och slutsatser

Barn- och utbildningskontoret ser positivt pa att bonusen bidrar till att uppmarksamma lararnas goda
arbete. Det ar av stor vikt for att starka kunskapsresultaten i skolan att lyckas rekrytera och behalla
behoriga larare i kommunen.

Arendet beretts i samrad med ordférande for barn- och skolndmnden.

Tidplaner

Arendet behandlas i barn- och skolndmndens arbetsutskott den 23 oktober, och vid barn- och
skolnamndens sammantrade den 6 november 2023.

Utbetalning av lararbonus till anstallda i Norrtélje kommun beréknas kunna ske i samband med
ordinarie I6neutbetalning per december 2023.



Utbetalning till fristdende utférare berdknas kunna ske i samband med ordinarie bidragsutbetalning i
december 2023.

Jenny Nordstrém Magnus Lindbla

Forvaltningsdirektor Avdelningschef kvalitetsutveckling & strategisk planering
Barn- och utbildningskontoret Barn- och utbildningskontoret

Bilagor

Skriv har i faltet enligt instruktion i separat dokument.

Beslut skickas till

Avdelningschef
HR-avdelning
Controller



	2357012e-fc2d-43e6-bf55-86bcc1ecb9c2
	Fördelning av lärarbonus 2023
	Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Beslutsunderlag
	Beslutande sammanträde
	Beslutsgång
	Beslutet ska skickas till
	Paragrafen är justerad



	0ab9c9ee-434a-4e44-9641-fdb301e3f6c1
	6a492275-df37-48df-94be-58328c1c68b4
	Urval och kriterier för tilldelning av lärarbonus 2023
	Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Beslutsunderlag
	Beslutande sammanträde
	Yrkanden
	Beslutsgång
	Beslutet ska skickas till
	Paragrafen är justerad



	820bd85c-b3b1-45d9-9855-17fac0a6e414
	Urval och kriterier för tilldelning av ”lärarbonus” i Barn- och skolnämndens verksamheter 2023
	Förslag till beslut
	Sammanfattning av tjänsteutlåtandet
	Ärendet
	Beskrivning
	Urvalskriterier för den verksamhet som bedrivs i egen regi
	Ekonomiska beräkningar

	Lagkrav
	Koppling till gällande styrdokument
	Ekonomiska konsekvenser och riskanalys

	Förvaltningens analys och slutsatser
	Tidplaner
	Bilagor
	Beslut skickas till




