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BUS - lokal samverkansoverenskommelse

Overenskommelse avseende lokal samverkan rorande barn och
ungdomar i behov av sirskilt stod i Norrtilje kommun.

1. Parter

- Barn- och skolndmnden

- Utbildningsndmnden

- Socialnimnden

- Direktionen for Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i
Norrtélje (KSON)

- Tiohundra AB (huvudsaklig utfoérare inom verksamhetsomradet)

Observera att 10100 ingar i samverkan och deltar i styr- och
arbetsgrupper, men att avtalet for 10100:s del tecknas av
kommunalforbundet sjukvard och omsorg i Norrtéljes dar 10100 utgor
dotterbolag.

2. Bakgrund

Kommunforbundet Stockholms I4n (StorSthim) och Region Stockholm
har kommit 6verens om att utveckla former for samverkan kring barn
och ungdomar i behov av sirskilt stod (BUS).

Overenskommelsen reviderades av StorSthlm, ddvarande KSL, och SLL
2012-03-29, och efter beslut av fullméaktige 1 Norrtidlje kommun och
Stockholms ldns landsting tecknade huvudménnen 2012-10-08 en
overenskommelse om fortsatt samverkan. En tillginglighetsanpassad
version publicerades 2020.

Lokal BUS-0verenskommelse tecknades initialt 2009-12-18 och har
déarefter reviderats 1 2012, 2014, 2021 och 2024.

Styrgruppen BUSSAM avvecklades under varen 2023. Alla
samverkansoverenskommelser mellan kommun (socialtjanst och skola)
och region hanteras nu i fem olika samrddsgrupper som styrs av den
politiska styrgruppen Vérd i samverkan (VIS) och VIS tjanstestyrgrupp.

De flesta fragor som BUSSAM ansvarade for kommer en ny
samradsgrupp kallad Barn och ungas hélsa fortsdttningsvis att hantera.
Att BUSSAM avvecklats innebér ingen fordndring vad géller BUS-
overenskommelsen som fortfarande géller. Det paverkar inte heller de
lokala BUS-gruppernas arbete.

3. Syfte

Syftet med samverkansdverenskommelsen ér att tydliggdra ansvars-

fordelningen och ansvarstagande med utgdngspunkt i lagstiftning och

huvuddverenskommelse for att:

- Samverka kring att barn och ungdomar folkbokforda i Norrtélje
kommun i behov av sérskilt stod, och deras anhoriga, far de insatser



de behdver och har ritt till enligt lagstiftning. Insatserna genomfors
av ratt profession, enskilt eller 1 samverkan.

- Identifiera brister i1 forutsdttningar att kunna tillgodose behov av
sarskilt stod. Utifrdn identifierade behov uppritta rutiner,
overenskommelser och foresla atgarder.

- Tatillvara kommunens resurser och kompetenser s att barn och
unga far sina rattigheter och behov tillgodosedda.

- Mojliggora ldngsiktigt hillbara 16sningar for barnet och att rétt insats
ges till réitt person vid rétt tidpunkt.

4. Overgripande utgingspunkter for samverkan
Parterna har ett gemensamt ansvar for att tidigt identifiera barn i behov
av sirskilt stod och att tidigt samordna sina insatser.

Parterna ar overens om att:

- Arbetet ska utga fran regional och lokal BUS-6verenskommelse,
inklusive lokal BUS-plan.

- Arbetet ska utgé fran lagstiftning som paverkar barn i behov av
sérskilt stod, med sérskild beaktan av barnkonventionen.

- Genomfora barnkonsekvensanalys infor nya beslut som ska tas 1
samverkan.

- Arbetet ska priaglas av dmsesidig respekt for respektive parts
uppdrag och kompetens.

- Utveckla samverkan kring barn och ungdomar 1 behov av sarskilt
stod 1 Norrtdlje.

- Identifiera och synliggora viktiga utvecklingsomraden att samverka
kring.

5. Uppdrag och ansvarsomriden

Barn och ungdomar som é&r i behov av sdrskilt stod ska i forsta hand fa
detta tillgodosett pa basniva och 1 sin vardagsmiljo. Basniva utgdrs av
forskola, skola, elevhilsa, ungdomsmottagning, forsta linjens
barnpsykiatri, modrahélsovard, barnhilsovdrd samt primérvéard.

Niér resurserna pa basnivd inte ar tillrdckliga kan det bli aktuellt med
insatser pa specialistnivé i form av utredning, diagnostik, behandling
samt langsiktiga insatser. Specialistniva utgdrs av bistindsbedémda och
behovsprovade insatser enligt SoL. och LSS. Hér ingéar dven barn- och
ungdomsmedicinsk mottagning och barn- och ungdomspsykiatrin.

Barn- och skolndmnden samt utbildningsndmnden

Barn- och skolnimnden samt utbildningsndmnden ansvarar for
pedagogik och omsorg via forskola, grundskola, anpassad grundskola,
gymnasium och anpassat gymnasium enligt skollagen.

Socialndmnden
Socialndmnden bidrar med information och kunskap till invénare och
yrkesverksamma i syfte att frimja levnadsvillkor och minska
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missforhallanden. Socialndmnden ansvarar for att invanare ges stod i
enlighet med socialtjdanstlagen (SoL) och Lagen om vérd av unga
(LVU), samt forebyggande insatser som inte dr bistindsbeddmda.

Direktionen for Kommunalforbundet Sjukvard och omsorg i Norrtdilje
KSON ansvarar som bestéllare for att invanarna i Norrtédlje kommun far
sjukvérd och omsorg, inklusive hilsofrimjande och forebyggande
insatser. Ansvaret omfattar primédrvarden och delar av Norrtéljebornas
specialiserade vard, samt insatser enligt Lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS).

6. Samordningsfunktion
Samordning och ordforandeskap roterar mellan socialférvaltning, barn-
och utbildningsforvaltning och KSON.

- 2024 Socialforvaltningen
- 2025 KSON
- 2026 Barn- och utbildningsforvaltningen

Darefter fortsatter ordférandeskapet i rullande ordning.

Ordforanderollen innebér att sikerstdlla och hdlla samman arbetet 1
styrgruppen. Ordforanden ska:

- Kalla till méten

- Utse sekreterare

- Folja upp beslutade aktiviteter

- Bjuda in representant frdn BUS arbetsgrupp till méten dér sé kravs.

7. Samverkansorganisation

Lokalpolitisk samverkan

En géng per 4r i oktober/november mdts representanter
(arbetsutskott/presidium) for KSON, socialndmnden, barn- och
skolndmnden och utbildningsndmnden.

Syftet ér att arligen folja upp samverkan enligt den lokala BUS-
overenskommelsen inklusive BUS-plan.

Parterna turas om att vara sammankallande pa rullande schema genom
respektive parts styrgruppsmedlem i ovanstdende turordning.

Samverkan forvaltningsledning
En géng per ar traffar styrgruppen forvaltnings-/forbundsdirektor for

rapportering och uppfoljning.

Styrgruppsrepresentant sammankallar i samma ordning som ovan.
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Dessa triffar genomfors i1 anslutning till aterrapportering till politiken.

BUS styrgrupp

I BUS-styrgrupp ingér avdelningschef/verksamhetschef fran respektive
forvaltnings verksamhetsomrade. Representation i styrgrupp fran och
med denna 6verenskommelses undertecknande:

- Socialforvaltningen, Avdelningschef Barn och Vuxna

- KSON, Avdelningschef, Myndighetsavdelningen

- Barn- och Utbildningsforvaltningen, Avdelningschef, Strategiskt
kvalitetsarbete, hélsa och ldrande

- Tiohundra, Verksamhetschef inom BUP, Barnhabiliteringen,
Samtalsmottagningen, Ungdomsmottagningen, Unga vuxna

Syftet med styrgruppen ér att sikerstilla en konstruktiv samverkan kring
berdrd malgrupp, att samordna arbetet och gemensamt utveckla
samverkan i enlighet med dverenskommelsen.

Vid behov kan representanter fran andra funktioner adjungeras till
styrgruppen.

Styrgruppen ska:

- Ansvara for att arbetet bedrivs enligt antagen lokal dverenskommelse
inklusive BUS-plan.

- Bereda erforderliga beslut kring exempelvis resursfordelning och
inriktning inom ramen fér BUS-arbetet.

- Utse ordforande for arbetsgruppen.

- Rapportera avvikelser i samverkan till StorSthim.

o Innan avvikelse skickas till StorSthlm s ska lokal rutin
foljas.

- Arligen f6lja upp lokal verenskommelse inklusive BUS-plan och
vid behov foresla revidering av dessa.

- Losa identifierade problem, vilket dven innefattar att besluta i
gemensamma drenden som inte kunnat 16sas 1 arbetsgruppen.

- Utse representant till moten pa regional niva.

Styrgruppen triffas tvd gdnger per termin och vid behov.

Ordforande for arbetsgruppen bjuds regelbundet in for dialog samt ta
emot fragor fran arbetsgruppen.

BUS arbetsgrupp
BUS-arbetsgrupp bestar av enhetschefer/gruppledare enligt f6ljande;

- Socialforvaltningen, Enhetschef, Mottagningsenheten

- Socialforvaltningen, Enhetschef, Utredningsenheten

- Socialférvaltningen, Enhetschef, Oppenvérden

- KSON, Enhetschef, LSS

- Barn- och Utbildningsforvaltningen, Enhetschef, Medicinska och
psykologiska insatser.
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- Barn- och Utbildningsforvaltningen, Avdelningschef Grund och
gymnasieskolan

- Tiohundra, Enhetschef, Barn- och ungdomspsykiatrisk mottagning
(BUP)

- Tiohundra, Enhetschef, Barn- och ungdomsmedicinsk mottagning
(BUMM, BVC, BMM)

- Tiohundra, Enhetschef, Barnhabilitering och Oppen forskola

- Tiohundra, Enhetschef, 1:a linjen barn och ungdom 0-20 ar
(Samtalsmottagning och Ungdomsmottagning)

Vid behov deltar dven berdrd anstélld frin respektive forvaltning samt
representant fran berord utforare vid arbetsgruppens mote.
Arbetsgruppen ska:

- Informera varandra om verksamhetsfordndringar.

- Utarbeta forslag till rutiner for samverkan och tillstilla styrgruppen
forslag.

- Pé styrgruppens uppdrag utarbeta forslag pa aktiviteter till BUS-
planen.

- Rapportera avvikelser till styrgruppen.

- Folja upp och identifiera framgéngs- respektive riskfaktorer i
samverkan.

- Identifiera utmaningar/utvecklingsmojligheter och 16sa dem inom
ramen for sitt mandat, exempelvis tillsdtta en temagrupp alternativt
tillstélla styrgruppen forslag till atgard.

- Sambereda insatser i drenden som ber0r fler 4n tva parter.

o Kommer arbetsgruppen inte 6verens ska drendet lyftas till

styrgruppen.
Gruppen tréffas forsta mdndagen i manaden under terminerna.
8. Uppfoljning

Styrgrupp och arbetsgrupp har gemensamt planerings- och
uppstartsmote i september varje ar for att sitta planering for kommande
skoldr, samt gemensam utvirdering i maj.

En gang per ar triffar styrgruppen forvaltnings-/forbundsdirektor for
rapportering och uppfoljning och en gang per ar med berdrda politiska
ndmnder.

9. Giltighetstid
Denna samverkansoverenskommelse giller efter beslut i samtliga
berdrda ndmnder/direktion.

Frantrdde fran 6verenskommelse kan enbart ske genom beslut i
ndmnd/direktion.
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