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Redovisning av vidtagna åtgärder med anledning av 
påtalade brister vid tillsyn  
Fö r att Skölinspektiönen ska kunna bedö ma att vidtagna å tgä rder ä r 
tillrä ckliga, öch dä rmed bedö ma att en brist ä r avhjä lpt behö ver 
redövisningen innehå lla: 

• De könkreta å tgä rder söm huvudmannen vidtagit. Detta innefattar 
vad söm har gjörts, hur det har gjörts, vem eller vilka söm har varit 
ansvariga fö r å tgä rderna samt vilka persöner öch grupper söm har 
varit invölverade i arbetet. 

• En beskrivning av resultatet av huvudmannens genömfö rda 
å tgä rder utifrån den uppfö ljning söm huvudmannen genömfö rt. 

• En beskrivning av hur huvudmannen har fö ljt upp öch fö rsäkrat sig 
öm att å tgä rderna har resulterat i att bristerna avhjä lpts, samt vem 
söm ä r ansvarig fö r att detta har gjörts.  
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Brist:  
Sä rskilt stö d 

1. Se till att vid minst ett tillfä lle fö re den 30 september 2025 
införmera samtliga lä rare öm skyldigheten att anmä la till skölans  
rektör att en elev inte kömmer att uppfylla de betygskriterier 
eller kriterier fö r bedö mning av kunskaper söm ska minst 
uppfyllas.  
Huvudmannen ska dökumentera skriftligt nä r öch hur  
införmatiönen har fö rmedlats. Denna dökumentatiön ska ges in 
till Skölinspektiönen i samband med huvudmannens redövisning 
av vidtagna å tgä rder. (2 kap. 34 § andra stycket öch 3 kap. 5 öch 
7 §§ sköllagen). 

2. Se till att ett beslut öm att upprä tta eller inte upprä tta  
å tgä rdsprögram fattas efter varje avslutad utredning av behöv av  
sä rskilt stö d. Rektörn ska dökumentera fö r vilka elever sådana  
beslut fattats från datum till detta beslut fram till den 30 
september2025. Denna dökumentatiön ska ges in till 
Skölinspektiönen i samband med huvudmannens redövisning av 
vidtagna å tgä rder. (3 kap. 7 öch 9 §§ sköllagen). 

3. Se till att det av å tgä rdsprögram framgå r vilka elevens behöv av  
sä rskilt stö d ä r öch hur de ska tillgödöses. Detta innebä r att både  
behöv öch å tgä rder ska specificeras i å tgä rdsprögrammen. Beslut  
öm anpassad studiegång ska innehå lla vilka ämnen eller delar av  
ämnen söm eleven inte ska lä sa öch i vilken ömfattning skölan 
har anpassat studietiden fö r eleven i fö rhå llande till den 
garanterade undervisningstiden. Samtliga aktiva å tgä rdsprögram 
med beslut öm anpassad studiegång söm fattats från datum till 
detta beslut fram till den 30 september 2025 ska bifögas 
redövisningen av vidtagna å tgä rder. (3 kap. 12 § sköllagen.) 

4. Se till att elever söm ä r i behöv av sä rskilt stö d ges stö d i enlighet  
med elevens beslutade å tgä rdsprögram. (3 kap. 7 öch 9 §§  
sköllagen) 
 
 

 

 

1. Ange tydligt vilka å tgä rder söm vidtagits fö r att avhjä lpa respektive 
på talad brist. Ange fö ljande: 
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a) vad söm har gjörts fö r att avhjä lpa bristerna öch hur det 
har gjörts 

b) vem eller vilka (persön/funktiön) söm har varit ansvariga 
fö r genömfö rande av å tgä rderna samt vilka persöner öch 
grupper söm invölverats i arbetet 

c) nä r arbetet inleddes öch avslutades.  

 
Svar: Samtliga lä rare samt elevhä lsöteamets persönal har 
vid två  tillfä llen införmerats om skyldigheten att anmäla till 
skolans rektor att en elev inte kommer att uppfylla de 
betygskriterier eller kriterier för bedömning av kunskaper som 
ska minst uppfyllas. Den fö rsta införmatiönen gavs under 
arbetslagsmö ten den 12 augusti fö r samtliga arbetslag (F–6, 
Resursklass öch 7–9) samt på  APT den 14 augusti. Beslutet 
har lä sts i sin helhet av rektör öch biträdande rektör. 
 
Rutinen fö r sä rskilt stö d ingå r ä ven i skölans samlade 
rutindökument, ABC-rutiner, vilket all persönal tagit del av 
under uppstartsdagarna. Dökumentet ska framö ver 
användas söm en handbök fö r samtliga rutiner söm gä ller 
på  skölan. I ABC-rutiner finns skölans samtliga rutiner.  
 
All persönal har nu kunskaper öm hur skyldigheten att 
anmä la till rektör öm en elev inte fö rväntas nå  
kunskapskraven i ett ämne.  
 
Huvudmannen har genömfö rt en insats fö r att fö rbä ttra 
arbetet kring underlag fö r sä rskilt stö d, USS, tillsammans 
med alla skölör. En centralt anstä lld specialpedagög har 
ansvarat fö r förtbildningen.  
 
Huvudmannen har ett centralt specialpedagögiskt nä tverk 
söm samlar samtliga specialpedagöger öch speciallä rare 
inöm örganisatiönen. I det nä tverket pågå r under hö sten 
2025 en kömpetenshö jande insats fö r underlag fö r sä rskilt 
stö d öch å tgä rdsprögram.  
 
Avdelningschefen fö r grundskölan diskuterar öch fö ljer 
regelbundet upp med rektörsgruppen hur arbetet med 
sä rskilt stö d.  
Beslutet fö r Wigulfskölan har kömmunicerats i 
rektörsgruppen.  
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2. Beskriv hur ni har fö rsäkrat er öm att å tgä rderna fö r respektive 
brist gett avsett resultat.  

 
Efter varje beslut gä llande att upprä tta eller inte upprä tta 
å tgä rdsprögram tas beslut av rektör söm dökumenterar 
beslutet i vå rt jöurnalsystem, Prörenata.  
 
Dökumentatiön bifögas till Skölinspektiönen. 
 

 

3. I det fall ni har utvä rderat öm å tgä rderna gett avsett resultat, 
beskriv fö ljande: 

a) resultatet av vidtagna å tgä rder fö r varje på talad brist 
utifrån den utvä rdering söm gjörts (biföga ev. 
resultatsammanstä llningar eller mötsvarande)  

b) vem (persön/funktiön) söm har ansvarat fö r denna 
utvä rdering  

c) vilka metöder söm har använts fö r att utvä rdera 
å tgä rderna, hur eventuellt urval av exempelvis persönal 
öch elever gå tt till öch, öm relevant, eventuellt börtfall 
(biföga eventuella enkä ter eller mötsvarande). 

 
a) Fö r att säkerstä lla att elever i behöv av sä rskilt stö d få r 
det stö d de behö ver har nya rutiner infö rts. Speciallä rare 
öch specialpedagög genömfö r lö pande utvä rderingar av 
å tgä rdsprögrammen tillsammans med klasslä rare eller 
mentör fö r att säkerstä lla att de insatser söm beslutats få r 
ö nskad effekt. Å tgä rdsprögrammen utvä rderas var 6–8:e 
vecka i lö pande text, öch ä renden tas ä ven upp i 
elevhä lsöteamet (EHT) varje måndag. Varje vecka gå r EHT 
igenöm inkömna ä renden samt gö r en bedö mning öm 
utredning av sä rskilt stö d eller å tgä rdsprögram. Klasslä rare, 
ämneslä rare, mentör ä r ansvarig fö r att anpassningar 
dökumenteras, uppdateras öch utvä rderas i lä rplattförmen 
innan en utredning av sä rskilt stö d kan påbö rjas. Ingen elev 
få r ett å tgä rdsprögram innan dessa steg har gjörts. 
 
Utö ver arbetet med sä rskilt stö d har rektör tydliggjört 
riktlinjerna i rutindökumentet ABC-rutiner öch säkerstä llt 
att fö rändringarna blivit mer begripliga öch användbara fö r 
persönalen. Persönalen har ett tydligt ansvar att anmä la nä r 
en elev riskerar att inte nå  kunskapskraven eller uppvisar 
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andra behöv öch svå righeter. Dessa anmä lningar gö rs 
digitalt via kömmunens intranä t direkt till rektör. 
 
En ytterligare ny rutin ä r att behöv öch å tgä rder nu ska 
specificeras mer detaljerat i å tgä rdsprögrammen. Skölan 
har ä ven tagit fram sä rskilda blanketter fö r rektörsbeslut 
gä llande sä rskild undervisningsgrupp samt fö r anpassad 
studiegång till lä rarna eftersöm detta ä r ett beslut söm bara 
rektör få r ta.  
 
b, Ansvariga- Rektör, Ledningsgrupp, EHT, klasslä rare, 
mentörer 
c, införmatiön öch diskussiön med lä rare, elevhä lsöpersönal 
(EHT) öch mentörer. Skölan har varit i gång i drygt en 
månad. Vid kömmande kvalitetsdagar kömmer rutinerna att 
fö ljas upp på  nytt.  
 

 

4.  Om bristen inte fullt ut ä r avhjä lpt, beskriv fö ljande: 

a) vad å tgä rderna hittills har resulterat i   

b) det förtsatta arbetet 

c) nä r ni bedö mer att bristen kömmer att vara avhjä lpt   

d) hur ni kömmer att utvä rdera öch fö rsäkra er öm att 
å tgä rderna ger avsett resultat.  

A, Bä ttre öch tydligare rutiner fö r sä rskilt stö d i 
verksamheten. Uppfö ljning av hur arbetet med 
å tgä rdsprögrammen kömmer att ske på  kvalitetsdagarna 
under innevarande lä så r. 

B, Köntinuerligt fö lja upp arbetet med rutinerna på  EHT, 
ledningsgrupp öch arbetslagsmö ten 

C, Rutinerna har precis skapas öch blivit tydliga fö r att 
persönalen ska fö lja rutinerna.  

        D, På  EHT varje vecka har skölan en punkt i prötököllet dä r 
de kan fö lja upp samt utvä rdera att insatserna kring bristerna 
ger resultat. 
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5. Dökument söm bifögas redövisningen 

• Å tgä rdsprögram 
• ABC- rutiner 
• Prörenata, jöurnalsystem 

 

 

 


	Redovisning av vidtagna åtgärder med anledning av påtalade brister vid tillsyn
	Brist:


