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Manga elever pa Wigulfskolan har diagnoser inom NPF samt annat modersmal. De
vanliga funktionsvariationer som vi hanterar i skolan ar: autism, ADD/AHD eller
ADHD, sprakstérning och traumaproblematik kan férekomma.

Eleverna kan ha ett annorlunda satt att ta emot och bearbeta information och
sinnesintryck samt svarigheter med social kommunikation och socialt samspel.

De kan ha svarigheter med att ta till helheten, men har ofta latt att uppmarksamma
detaljer. Svart att salla och bearbeta informationen, generalisera ar svart.

Kénnetecken pa autismspektrumtillstand (AST)
Annorlunda perception, liknar central koherens da eleverna kan ha svart med att ta
emot och bearbeta sinnesintryck. Eleverna kan ha svart med:
e Synintryck: solljus, lysrér, mycket farger och monster, stérre mangder
manniskor.
e Horselintryck: miljder med mycket ljud, vissa ljud som klockan som tickar
e Kanselintryck: vissa material i klader, eller klader som sitter at, uppfatta
smarta, kanna kyla/varme, hantera beroéring.
e Doftintryck: vissa dofter kan upplevas obehagliga.
e Smakintryck: svart att ata viss mat eller ihopblandad mat.
e Orientera sig: svart att hitta till lektionssalen.

Theory of mind/mentalisering innebar férmagan att kunna satta sig in vad andra
tanker, 6nskar, tycker och vill. Vara elever har ofta svart med mentalisering och
darmed svart att tdnka vad som ska ske, hur andra gor och hur de reagerar pa olika
handlingar. | skolan innebar det svarigheter att forsta vad som ska ske och vad som
forvantas av dem i olika situationer.

Automatisering innebar att kunna handla utan att tdnka pa hur, vara elever kan ha
svart med automatisering och behdéver tanka pa alla moment de ska utfora, tex kla
pa sig kladerna for att ga ut. Det blir trottsamt att alltid behdva fundera 6ver i vilken
ordning och hur en aktivitet ska ske.

Flexibilitet innebar att kunna stalla om, hantera en ny situation och anpassa sig till
andras forslag och idéer. Vara elever kan ha svarigheter att stélla om fran en
aktivitet till en annan.

Exekutiva funktioner ar ett paraplybegrepp for flera férmagor som samordnar
information for att I6sa situationer.
e Vara elever har ofta svart med arbetsminne, koncentration, tidsuppfattning,
impulskontroll och aktivitetsreglering.
e Arbetsminne: férmagan att halla kvar information och bearbeta den.



Uppmarksamhet och koncentration: férmagan att rikta och halla kvar
uppmarksamhet och intresse samt halla fokus pa en uppgift en langre tid utan
att bli distraherad av tex ljud eller rorelser.

Planera och organisera: formagan att kunna skapa dverblick och ta sig an
uppgifter i ratt ordning.

Tidsuppfattning: féormagan att kunna veta och kanna av hur lang tid som gatt
och hur lang tid en aktivitet tar.

Impulskontroll: formagan att halla tillbaka impulser och téanka efter fore
handling.

Aktivitetsreglering: formagan att reglera aktivitetsnivan och vara lagom aktiv,
kan vara svart att komma igang med uppgifter eller att inte finna ro och vara
rastlos.

. Hur jobbar vi?

Personalen har olika arbetsuppdrag utifran vara professionella roller. Det ar
viktigt att vi behandlar varandra, vara elever och vh med respekt och
omtanke.

Wigulfskolan har ett elevhalsoteam (EHT) som traffas en gang i veckan.
Elevhalsoteamet bestar av skolskoterska, skolkurator, skolpsykolog,
speciallarare och rektor. Fragor som diskuteras pa EHT mote kommer fran
elevarende anmalda av pedagoger.

Wigulfskolan har NPF-anpassad undervisning. Arbetssatt inkluderar
kompensatoriskt stod av bildstdd, mindre undervisningssammanhang, time-
timer, horselskydd, schema pa tavlan och vid arbetsbord, bordsskarm, niva
anpassat material vid behov, plockmaterial mm. Andra typer av
miljdanpassningar vi jobbar med ar anvandning av lugna farger och fa saker
uppe pa vaggarna.

Bemotande av elever — lagaffektivt satt att bygga relation med elever som
bestar av tydlighet, omsorg och respekt.

Larare har ett sarskilt ansvar for att eleverna ska na de betygskriterier eller
kriterier for bedomning av kunskaper som minst ska uppfyllas. Larare ar
ansvariga for a) planering av egen undervisning, b) kontakt med vh av sina
mentorselever, c) genomféra USS (utredning av sarskilt stdd) och féresla
atgarder (Atgardsprogram) utifran USS, d) utforma genomfdra, uppdatera och
informera kring handlingsplan (som galler skolverksamhet) for sina
mentorselever till arbetslaget, vh, eleven, samt EHT, e) anteckna viktig
kommunikation med vh, myndigheter (socialtjansten, BUP, polis, mm) i
"Unikum — sakra anteckningar” med rymlig tidsspann, e) informera/dela med



sig viktig information kring sina mentorselever till arbetslaget och EHT, f)
tillhandahalla aktuell planering, material, klasslistor och pagaende
handlingsplan av sina mentorselever till vikarier, g) genomféra kartlaggning
vid oroande skolfranvaro (systematiskt och utan en tydlig/logisk anledning) pa
sina mentorselever, h) delta i EHT mote ang elevarende som galler sina
mentorselever.

- Lararassistenter assisterar larare i sitt pedagogiska uppdrag genom att stotta
undervisning och elevers larande, samt genomférande av handlingsplan.
Fritidspersonal ansvarar for fritidsverksamhet med fokus pa
kunskapsutveckling och valmaende. Fritidsverksamhet ska jobba med
liknande strukturer som skolan, planering, lagaffektivt bemdtande och
utformning av handlingsplan vid behov.

- Endel av elevarenden som skickas till EHT méte ror oftast fragor kring
beteendeproblem i skolan, utbrott, misstankta diagnoser och
inlarningssvarigheter. Vissa av dessa fragor ar resultat av struktur i
undervisningen, varierande undervisningsmetoder, brist pa planering och
bemodtande. Att jobba som pedagog innebar att vi tittar pa de egna
pedagogiska arbetssatten (planering, utvardering och resultat), samt
undervisningsmetoder som lampas i elevgruppen och elevernas individuella
behov och férutsattningar.

B. EHT olika uppdrag inom olika professioner/roller:

Rektor — ar beslutsfattare kring bland annat resursférdelning och
specialpedagogiska insatser i skolan, personalansvarig, leder och samordnar det
pedagogiska arbetet och ansvarig for utévning av skollagstiftningen.
Specialpedagog — ar radgivare (organisatorisk-, grupp- och individniva) och
handleder skolpersonalen kring pedagogiska metoder och arbetssatt i skolan
relaterad till undervisning och larande, driver kvalitetsarbete kring AP (utformning,
genomférande, utvardering, uppdatering), EHT-RES samordnare och arbete kring
dokumentation (6verlamningar, rutiner, mm), samt samverka med 6vriga
samhallsinsatser/myndigheter.

Skolkurator — arbetar med elevens psykosociala skol- och hemmiljé. | kuratorns
uppdrag ingar att: a) se till att barnets basta alltid beaktas, b) vid behov ha
stodsamtal med enskild elev och i grupp, c) handleda och stétta skolpersonal, d)
samverka med 6vriga samhallsinstanser, tex polis, socialtjanst och BUP, e)
dokumentera elevarenden.

Skolskoterska — arbetar med regelbundna halsokontroller for att folja elevers
utveckling samt att utféra vaccineringar. Elever kan ocksa komma pa spontana
besok hos skolskoterskan for samtal och stdd i olika fragor, eller fa omplastring efter
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en olycka. Skolskdterskan deltar i olika former av elevvardsarbete pa skolan och
ingar ofta i EHT.

Skolpsykolog — ar med pa EHT. Kan vid behov konsulteras. Arbetar radgivande
med skolpersonal och EHT.

C. Rutiner for vikarier

Vialkommen som vikarie pa Wigulfskolan

Pa Wigulfskolan har vi gemensamma regler, bl.a. skofritt och mobilfritt. Det ar det
viktigt att du som vikarierande pedagog ar tydlig med vad du sager och menar.
Viktigt att du far planering, material och instruktioner fér ev. handlingsplan fér elever
du jobbar med. Det ar viktigt att du har koll pa rutiner for personalens handlingsplan
vid utbrott (som star bakom alla doérrar i resursklassernas klassrum). Om du har
fragor kring resursklassens arbetssatt vaga stélla dessa till arbetslagsledare eller

andra pedagoger.

Under lektionstid far eleverna goéra skolarbete som hanvisas planering och med
materialet som hanvisas i planeringen. Eleverna har fasta placeringar i klassrummet.

Eleverna stannar alltid i klassrummet till lektionstiden, enligt schema, ar slut.

Lektionsrutiner:

1. Skriv upp lektionens olika delar pa tavlan, se exempel.

2. Pa dagens forsta lektion samlas mobilerna in i dérren. Om det finns undantag
sa star det i ladan, annars ska alla lamna in. Efter lektion lamnar du ladan i
arbetsrummets. Meddela arbetslagsledaren om nagon elev inte lamnat in
mobilen.

3. Starta lektionen med eleverna star bakom sina bankar, nar alla star ber du
eleverna att satta sig ner.

4. Ta narvaro, skicka informationen och ge till mentor eller arbetslagledaren.

5. Pa dagens sista lektion i klassrummet: stall upp stolarna.

6. Lamna aldrig nagon elev helt ensam i lektionssalarna. Eleverna ska sitta i
klassrummet under lektionstid.

7. Da ca 5 minuter aterstar av lektionen hamtar du mobilladan, det goérs endast av

vuxna.



8. Las alltid klassrummet. Eleverna far inte vara dar sjalva pa rasten.

Om det uppstar en akut situation:

1. Kontakta ndrmaste pedagog/vuxen.
2. Arbetslagsledare.
3. Rektor/ bitradande rektor

- Linda Bjerkendahl

- Linn Emmoth

Bifogas:
— Kilasslistor
— Schema
— Lektionsplanering

Nagra tips till dig som vikarierar:

£ Las pa planeringen pa infor lektionerna om det &r mdjligt, tro inte att allt I6ser
sig av sig sjalvt i klassrummet.

£k Folj planeringen noggrant, lararen férvantar sig att eleverna har genomfort
uppgifterna nar hen ar tillbaka.

£% Var tydlig och bestdmd men visa att du gillar att vara dar.

£ Sag alltid nej. Vad eleverna an foreslar sa svara alltid nej! Eleverna passar
garna pa att saga att de far gora si och sa och kommer med egna férslag till
aktiviteter eller regler. Forslag fran eleverna ska avfardas med att "det har
lararen inte sagt att vi ska goéra”.

£% Ga inte pa "det far vi alltid fér var andra larare...". Det stAmmer sallan.

Lycka till och hoppas du far en fin dag!

D. Rutiner vid utflykter
Vara elever tycker ofta om att aka pa utflykter och att ha schemabrytande aktiviteter
men det kravs gedigna forberedelser for att utflykten ska bli en bra upplevelse for



alla. Skolutflykter behdver ha ett tydlig pedagogiskt syfte som kopplas till laroplanen
och maste vara inkluderande dvs att alla elever har mdjlighet att delta. Detta
paverkar restiden och skall inkludera en riskanalys om vh behdéver folja med for en
lyckad utflykt.

Se till att forst i arbetslaget besluta om:

e Utflyktsmal

e Tider for avresa

e Vad ni ska goéra innan ni aker/gar

e Tider for hemresa

e Hur ni kommer till malet?

e Vad ni ska goéra nar ni ar dar?

e Vilka vuxna som har ansvar for vilka elever?

e Eventuell gruppindelning?

e Plan kring maten om det tas med
*Vad ska atas? *Vilken tid? *Behdver nagot bestallas? *Vem bestaller?
*Behdver ni ha med tallrikar, bestick etc.? *“Behdver ni nagot att bara i eller
dra allti?

e Ska maten i kdket avbestallas?

e Har nagon specialkost som ska med?

e Vad gor ni med elever som inte kan folj med?

¢ Vilken annan aktivitet planeras att genomforas i stallet for dessa elever, och
vilken/vilka pedagoger ansvarar for att planera och genomféra det?

o Se till att eventuell specialkost for de som ar kvar inte avbestalls.

e Vad ska ni gora nar ni kommer tillbaka till skolan? (Ofta ar vara elever trotta
efter en utflyktsdag och kanske inte orkar med vanliga lektioner).

e Vem informerar vh och nar?

e Behdver vh skicka med nagot? (t.ex. vattenflaska, varmare klader, mm).

Se till att elevernas eventuella fragor blir besvarade — ofta kan de komma pa saker
som vi inte vet i férvag och da gor vi vart basta for att soka svar pa dessa fragor. Vid
behov ta med schema med bildstéd kring utflykten sa att eleverna

Vissa elever blir alltfér exalterade om informationen kommer ut for tidigt sa var noga
med avvagning om nér ni presenterar vad som ska handa, men det ar en
professionell beddémning och grundregeln ar att goda forberedelser alltid ar bast.

Informera ocksa ledning om er kommande utflykt och se till att alla vh och elever har
fatt all information.

E. Rutiner for professionell kontakt med vh
- Vh behdver informeras vid eventuella handelser som berdr deras barn i
skolan och fritids av mentor eller fritidspersonal, respektive.



- Kontakt med vh maste ske pa ett professionellt satt utan anklagande och utan
att lacka sekretessbelagda information kring andra elever, vh eller
arbetskollegor.

- Veckovis brev med information ska vara tillgangligt till vh och elever via
Unikum, ev sms eller lapp.

F. Rutiner for utbrott

Personalens handlingsplan vid utbrott:

Vid dessa situationer &r det viktigt att bibehalla lugnet i den man det gar samt
anvénda ett lagaffektivt bemdtande. Det ar viktigt att kommunicera mellan
personalen ndr man behéver bytas av. Det &r okej att behbva en paus.

1. Om en elev upptrader aggressivt eller hotfullt: personal skall ta med sig dvriga
elever och lamnar rummet.

2. "Byt direkt ut” personalen som var inblandad nar incident bérjade. Att nagon
annan Kliver in bryter ofta ett oonskat beteende.

3. En vuxen skall ta hand om de dvriga eleverna inne pa RES-Fritids eller annan
lamplig lokal.

4. En personal stannar med eleven och haller sig i narheten. Satt dig pa golvet

med ryggen mot vaggen om det beddms lampligt. Sag “jag sitter har sa lange

och véntar tills du &r redo”. Det ar viktigt att vara nara dérren om man vistas

inne i lokalen dar utbrottet pagar. Undvik 6gonkontakt om inte eleven

signalerar att hen aktivt vill ha det. Mer an tio sekunders 6gonkontakt kan

upplevas provocerande och gora att affekten eskalerar.

Undvik ensamarbete i klassrummet.

Erbjuda eleven att fa vara i fred.

Personalen skall vanta utanfor rummet till att eleven kommer ut.

Nar utbrottet ar dver skall personalen prata med eleven och fraga om det gar

bra och om eleven vill ata en frukt och tar en paus.

Vardnadshavaren skall informeras om incidenten.

© N O

©

Om en elev blir sa fysiskt aggressiv att det finns en fara fér att hen
allvarligt ska skada sig sjélv, personal eller évriga elever, ldmna
rummet. Behévs det ytterligare hjalp, ring polisen.

Nar nagon personal eller andra elever blir utsatta for fysiskt vald
1. Personalen som blir skadad skall sdka sig till en annan plats och annan
personal tar dver.
2. Skriva KIA-rapport eller/och krankningsanmalan
3. Kontakta rektor och informera vardnadshavare.



4. En utredning kring handelse skall genomféras for att identifiera vad man
kunde och kan géra annorlunda i fortsattning.

5. Personalen och elever som blir utsatta for vald (psykisk, fysisk) skall traffa
kuratorn och fa samtalsstod.

Forebyggande atgarder

Diskutera med eleven vad hen kan gora vid ett utbrott. Ge forslag och
bestammer tillsammans hur hen bast kan reglera sin affekt. Fortsatt
forbyggande arbete som tidigare i form av exempelvis hjalp att skdrma av och
anpassa miljon.

G. Rutiner for franvaro
Dagligen:

Rutiner for narvarohanteringen pa morgonen. Om en elev uteblir fran forsta lektionen
och franvaron ej ar anmald kontaktas vardnadshavare SNARAST for att ta reda pa
orsak. Mentor/Amneslarare

Rapportera franvaro i franvarosystemet inom (20 minuter fér varje lektion). Mentor
anmaler franvaro for heldag.

Rapportera efter varje lektion om elev avvikit under lektionstid.

Amneslarare:

Informera mentor samma dag om elev avviker eller uteblir utan giltigt skal.

Mentor:

Kontakta vardnadshavare vid upprepad sen ankomst.

Kontakta vardnadshavare snarast mojligt om elev i arskurs F-6 avviker fran skolan.

For elever i arskurs F-6 kontaktas vardnadshavare alltid via telefon. Om
vardnadshavare inte gar att fa tag i konsulteras rektor.

For elever i arskurs 7-9 rapporteras franvaron till vardnadshavare via Skola24.
En gang i veckan:

Om VH har rapporterat franvaro, hor av dig efter ett par dagar for att kolla laget.



Folj upp franvaro genom att ta fram statistik en gang i veckan fran franvarosystemet.

Kontrollera vilka elever som har franvaro som ar ogiltig och inte anmald av
vardnadshavare men ocksa den franvaro som ar giltig och anmald (mentors ansvar).

Skyndsamt:
Kontakta vardnadshavare for att ta reda pa franvarons orsak och visa omtanke:

e vid tredje tillfallet ogiltig franvaro

e aterkommande giltig franvaro under de senaste fyra skolveckorna

¢ senast femte skoldagen vid sammanhangande anmald franvaro om orsaken
ar okand.

Tank pa att omfattande sjukfranvaro ar en riskfaktor och ska uppmarksammas.

Fraga elev och vardnadshavare om skolan kan gora nagot for att stétta eleven.
Dokumentera samtalet i larplattformen.

Betona att eleven ar saknad i skolan!

Uppmarksamma och agera direkt ifall:
e franvaro har dkat over tid
e monster i franvaron, till exempel vissa dagar, tidpunkter eller skolamnen
e svarigheter att komma tillbaka till skolan efter sjukdom, lov eller helger
e franvaro utan att vara sjukanmald eller ledig
e aterkommande sjukanmalningar
e aterkommande sen ankomst
e magont eller huvudvark som forsvinner fram pa dagen

Efter ca tva veckor:

Boka ett méte med vardnadshavare och elev. Anpassa motet utifran elevens alder
och fOrutsattningar.
e Informera vardnadshavare att anmalan kommer att goras till skolans
elevhalsoteam.
e Genomfor samtalet tillsammans med vardnadshavare och elev, eller var for
sig.
e Dokumentera samtalet pa stddblankett. Vardnadshavare far en kopia.
¢ Anmal elevens situation till skolans elevhalsoteam och bifoga stédblanketten.
e Spara ner stdédblanketten i elevhalsoakt i journalsystemet.
Stodblankett fér samtal vid oroande franvaro (mentorskartldggning) rev
220202.docx (sharepoint.com)
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Boka in ett uppféljningsmote tillsammans med elev och vardnadshavare inom tva
veckor for att félja upp planen som upprattas.

Bjud in elevhalsopersonal till uppfdljningsmoéte om det fortfarande finns oro kring
elevens franvaro.

Uppmaéarksamma och rapportera franvaro i grundskola och grundséarskola (7.2.3)

(norrtalje.se)

H. Rutiner for USS (utredning fér sarskilt stod) och AP
(atgardsprogram)

- Nar elev inte kommer att uppfylla betygskriterier eller kriterier fér beddémning
av kunskaper som minst ska uppfyllas ska mentor/larare anmala till
EHT/rektor.

- Specialpedagogen leder kvalitetsarbete kring alla resursklasselever och ger
direktiv kring mallen och datum fér att Iamna in USS (utredning av
sarskildstdd) och AP atgardsprogram). Alla resursklasselever behéver ha en
USS per skolar och AP (en par termin, men beroende av behov borde AP
utvarderas och uppdateras efter ungefar 6 till 8 veckor).

- Varje terminsstart uppdateras befintliga USS och skrivs nya for nyintagna
elever av respektive mentor och lamnas in hos specialpedagogen for
granskning och mattning i Unikum. Arbetslagsledare ar ansvarig for att
paminna mentorer att Idmna in dessa i tid. Helst ska arbete kring USS och AP
laggas in i arshjulet av arbetslaget i samrad med specialpedagogen.

- AP utformas, utvarderas och uppdateras av mentorer med stéd och guide av
specialpedagogen. | forsta skede skriver mentorer atgarder i en mall som
forses av specialpedagogen och Iamnas in. | andra skede granskas den av
specialpedagogen och fors in Unikum fér att sedan bli godkand av rektor. AP
skickas hem till vh och elever. Om specialpedagogen har fragor kommer hon
att ta kontakt med mentor. | tredje skede genomfdrs utvardering av AP,
utvardering kan inkludera samtal med vh, eleven, personalen eller andra
professioner in och utanfor skolan (uppféljningsmote, EHK,
tjianstemannamote, mm), observationer och samtal med mentor som
genomfdrs av specialpedagogen. All information kring utvardering fors in pa
Unikum av specialpedagogen. | fjarde skede uppdateras AP av mentor och
specialpedagogen.
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I. Rutiner for handlingsplan gallande elev i behov av extra

insats

- Beteendeutmaningar kraver en tydlig plan pa hur arbetslaget kommer att
hantera dem. EHT-RES kan besta med stéd och handledning i handlingsplan
utformning och arbetslaget (alla pedagoger som jobbar med
resursklasseleverna) behdver vara informerade och involveras i ens
genomfdrande, ev vikarier om handlingsplanen kraver det.

- Mentorer ar ansvariga for att utforma skriftligt (enligt mall), informera (vh,
arbetslaget och EHT) och genomféra handlingsplan (som galler for
skolverksamheten) till sina mentorselever nar hantering av beteendeproblem i
skolan ar otillrackligt. Vid behov kan andra pedagoger i arbetslaget, vh och
eleven, samt EHT professioner vara involverade i processen av utformning.
Handlingsplanen behdver vara forankrad till verksamheten.

- Fritidspersonal ar ansvariga for att utforma genomféra, uppdatera och
informera arbetslaget, vh, eleven samt EHT kring handlingsplan (som galler
fritidsverksamhet) for fritidselever.

- Utvardering av handlingsplan kraver ett rimligt tidsspann av max 8 veckor och
behdver involvera arbetslaget, vh och eleven, samt EHT professioner, mer
specifikt dessa som kan bidra med sin expertis. Utifran utvardering kan
handlingsplanen hallas samma, uppdateras/férnyas eller sluta galla. Alla
forandringar i handlingsplanen behoéver informeras till arbetslaget, vh och
eleven.

J. Bemotande av elev
En positiv relation baserad pa respekt gentemot vara elever ar forutsattning for
larande. Vi bemoter vara elever enligt elva principer (Bo Hejlskov Elvén, 2018):

1. Ta alltid reda pa vem det ar som har problem — "eleverna ser séllan sitt
“problem [beteendeproblem]” som ett problem, vilket gér att de inte
automatiskt har motivation att &ndra sitt beteende. Du maste inse att ansvaret
ligger i stéllet hos dig sjélv och dina kollegor och att ni maste vara véldigt
motiverande att &ndra den aktuella situationen...” (sid 16).

2. Manniskor som kan uppfora sig gor det — "om eleven inte uppfér sig har du
troligen fér héga férvéntningar pa hens férmagor... kartldgga vilka
férvédntningar du har i de situationer som gar at skogen och &ndra pa dem...”
(sid 29).

3. Manniska gor det mest begripliga i varje situation — "For att forsta
beteendeproblem i skolan maste du dérfér tita pa hur elevernas beteende kan
bli begripliga fér dem sjélva. Om du vil minska beteendeproblem maste du
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Skapa férutséttningar for att eleverna ska uppféra sig genom att géra den
aktuella situation begripliga fér dem” (sid 38).

Den som tar ansvar kan paverka — "Bra genom att ta ansvar kan du skapa
mojligheter att paverka din egen situation. Om du tycker att andra ska l6sa
problem du sjélv upplever férlorar du din egen méjlighet att paverka och blir
dédrmed maktlés. Du maste undvika pedagogiska metoder som placerar
ansvaret utanfor dig sjélv... bestraffningar, tillrattavisningar...” (sid 49).

Barn lara sig ingenting av att misslyckas — "Barn kan... misslyckas... om och
om igen, utan att de tycker att det &r ett problem. De lar sig i stéllet nér de
lyckas” (sid 55).

Man maste ha sjalvkontroll for att kunna samarbeta — ”Om en elev ska géra
som du sdger maste hen ha full sjdlvkontroll... samarbete kréver att alla
inblandade har kontroll éver sig sjélva (sid 61).

Alla gor vad de kan for att behalla sjalvkontrollen —”... En stor del av det du
ser som beteendeproblem é&r i verkligheten strategier for elevens sida att
behalla sjélvkontrollen sa att hen kan samarbeta [ga undan i jobbiga
situationer, skarma av sig, vagra att delta och saga nej, ljuga for att klara av
en svar situation, hota med att ga sin vag eller sla, sla, anvanda sig av
glapord... ] Om du motarbetar elevens strategier resulterar det i stéllet ofta i
att beteendeproblem blir allvarligare (sid 66).

Affekt smittar — Vi paverkas av varandras kédnslor. Om vi &r tillsammans med
glada ménniskor blir vi glada och omvént... De elever som har
beteendeproblem paverkas ofta mer &n andra av omgivningens affekter.
Daéarfér ér det viktigt att du inte &r konfronterande och arg i ditt uttryck eftersom
det smittar av sig pa eleverna. Genom att dndra pa ditt kroppssprak och
tonldge kan du minska konflikterna med eleverna (sid 73).

Konflikter bestar av I6sningar och pedagogiska nederlag kraver en
handlingsplan — "Det &r... viktigt att skolan hittar ett sétta att I6sa problemet
pa; ett sétt som inte blir ett problem fér eleven och som hindrar att konflikten
eskalerar” (sid 80).

10.Pedagogiskt arbete ar att stalla krav som eleverna inte hade stallt pa sig

11.

sjalva — pa ett satt som fungerar —”... god pedagogik i stallet [ar] att stélla
relevanta krav pa eleverna pa ett sétt som innebér att de [eleverna)] kan leva
upp till kraven. Det &r dérfor viktigt hur du stéller kraven, nagot som kan kallas
det pedagogiska hantverket” (sid 90).

Man blir ledare nar nagon foljer — "Att fa eleverna att lara sig det de ska &r
lattare som de gér vad du séger till dem. Men att fa dem att géra det du séger
ar inget du larde dig under utbildningen. Det beror snarare pa hur du hanterar
din auktoritet, som egentligen &r nagonting som eleverna lamnar éver dig. Det
géller dock att du gér det enkelt fér dem att géra det. Ledarskap gar ut pa att
fa eleverna att félja dig” (sid 101).
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K. Undervisning

Viktigt att det ar planerad undervisningsinnehall och aktiviteter och lagg den i
Unikum sa att en i personalgruppen kan skriva ut den till vikarier och évriga
pedagoger kan ta del av det. Samt att undervisningsaktiviteter har liknande
upplagga (rullande schema) for eleverna att kdnna igen vad som férvantas av
dem.

| klassrummet maste finnas tillgangliga schema med bildstéd for hela
skoldagen och aktiviteter vid varje lektion bade pa tavlan och pa elevernas
skolbank (ev. individuella anpassningar kan forekomma).

NPF-anpassad utifran olika tillstand:

AST (niva 1, 2 eller 3), ADD, ADH eller kombinerad form (ADHD),
sprakstorning (expressiv eller/och impressiv), dyslexi (kodning, uttal, mm),
dyskalkyli, lagkognitiv utveckling, oftast en neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning foljer med flera.

| de flesta fall resursklasselever har lagarbetsminne,
lagkoncentrationsformaga, lagaffektreglering, hdgkanslighet till ljud, ljus,
dofter och beroring.

Fokus pa las- och skrivutveckling, matematisk forstaelse och socialisering
utifran elevens férutsattningar.

Undervisning behover vara strukturerad: grupp- och individarbete ar
forutsattning for larande, sa elevernas férkunskap. Darfor ar det viktigt att
inleda undervisning med fragor dar elever kan dela med andra egna
erfarenhet.

Motivation ar grundlaggande for larande, darfér undervisning behéver
grundas i aktiviteter som vacker nyfikenhet, rérelse och dialog.

Undervisning behodver inkludera rorelse och utomhusaktiviteter och om mgjligt
integrera olika amne.

Krisplan for Wigulfskolan (ska revideras)
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