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Inforande av sprakkrav i svenska for skolpersonal

Forslag till beslut

1. Barn-och skolndmnden tar del av barn- och utbildningskontorets utredning och beslutar att
namndsinitiativet ska anses vara slutfort.

2. Barn- och skolndmnden ger barn- och utbildningskontoret i uppdrag att under 2024 ta fram ett
spraktest som kan anvandas vid behov.

Sammanfattning av tjansteutlatande

Barn- och skolndmnden har givit barn-och utbildningskontoret i uppdrag att utreda behov och
mojligheter att infora sprakkrav i svenska for skolpersonal.

Utredningen visar att tre av forskolans rektorer redovisar forekommande problem med bristande
kunskaper i svenska hos skolpersonal. Grundskolans rektorer anger de ibland har anlitat
studiehandledare som inte beharskar det svenska spraket utifran uppdragets krav.

Barn- och utbildningskontoret foreslar darfor att ett spraktest tas fram for att anvandas nar behov
foreligger vid nyanstalining.

Arendet

Beskrivning

Barn- och skolndmnden har givit barn- och utbildningskontoret i uppdrag att utreda fragan om
inforande av sprakkrav i svenska for skolpersonal.

Utredningen visar att vissa problem pa grund av medarbetares bristande kunskaper i svenska
identifierats av tre rektorer inom forskolan.

| syfte att bedoma en persons sprakkunskaper i svenska kan ett spraktest anvandas. 20 procent av de
tillfragade rektorerna anser att det skulle underlatta vid rekrytering.

Det finns fa exempel fran andra kommunala organisationer i detta, men Botkyrka kommun inforde for
nagra ar sedan bade spraktester och sprakundervisning for personal i férskolan. Bakgrunden var att
det framkommit att forskola och skola i vissa delar av kommunen var den enda platsen dar barn och
elever motte det svenska spraket. De barn som har en begransad eller obefintlig kunskap i svenska
riskerar att fa betydligt svarare att na skolans mal om de inte far moéta det nya spraket tidigt. Darfor ar
personalens sprakkunskaper i svenska av stor betydelse, sarskilt i forskolan.

Enligt grundskolans rektorer har Norrtalje kommuns kommunala skolor generellt sett personal som
beharskar det svenska spraket val.

Den personalkategori som i vissa fall kan upplevas ha brister i svenska ar studiehandledare. Vikten av
att studiehandledare besitter goda kunskaper i amnen saval som svenska spraket har lyfts av en



rektor och samordnaren fér nyanléanda elever. Aven inom detta omréde bér spraktest inféras som en
del av en kvalitetssakrad rekrytering for att kunna upptacka eventuella brister i svenska spraket.

Maijoriteten av forskolans rektorer anger att de inte heller ser nagra problem med att rekrytera
personal som kan god svenska. Tre rektorer i forskola anger dock att de har eller har haft personal
som inte behéarskar det svenska spraket tillrdckligt for att utfora sitt uppdrag fullt ut. Aven har kan
saledes ett spraktest kunna utgoéra ett vardefullt verktyg for att kunna bedéma kunskaper i svenska,

Spraktest vid anstallning

Inforande av ett spraktest skulle kunna underlatta vid rekrytering av ny personal anser 20 procent av
de tilifragade rektorerna.

Ett spraktest blir ytterligare en aspekt att bedéma den stkande utifran i gallringen vid rekrytering.
Nyttjas en faststalld niva som kvalitetskrav kan ett nekande besked till den sékande bli lattare att ge i
de fall da spraknivan visat sig for Iag, men det kan aven anvandas for att erbjuda
kompetensutvecklande insatser hos en kandidat som i 6vrigt har goda kvalifikationer.

Samtidigt innebar det ytterligare en arbetsuppagift for rektor. En viss oro har uttryckts att férlora vikarier
till verksamheten om hogre krav pa sprakkunskaper stalls.

Lagkrav

Spraklagen 2009:600
Laroplan: Lgr22

Koppling till gallande styrdokument
Verksamhetsplan 2023, malomrade 4.

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys

| samband med rekrytering kan ett spraktest utifran en faststalld godkand niva ge ett tydligare besked
och darfér vara relevant. Det kan underlatta for rektor att ge ett nekande besked till sdkande om
personen inte klarat testet, men aven utgéra grund for kompetensutvecklingsinsatser som erbjuds en
kandidat med i 6vrigt goda kvalifikationer. En svarighet kan vara att skapa rutiner kring detta.

Skulle ett test inféras ar det kopplat till kostnader att skapa testet om extern tillverkare anlitas. Som
exempel hade Botkyrka kommun for tva ar sedan en kostnad om 75 kronor per test som minskade till
60 kronor per test vid bestallning om minst 500 tester.

Forvaltningens analys och slutsatser

Utredningen visar att Norrtalje kommunala forskolor och skolor har personal som beharskar det
svenska spraket.

Det férekommer endast i undantagsfall att personal inte har tillrackliga sprakkunskaper. Det galler
framfor allt forskolan. Hittills har férskolan hanterat det i den egna verksamheten med hjalp av sin
personal. Detta har dock inneburit att tid som egentligen ar avsatt for barnen far ga till att hjalpa
personal att forsta uppdraget.

| grundskolan kan det i enstaka fall uppkomma sprakforbistringar i svenska vid studiehandledning.

Botkyrka kommun har varit hjalpt av att inféra spraktest vid rekryteringar till férskolan och skola. Ett
spraktest i var organisation skulle kunna vara till stéd modersmalsenheten vid rekryteringar.

Barn- och utbildningskontoret forslar darfor att ett spraktest tas fram som kan anvanda vid behov vid
rekrytering samt riktlinjer fér hur ett spraktest ska anvandas.

Tidplaner



Arendet behandlas i barn-och skolndmndens arbetsutskott den 4 december, 2023 och i barn-och
skolnamnden den 18 december 2023.

Jenny Nordstrém Magnus Lindbla
Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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