NORRTALJE TJANSTEUTLATANDE
KOMMUN

Datum: 2024-08-12
Diarienummer: BSN 2024-339

Barn- och utbildningskontoret

Handlaggare: Magnus Lindbla Till: Barn- och skolnamnden
Titel: Avdelningschef
E-post: magnus.lindbla@norrtalje.se

Forordnande av verksamhetschef enligt HSL, for
den medicinska delen av elevhalsan

Forslag till beslut

Barn- och skolndmnden beslutar att:

1. utse Alina Wemhoner till verksamhetschef, enligt 4 kap. 2 § halso- och sjukvardslagen, for
den medicinska delen av elevhalsan i Norrtélje kommun med de ansvarsomraden som
anges i beslutet.

2. utse Alina Wemhdner att vara ansvarig for att fullgéra ndmndens skyldigheter enligt 3 kap. 5
§ patientsakerhetslagen (att gbéra lex Maria-anmalningar) avseende samma verksamhet.

3. entlediga Malin Tarnstrom fran uppdraget fran och med den 1 augusti 2024.

Sammanfattning av tjansteutlatandet

Nuvarande verksamhetschef Malin Tarnstrém avslutade den 4 augusti sin anstallning inom Barn- och
utbildningskontoret. En ny verksamhetschef behdver saledes utses. Under tiden fram till beslutet har
en tillférordnad verksamhetschef utsetts genom ordférandebeslut.

Alina Wemhoner har ratt kompetens och erfarenhet fér uppdraget som verksamhetschef for den
medicinska delen av elevhalsan i Norrtalje kommun. Alina Wemhoner forslas darfér utses till
verksamhetschef.

Arendet

Beskrivning

| 4 kap. 2 § forsta stycket HSL anges att dar det bedrivs halso- och sjukvardsverksamhet ska det
finnas nagon som svarar for verksamheten (verksamhetschef).

| 4 kap. 1 § halso- och sjukvardsférordningen (2017:80) anges att en verksamhetschef enligt 4 kap. 2
§ HSL ska sakerstalla att patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och sakerhet i
varden tillgodoses.

4 kap. 4 § halso- och sjukvardsférordningen lyder enligt foljande: "Verksamhetschefen far bestamma
over diagnostik eller vard och behandling av enskilda patienter endast om han eller hon har tillracklig
kompetens och erfarenhet for detta.” Nar halso- och sjukvardsverksamhet anmails till IVO ska aven
den person som av vardgivaren utsetts som verksamhetschef anges.



Det ar den av vardgivaren utsedda namnden som i sin tur utser verksamhetschefen. Namndens
beslut att utse en verksamhetschef ar ett personligt férordnande fér en viss namngiven person att ta
Over hela ansvaret som verksamhetschef.

Verksamhetschefens for den medicinska delen av elevhalsans ansvar ska omfatta fljande omraden:

SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Kanna till de forfattningar, styrdokument och vetenskapliga rén for halso-och
sjukvardsvasendet respektive utbildningsvasendet som berdr medicinsk elevhalsa.
Ansvara for att uppratta ett férslag till ledningssystem enligt SOSFS 2011:9 for
verksamheten som ndmnden beslutar om.

Med stdd av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, folja upp, utvardera och
forbattra verksamheten.

| ett dokument, som kan vara ledningssystemet, ange hur uppgifterna som ingar i arbetet
med att systematiskt och fortildpande utveckla och sékra kvaliteten ar férdelade i
verksamheten.

Inom ramen for ledningssystemet ta fram, faststalla och dokumentera processer, rutiner
och metoder for hur det systematiska kvalitetsarbetet kontinuerligt ska bedrivas for att
kunna styra, félja upp och utveckla verksamheten och dess resultat.

Varje ar uppratta en sammanhallen kvalitetsberattelse.

Senast den 1 mars varje ar uppratta en patientsakerhetsberattelse (skall vara antagen i
namnd senast 1 mars varje ar).

Ansvara for att redovisa verksamhetens resultat for namnden.

LOPANDE VERKSAMHET

Ansvara for den I6pande verksamheten inom sitt omrade och se till att den fungerar pa
ett tillfredsstallande satt.

Se till att den medicinska insatsen tillgodoser kraven pa hég patientsakerhet och god
vard.

Ansvara for att det finns de direktiv, instruktioner och rutiner som den I6pande
verksamheten kraver.

Ansvara for att det finns rutiner eller lokala instruktioner som bade méjliggér och
sakerstaller att patienten kan fa del av information av saddant innehall och i saddan
omfattning som foreskrivs enligt relevanta bestammelser i patientlagen.

Ansvara for att den medicinska elevhalsan har de lokaler, den utrustning och de resurser
som behdvs for att god vard ska kunna ges.

Ansvara for att inkop av tjanster, produkter, férsorjnings- och informationssystem sker i
enlighet med gallande ratt och kommunens riktlinjer.

AVVIKELSER

Ansvara for att egenkontroll i enlighet med Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad
utdvas.

Ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa verksamhetens kvalitet fran elever och
vardnadshavare, personal, andra myndigheter, féreningar, organisationer och
intressenter.

Ta emot rapporter om avvikelser i enlighet med 6 kap. 4 § patientsakerhetslagen fran
verksamhetens personal.

Utreda handelser i verksamheten som har medfért eller hade kunnat medféra vardskada
(avvikelse).

Vidta nédvandiga omedelbara och andra atgarder med anledning av en avvikelse.

| ett dokument analysera och sammanstalla inkomna rapporter om risk for vardskada
eller vardskada, klagomal och synpunkter och utifran vad som framkommer vidta
atgarder som kravs for att sakra verksamhetens kvalitet.



PERSONAL

e Sakerstalla att verksamhetens personal kanner till och arbetar i enlighet med
processerna och rutinerna i ledningssystemet.

o Sdakerstalla att det finns skollakare och skolskéterskor i den omfattning som tillgodoser
behovet.

e Ansvara for att skollakare och skolskoterskor har ratt kompetens for att kunna bedriva
medicinsk elevhalsa av hog sakerhet och god kvalitet.

e Medverka i meritvardering och anstallningsintervju vid nyanstalining av skollakare och
skolskoéterskor.

e Ansvara for rutiner for individuell introduktion av personal och bevaka personalens
moéjligheter till fortbildning.

e Ansvara for att skolldkare och skolskoterskor ar informerade om de bestdmmelser som
galler for hantering av patientuppgifter och behdrighet.

PERSONUPPGIFTSHANTERING

e Ansvara for att rutiner finns for att journaler fors i enlighet med lag.

e Ansvara for uppféljning av patientuppgifternas kvalitet och &ndamalsenlighet

e Ansvara for informationssakerhetsarbetet inom verksamheten.

e Ansvara for att det finns ett dokument "Informationssakerhetspolicy” i enlighet med
Socialstyrelsens foreskrifter SOSFS 2008:14 3.

e Ansvara for att det finns fungerande rutiner fér styrning av behorigheter i det digitala
journalsystemet och fér sparning (loggning) av anvandare.

o Tilldela behérigheter i det digitala journalsystemet.

e Ansvara for att utdelade behérigheter for atkomst till patientuppgifter &r andamalsenliga
och férenliga med halso- och sjukvardspersonalens och andra befattningshavares
aktuella arbetsuppgifter.

e Ansvara for att halso- och sjukvardspersonalen och andra befattningshavare ar
informerade om de bestdmmelser som galler fér hantering av patientuppgifter.

e Ansvara for att uppfdljning av informationssystemens anvandning sker genom
regelbunden kontroll av loggarna.

e Utreda misstanke om obehérig atkomst.

INFORMATION
e Ansvara for information och kommunikation till patienter och narstaende och for att géra
patienten delaktig i enlighet med patientlagens bestdmmelser samt svara pa fragor fran
myndigheter, elever, vardnadshavare och medier vad géller verksamheten.
e Bedriva ett aktivt informationsarbete utat och inat.

SAMVERKAN
e Ansvara for att det finns rutiner kring samverkan och samarbete med andra myndigheter
och internt.

VERKSAMHETSCHEF

Alina Wemhoner, tjanstgérande chef for enheten for elevhalsans medicinska och psykologiska
insatser, foreslas utses som verksamhetschef for den medicinska delen av elevhalsan, samt vara
den som ska fullgéra ndmndens skyldigheter att gora lex-Maria-anmalningar och anmalningar om att
det finns skalig anledning att befara att en legitimerad yrkesutévare inom halso- och sjukvarden kan
utgdra en fara for patientsakerheten.

Alina Wemhoner bedéms vara lamplig for uppdragen utifran hennes utbildning, erfarenhet och
personliga egenskaper. Alina Wemhoner ar legitimerad sjukskoterska fran Linkdpings Universitet och
har mycket god kdnnedom om lagstiftning inom faltet skola, férvaltning, elevhalsa samt hélso- och
sjukvard. Alina Wemhoner har dver tio ars erfarenhet fran saval vard som elevhalsa. Hon har flerarig



erfarenhet fran kommunal verksamhet, som bland annat skolskoterska och som enhetschef inom
elevhalsoverksamhet.

I sin roll som verksamhetschef ar det majligt for Alina Wemhoner att utifran sin professionella
beddmning vélja att delegera saval det medicinska ledningsansvaret som det psykologiska
ledningsansvaret. Da Alina Wemhoner ar legitimerad halso- och sjukvardspersonal behdver hon inte,
i enlighet med gallande lagstiftning, delegera det medicinska ledningsansvaret till legitimerad
yrkesutdvare.

ANSVARIG ATT GORA LEX MARIA-ANMALNINGAR

Alina Wemhdner anses att utifran sin utbildning, erfarenhet och personliga egenskaper som redogjorts
for ovan val skickad att ansvara for att fullgora namndens skyldigheter som vardgivare i fraga om 3
kap. 5 § patientsakerhetslagen

Lagkrav

| 4 kap. 2 § forsta stycket Halso- och sjukvardslagen anges att dar det bedrivs halso- och
sjukvardsverksamhet ska det finnas nadgon som svarar for verksamheten (verksamhetschef).

| 3 kap. 5 § Patientsakerhetslagen anges att vardgivaren till Inspektionen fér vard och omsorg ska
anmala handelser som har medfoért eller hade kunnat medféra en allvarlig vardskada (lex Maria-
anmalningar). Nar halso- och sjukvardsverksamhet anmals till IVO ska &ven den person som av
vardgivaren utsetts att géra lex Maria-anmalningar anges. Det ar den av vardgivaren utsedda
namnden som i sin tur utser den tjansteperson som ansvarar for att géra lex Maria-anmalningar.
Namndens beslut att utse denna person ar ett personligt férordnande for en viss namngiven person
att ta Over hela ansvaret for denna uppgift.

| 3 kap. 7 § Patientsékerhetslagen anges att vardgivaren till Inspektionen fér vard och omsorg ska
anmala om att det finns skalig anledning att befara att en legitimerad yrkesutdvare inom halso- och
sjukvarden kan utgoéra en fara for patientsakerheten. Nar halso- och sjukvardsverksamhet anmals till
IVO ska aven den person som av vardgivaren utsetts att géra dessa anmalningar anges. Det ar den
av vardgivaren utsedda namnden som i sin tur utser den tjansteperson som ansvarar for att gora
anmalningar om att det finns skalig anledning att befara att en legitimerad yrkesutévare inom halso-
och sjukvarden kan utgdra en fara for patientsdkerheten. Namndens beslut att utse denna person ar
ett personligt férordnande for en viss namngiven person att ta éver hela ansvaret for denna uppgift.

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys
Inga ekonomiska konsekvenser utéver ram foreligger.

Forvaltningens analys och slutsatser

Forvaltningens beddmning ar att Alina Wemhdoner genom sin kompetens samt personliga egenskaper
ar lamplig att utses till verksamhetschef.

Da namndens ordinarie sammantrade infaller efter att nuvarande verksamhetschef avslutat sin
anstallning har Alina Wemhdéner genom ordférandebeslut daterat 2024-07-10 utsetts till tillférordnad
verksamhetschef fram till den tid namnden kan fatta beslut i fragan.

Tidplaner

2024-08-19  Barn- och skolndmndens arbetsutskott
2024-09-02 Barn- och skolndmnden



Jenny Nordstrém
Forvaltningsdirektor
Barn- och utbildningskontoret

Beslut skickas till
Barn- och utbildningskontoret

Magnus Lindbla
Avdelningschef
Strategisk kvalitetsarbete, halsa och larande
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