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Redovisning av vidtagna åtgärder med anledning av 
påtalade utvecklingsområden vid planerad 
kvalitetsgranskning  
Detta formulä r kan användas som stö d fö r er nä r ni redovisar hur ni har 
arbetat med de utvecklingsområden som Skolinspektionen har identifierat i 
samband med den planerade kvalitetsgranskningen. 

En viktig del i Skolinspektionens arbete ä r att ta del av elevernas 
synpunkter om sin skolsituation i vå ra utredningar. Vi skulle dä rfö r vilja 
veta om ni å terkopplat vå rt beslut till eleverna och i så  fall på  vilket sä tt. 

Skolinspektionens frå gor efter beslutet har lyfts med elevrådet. Beslutet har 
inte tagits upp med samtliga elever på  skolan. 

 

Skriftligen redovisa till Skolinspektionen via mail på  fö ljande adress; 
skolinspektonen.stockholm@skolinspektione.se Mä rk redovisningen med 
aktuellt diarienummer.  

Utvecklingsområde 1:  

Rektorn behö ver leda ett medvetet och systematiskt jämstä lldhetsarbete 
dä r rektorn ger tydliga direktiv kring hur jämstä lldhetsarbetet ska 
genomfö ras i undervisningen samt fö ljer upp att så  sker och vilka effekter 
det ger. 
Redovisa vilka å tgä rder som genomfö rts:  

Å terkoppling till lä rare – integrering i planeringen: 
Efter Skolinspektionens besö k har rektor å terkopplat till lä rarna om 
beslutet och vad det innebä r fö r skolan. Rektor har efter det lyft frå gan på  
skolans kvalitetsdagar under lä så ret, fö r att säkerstä lla att personalen ä r 
informerade om de aktuella insatserna och initiativen. Dessutom har 
lä rarna få tt med sig att detta behö ver ä ven ingå  i den pedagogiska 
planeringen, att ha ”dessa glasö gon på  sig”, fö r att skapa en tydlig koppling 
mellan strategier och dagliga undervisningsmetoder. Detta fö r att fö rbä ttra 
undervisningens kvalitet och säkerstä lla att inkluderande och normkritiska 
perspektiv genomsyrar undervisningen.  

Huvudmans plan fö r alla grundskolor i kommunen: 
En ö vergripande plan planeras tas fram av kommunen som omfattar alla 
grundskolor. Denna plan inkluderar må l, strategier och å tgä rder fö r att 
främja en jämlik och inkluderande skolmiljö . Vid ett rektorsmö te i april 
diskuterades frå gorna kring jämstä lldhet. Varje skola påbö rjade då  en 
kartlä ggning som ska resultera i en effektkedja. Olika skolor har kommit 
olika långt med det arbetet. Det kommer att fortsä tta inom huvudmannens 
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systematiska kvalitetsarbete. Under hö sten 2025 ska huvudmannens 
systematiska kvalitetsarbete revideras tillsammans med rektorerna i 
grundskolan och fö rvaltningens enhet fö r resultat och analys. 

Rektor har avsatt tid på  kvalitetsdagar fö r att fö lja upp området och lä rare 
har då  utvä rderat sin undervisning utifrån ett jämstä lldhetsperspektiv. 

 
Skolbibliotekarien har få tt i uppdrag att gö ra inkö p av ett brett utbud av 
litteratur med normkritisk inriktning. Dessa bö cker ä r avsedda att 
användas i undervisningen samt till elevernas fritidslä sning fö r att främja 
ett inkluderande och kritiskt fö rhå llningssä tt till normer och vä rderingar.  

Elevrådsrepresentanterna har få tt mö jlighet att lyfta och diskutera hur de 
tycker att undervisningen behö ver utvecklas. 

Skolan har ä ven påbö rjat ett arbete med studie-och yrkesvägledning i 
enlighet med huvudmannens nya syv-plan dä r frå gorna tas med.  

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende 
utvecklingsområdet sedan å tgä rderna vidtagits:  

Sedan de planerade å tgä rderna implementerades har rektor sett en 
fö rbä ttring i verksamhetens kvalitet, sä rskilt nä r det gä ller att främja ett 
inkluderande och normmedvetet pedagogiskt fö rhå llningssä tt. Lä rarna 
tänker på  detta på  ett annat vis nu men det finns mer att gö ra. Dessa frå gor 
ä r fä rskvara och vi behö ver ständigt jobba med dem.  

Lä rarna har innan Skolinspektionens besö k haft en fö rstå else fö r 
normkritik och inkluderande pedagogik, men efter besö ket och 
å terkopplingen, har denna frå ga blivit mer synlig och lett till att dessa 
perspektiv nu aktivt integreras i deras planering av lektioner och 
undervisningsmaterial. Detta har resulterat i mer varierade och 
inkluderande undervisningsmetoder, dä r elever få r mö jlighet att se sig 
sjä lva och sina erfarenheter reflekteras i undervisningen. Denna fö rändring 
bidrar till att skapa en mer trygg och stimulerande skolmiljö  fö r alla elever, 
samt främjar deras deltagande och sjä lvkänsla. 

Inom ramen fö r elevhä lsans hä lsofrämjande arbete har kuratorn få tt i 
uppdrag att initiera ett strukturerat arbete med ett normkritiskt perspektiv, 
riktat både mot personalen och eleverna. Detta har lett till att elever och 
personal nu aktivt reflekterar kring normer, vä rderingar och attityder, 
vilket i sin tur främjar en mer inkluderande och respektfull skolmiljö . Dock 
behö ver vi fortsä tta med detta och det finns en plan fö r det infö r kommande 
hö sttermin. Genom att integrera normkritiska metoder i elevhä lsans 
insatser stä rker vi arbetet fö r att fö rebygga diskriminering, mobbning och 
utanfö rskap. 
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Uppstartsmö te med kommunens samverkande studie- och yrkesvägledare 
skedde under slutet på  vt-25 och nä sta mö te ä r inplanerat med ny 
skolledning 11/8 2025 

 

Vilka utvä rderingsmetoder har ni använt i er uppfö ljning? 

På  SKA-dagar analyserar lä rare statistik, resultat och hur undervisningen 
har sett ut ur ett kö nsperspektiv. 

Huvudmannens enkä t till personal som utvä rderar utifrån fö ljande punkter: 

1. Skolan har ett aktivt, pågå ende och medvetet arbete fö r att 
motverka kö nsmö nster som begränsar elevernas lä rande, val och 
mö jligheter. 

2. Jag ser vä rdegrundsarbetet som en del i kunskapsuppdraget. 
3. Alla lä rare arbetar tillsammans med eleverna fö r att utveckla regler 

fö r samvaron i den egna gruppen och på  skolan. 
4. Arbetslaget har en gemensam syn på  hur skolans gemensamma 

vä rderingar ska genomsyra utbildningen. 
5. Skolan har ett gemensamt fö rhå llningssä tt och gemensamma 

aktiviteter fö r att främja trygghet och studiero. 
6. Det pågå r en levande diskussion om hur trygghet och studiero 

främjas på  skolan. 
7. Ordningsreglerna ä r framtagna med eleverna och kommuniceras 

med vå rdnadshavare. 
8. All personal (elevhä lsa, lä rare, rektor, må ltidspersonal etc.) på  

skolan samspelar och känner till hur de ska agera i olika situationer 
såvä l på  lektioner som i korridorer. 

9. Rektor har säkerstä llt att lä rare har den kunskap som behö vs fö r att 
granska den egna undervisningen ur ett jämstä lldhetsperspektiv 
och att de har fö rutsä ttningar fö r att kunna samtala med eleverna 
om kö nsmö nster och jämstä lldhet. 

Lä rare har delat sin planering med varandra och rektor som underlag vid 
analys.  

Elevrådet deltar i det systematiska kvalitetsarbetet.  

Elevernas betygsresultat utifrån kö nsaspekt. 

 

Beskriv eventuella ytterligare å tgä rder som planeras: 

Rektors ledarskap behö ver fortsä tta att vara tydligt och leda 
jämstä lldhetsarbetet framå t. Genom att formulera och kommunicera dessa 
direktiv till lä rarna kommer alla i verksamheten få  på  sikt en gemensam 
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fö rstå else fö r jämstä lldhetsmå len och hur dessa ska implementeras i 
undervisningen.  

Ett aktivt arbete med studie- och yrkesvägledningen kommer att vara ett 
stö d i det arbetet. Det kommer att utveckla elevernas val och vä ljande, samt 
att elevperspektivet kommer komma fram mer tydligt; hur eleven ser på  sig 
sjä lv och sin identitet i fö rhå llande till olika alternativ. Med det arbetet 
kommer vi minska risken med ojämstä llda val på  grund av ”att jag inte vet 
annat”, okunskap, eller på  grund av den kontext man befinner sig i.  En 
kommunö vergripande studie- och yrkesvägledningsplan har beslutats. 
Uppstartsmö te med kommunens samverkande studie- och yrkesvägledare 
skedde under slutet på  vt-25 och nä sta mö te ä r inplanerat med ny 
skolledning 11/8.  

Uppfö ljning och Utvä rdering: Rektor behö ver noggrant fö lja upp och 
utvä rdera hur jämstä lldhetsarbetet genomfö rs. Detta kan ske genom 
observationer, intervjuer med både elever och lä rare samt genom att 
analysera resultat från utvä rderingar och skolundersö kningar på  vå ra SKA-
dagar. I vå rt stö dmaterial till vå rt systematiska kvalitetsarbete ska vi 
skruva på  frå gestä llningarna och fortsä tta arbeta aktivt med frå gor som 
berö r dessa områden som: 

- Skolan har ett aktivt, pågå ende och medvetet arbete fö r att 
motverka kö nsmö nster som begränsar elevernas lä rande, val och 
mö jligheter. 

- All personal samverkar fö r att eleven ska få  en god miljö  fö r 
utveckling och lä rande.  

- Den nya studie och yrkesvägsplanen ä r känd och implementerad i 
arbetslagen 

- Elever med funktionsnedsä ttning få r sä rskild uppmä rksamhet inom 
information och vägledning infö r sina framtida val 

- Studie- och yrkesvägledare genomfö r gruppsamtal med eleverna 
fö r att de ö ka sin sjä lvkännedom och gö ra aktiva och vä lgrundade 
framtidsval 

- Rektor har säkerstä llt att lä rare har den kunskap som behö vs fö r att 
granska den egna undervisningen ur ett jämstä lldshetsperspektiv 
och att de har fö rutsä ttningar fö r att kunna samtala med eleverna 
om kö nsmö nster och jämstä lldhet. 

- Rektor har tydliggjort hur ansvaret fö r studie- och yrkesvägledning 
ä r fö rdelat mellan SYV, lä rare och ö vrig personal samt dess 
arbetsformer. 

 

Utvecklingsområde 2:  
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Rektorn och lä rarna behö ver tillsammans utveckla metoder fö r att med 
systematik involvera eleverna i utvä rderingen och planeringen av 
undervisningen. 

Redovisa vilka å tgä rder som genomfö rts:  

Lä rare har få tt instruktion om att de ska lä gga in moment av både planering 
och utvä rdering av undervisningen i sin planering fö r varje område och 
specifika lektionsupplägg. 

Pratat med elevrådet om deras upplevelse kring detta. 

Analyserat elevernas perspektiv i det systematiska kvalitetsarbetet, sä rskilt 
på  junidagen då  elevernas egna skattningar (elevenkä t) stä llas mot lä rarnas 
skattning under rubriken ”Elevernas ansvar och inflytande”.  
 

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende 
utvecklingsområdet sedan å tgä rderna vidtagits:  

Lä rarna lä gger nu in moment fö r elevutvä rdering i sin planering vilket 
redan nu har ö kat deras fö rmåga att tydligare lyfta fram vad det ä r de vill 
att eleverna ska lä ra sig och vilka kunskapsområden som behö ver 
utvecklas. Denna involvering har gjort att undervisningen i hö gre grad 
anpassas efter elevernas behov och perspektiv, vilket bidrar till en mer 
må linriktad och kvalitetsfokuserad planering. Dessutom har elevernas 
ö kade delaktighet i dessa processer lett till att deras engagemang och 
ansvarstagande fö r sitt eget lä rande har vuxit, vilket ofta framkommer i 
samtal och diskussioner. Nä r eleverna känner att de blir hö rda och kan 
påverka sin vardag i skolan, visar de stö rre motivation och vilja att delta 
aktivt i sina studier. 

På  Skebo skola visar resultaten från utbildningsenkä ter att eleverna skattar 
hö gt nä r det gä ller känsla av trygghet och trivsel. Rektor ä r ö vertygad om 
att detta också  bidrar till en fö rbä ttrad kommunikation mellan elever och 
lä rare i utvä rderingsprocesserna. En tydligare och mer ö ppen 
kommunikationskanal skapas, vilket gö r att eleverna känner sig mer 
inkluderade i dialogen och kan uttrycka sina behov och å sikter på  ett 
lä ttillgängligt sä tt. Detta ä r en fö rutsä ttning fö r att bygga en ännu mer 
tillitsfull och transparent relation mellan vuxna och elever. 

Vid planering av undervisningen ä r eleverna redan involverade till viss del, 
men det finns en stor potential i att ytterligare stä rka detta. En ö kad 
delaktighet kan skapa en skolmiljö  dä r eleverna känner sig ännu mer 
delaktiga och ansvariga fö r sin egen lä rprocess.  

 

Vilka utvä rderingsmetoder har ni använt i er uppfö ljning? 
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Elevenkä t 

Lä rarenkä t 

Elevråd 

Exit tickets med eleverna 

Beskriv eventuella ytterligare å tgä rder som planeras: 

Detta kommer att vara en stå ende punkt på  elevrådets agenda fö r att skapa 
en systematisk och kontinuerlig dialog om elevernas erfarenheter och 
synpunkter. Syftet ä r att säkerstä lla att elevernas talan hö rs och att deras 
perspektiv integreras i planeringen och utvä rderingen av undervisningen 
på  ett strukturerat sä tt. Genom detta kan skolan arbeta tillsammans fö r att 
utveckla rutiner dä r elevinflytandet blir en central del av skolans 
utvecklingsarbete. 
 
Eleverna, via elevrådet, kan bidra till att forma och implementera rutiner 
och metoder som gö r deras delaktighet tydlig och meningsfull i hela 
processen – från planering till utvä rdering av undervisningen och skolans 
verksamhet. Det ä r viktigt att detta arbete inte enbart blir en engångsinsats, 
utan en integrerad del av vå rt systematiska kvalitetsarbete. Dä rfö r behö ver 
detta fortsä tta att lyftas fram, analyseras och utvecklas inom ramen fö r vå rt 
kvalitetsarbete, sä rskilt inom områden som rö r betyg, bedö mning och 
kunskapsresultat. Elevernas perspektiv behö ver lyftas fram under rubriken 
”Elevernas ansvar och inflytande” och stä llas mot lä rarnas skattning. 
 
Rektor behö ver ä ven fortsä ttningsvis säkerstä lla att momentet planera och 
utvä rdera undervisningen lä ggs redan in i lä rarnas planering. Rektor 
behö ver ä ven fö lja upp detta systematiskt genom att lä gga in det som ett 
prioriterat må l fö r lä rarna i arbetsplanen under kommande lä så r. 
 
 

Utvecklingsområde 3:  

Rektorn behö ver skapa fö rutsä ttningar fö r samtliga lä rare att samverka 
kring bedö mning och betygssä ttning 

Redovisa vilka å tgä rder som genomfö rts:  

Inlagt i kalendariet fö r lä rarna att samverka kring bedö mning och 
betygssä ttning i alla ämnen. 

Huvudmannen har en gemensam plan riktat mot små skolor. 

Kommande plan i nytt rektorsområde fö r alla lä rare dä r samverkan kan ö ka 
med flera lä rare. 
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Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende 
utvecklingsområdet sedan å tgä rderna vidtagits:  

Efter besö ket genomfö rdes en gemensam genomgång med lä rarna, vilket 
ledde till en ö kad medvetenhet om vikten av att inte enbart samverka kring 
bedö mning och betygsä ttning i nationella prov (NP) samt i några få  ämnen, 
utan att detta bö r gä lla en bredare prioritering inom hela skolans 
bedö mnings- och betygsä ttningsarbete. Under samtalet betonades att ett 
systematiskt och kontinuerligt samverkansarbete ä r avgö rande fö r att 
skapa en rä ttvis och likvä rdig bedö mningspraxis hos alla lä rare. 

Rektor har prioriterat detta arbete genom att avsä tta tid i kalendern fö r att 
mö jliggö ra samverkan i detta syfte. Instruktioner har också  getts om att det 
ä r ett prioriterat område under planerade mö ten fö r lä rarna, dä r fokus 
ligger på  att dela erfarenheter, analysera bedö mningsmetoder och 
säkerstä lla att bedö mningarna ä r rä ttvisa och harmoniserade ö ver ämnen 
och å rskurser. 

Det finns dock en inbyggd så rbarhet i skolans struktur, då  den ä r bemannad 
med endast tre lä rare i detta område. Under vå rterminen har en stor 
sjukfrånvaro bidragit till att den planerade samverkan kring bedö mning 
och betygssä ttning inte kunnat genomfö ras i den utsträ ckning som var 
ö nskvä rt. Trots tydliga fö rutsä ttningar och intentioner har dessa faktorer 
begränsat mö jligheterna att skapa en kontinuerlig och systematisk 
samverkan inom detta viktiga område. 

Det har dä rfö r lyfts till huvudmannanivå  att behovet av samverkan ä r stort 
och ytterst viktigt fö r att fö rbä ttra kvaliteten och rä ttvisan i bedö mningar. 
En samverkan mellan små  landsbygdsskolor har initialt inletts. Ett fö rsta 
mö te har genomfö rts dä r behoven i skolorna har inventerats. 

Nä r arbetet ä r fullt utbyggt ä r intentionen att alla skolor samarbetar med 
två  andra skolor fö r att samtliga ämnen ska kunna utvecklas tillsammans 
mer flera lä rare.  

 

Vilka utvä rderingsmetoder har ni använt i er uppfö ljning? 

Huvudmannens SKA-enkä t dä r fö ljande punkter utvä rderats: 

1. Skolan har en organisation så  lä rare har mö jlighet till 
sambedö mning inom olika ämnen eller ämnesgrupper. 

2. Bedö mningar gö rs i Unikum minst fyra gånger per lä så r. 

Uppfö ljande samtal med lä rarna 

Beskriv eventuella ytterligare å tgä rder som planeras: 
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Under hö stterminen planeras ytterligare steg i den kommungemensamma 
planen med huvudman riktat mot små skolor/landsbygdsskolor fö r att 
realisera en bredare och mer systematisk samverkan kring bedö mning och 
betygssä ttning i samtliga ämnen.  

Kommande plan i nytt rektorsområde fö r alla lä rare. 

Skebo skola kommer från och med hö stterminen tillhö ra ett nytt stö rre 
rektorsområde dä r samverkan kring dessa frå gor kommer kunna ingå  på  
ett naturligt vis då  alla tre skolor kommer att, i så  stor utsträ ckning som det 
ä r mö jligt, ha samma mö teskalendarium dä r samverkan kring bedö mning 
och betygssä ttning kommer vara en inplanerad aktivitet. 
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