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Protokoll Extra-CESAM
Genomgang 2024-05-27 av forlag till mal- och budget 2025-2027
Samverkan 2024-06-03 av forslag till mal- och budget 2025-2027

Kallade:

For arbetsgivaren:

Pia Strale, Férhandlingschef, tillika protokollférare
Germund Jonsson, Ekonomidirektor

Robert Wikgren, HR direktor (endast 2024-05-27)

For arbetstagarna:
Irene Holmstrom, Kommunal
Kenneth Andersson, Vision (endast 2024-05-27)

Anna-Karin Lonnstrém, Sveriges Larare (endast 2024-05-27)
Christin Persson, Naturvetarna (endast 2024-06-03)

Bobo Boérjesson, Skolledarna (endast 2024-05-27)

Camilla Andersson, DIK

Anton Hansson, Akademikerforbundet SSR

Carin Dalhqvist, Ledarna (endast 2024-05-27)

Protokoll:

e Extra Cesam med endast en punkt pa dagordningen: Att Samverka
forslaget till Mal- och budget for 2025-2027.

e Forslaget till Mal- och budget skickades ut till Cesamdelegaterna
2024-05-27, senare samma dag gick Ekonomidirektor Germund
Jonsson igenom budgetférslaget och de fackliga organisationerna
gavs mojlighet att stalla fragor.

e 2024-06-03 holls ett samverkansmote dar de fackliga
organisationerna gavs mojlighet att inkomma med synpunkter pa
Mal- och budgetforslaget.

e Foljande togs upp vid métet:

e Akademikerférbundet SSR stallde fragor om det &r férvaltningarna
sjalva eller om det finns centrala medel for att bekosta tillfalliga
lokalhyror. Detta med anledning av den trangboddhet som rader pa
Socialférvaltningen.
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- Germund Jonsson svarade att det ar brukligt att foérvaltningarna
sjalva star for den kostnaden

| 6vrigt har de fackliga organisationerna inkommit med féljande
skriftiga kommentarer. D& dessa aterges i sin helhet, anses fragan
ha slutsamverkats.

e Kommunal

Héarmed lamnar Kommunals sektion Norrtalje foljande synpunkter infor
forslaget till mal och budget 2025-2027.

Inledande

Vi vill bérja med att konstatera att kommunens verksamheter far en uppréaknad
budget men i den andra dnden sa ska det effektiviseras i nastan alla
forvaltningar. Det behdvs mer pengar for att medborgarna i Norrtalje kommun
ska fa den kvalitet i verksamheten som politikerna efterfragar.

Kommunal Norrtélje upplever att bemanningen ar otillracklig i stort sett varje dag.
(I alla delar dar vard och omsorg tillsammans med skola och utbildning utgor
arbetsinsatser dar Kommunal har sina medarbetare.) Detta leder till att
arbetsmiljon och Kommunens attraktivitet som arbetsgivare sjunker och att
kvalitén pa arbete forsamras vilket drabbar ocksa kommuninvanaren.

Kvalitén i verksamheterna ar beroende av att det finns personal som kan utféra
det kundnara arbetet och vid skola finnas fler vuxna som ar dar med eleverna.

Personalpolitiken i Norrtalje Kommun med tillhérande
Kommunalagda Bolag

Manga medlemmar i Kommunal dlskar sina arbeten, men ogillar arbetsvillkoren
pa sitt arbete. Ofrivilliga deltider och visstidsanstallningar gor det svart att
astadkomma den hdga kvalitet som stammer 6verens med de anstélldas
kompetens, engagemang och erfarenhet.
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Kontinuitet &r en av de viktigaste kvalitetsparametrar som finns for hog kvalité.
Lonen ar en annan faktor som bidrar till att personal stannar kvar.

Kortare arbetsvecka kan vara en annan véag att ga bade som ett led i attraktivare
arbetsgivare och friskare medarbetare.

Arbetsmiljoarbete och Friskare arbetsplatser

Arbetsmiljoarbetet maste starkas, Kommunals farhaga ar att arbetsmiljoarbetet
skulle gora halt med detta forslag till budget och Kommunal anser darfor att
politikerna i namnderna verkligen tar sitt arbetsgivaransvar i arbetsmiljéfragorna
genom att skapa battre forutsattningar i budgeten.

En arbetsgivare som arbetar for en friskare arbetsplats skapar dessutom ett
uthalligt arbetsliv med nojda medarbetare.

Kommunal anser darfor att en del i arbetet for béattre och friskare arbetsplatser ar
att hoja friskvardsbidraget till 5000 kronor, vilket gor arbetsgivaren till en
attraktivare arbetsgivare.

Det som sker nu &r att Arbetsgivaren valjer att friskvardsbidraget ligger kvar i
samma niva som foregaende ar men for den enskilde blir kostnaden hogre.

Kommunal Norrtélje vill harmed meddela att man ser sig oenig med Norrtéalje
Kommuns forslag till mal och budget 2025-2027, da det saknas visioner, mal och
ekonomiska satsningar som stddjer och befrdmjar en god arbetsmiljo.

Norrtalje kommun maste ha ett budgetunderlag for att kunna bibehalla, rekrytera
och med framforhallning, kunna sta starka infor kommande utmaningar inom
vard, omsorg, barn och skola.

e \Vision
Vision Norrtéaljes yrkande infor Mal- och budget 2025

| kapitel 9 "Norrtélje kommun som arbetsgivare” star det att man ska fortsatta att
arbeta med arbetsgivamarket for att pa sa satt attrahera de basta medarbetarna
och f& de befintliga medarbetarna att stanna kvar inom kommunkoncernen. Man
vill alltsd vara en attraktiv arbetsgivare men Vision saknar konkreta exempel pa
vad det innebé&r. Vad gor man som inte andra arbetsgivare som konkurrerar om
samma arbetskraft redan gor?
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For att visa tydligt att man menar allvar med att vara en attraktiv arbetsgivare
yrkar Vision pa att nedanstdende punkter tas med som satsningar i Mal-budget
for 2025.

Att man ska arbeta med intern kompetensférsérjning anser Vision inte ar en
speciell satsning eftersom det redan ar avtalat i kollektivavtalet AB 24.

Att aterinfora arbetsbeskrivning ar inte heller en satsning eftersom Kommunen
och fackliga parter samverkat tidigare om att det skulle vara klart redan under
hosten 2023.

Visions yrkanden:

80-90-100 modellen

Tillsvidareanstallda som arbetar heltid erbjuds att minska sin arbetstid fran 100
% till 80 % och fa 90 % av sin heltidslon. Den pensionsgrundande I6nen &r 100

% av lonen fore arbetstidsminskningen. Bor galla tidigast fran 62 ars alder. Den

anstallde ska sa langt som mojligt behalla tidigare arbetsuppgifter. modellen-80-
90-100.pdf (vision.se)

Arbetstidsférkortning

Vision yrkar att det tecknas ett lokalt kollektivavtal géllande arbetstidsforkortning.
Att séanka veckoarbetstiden till 38 timmar skulle vara en mycket bra signal fran
arbetsgivaren att verkligen vara en attraktiv arbetsgivare pa riktigt.

Friskvardbidraget

Bra att friskvardsbidraget hojs med 500 till 2000 kr/ar till 2023 men Vision yrkar
att friskvardvardsbidraget hojs till minst 5000 kr/ar redan till 2025. Till exempel
har Tiohundra 5000 kr/ar for sina medarbetare.

e Akademikerféorbundet SSR

Har ar SSR:s lokalférening i Norrtéljes synpunkter pa den foreslagna
budgeten.
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1. SSR ar oroliga for att det saknas tydlighet kring hur socialkontorets
lokalbehov under kommande ar ska finansieras. Socialkontorets
lokalférsorjning utreds med foérhoppningen om flytt till kommunhuset
2027 utreds. Under tiden tittar socialkontoret (enligt en information
som arbetsgivaren gett SSR) pa temporara lokaler for att avlasta
socialkontoret som &r trangbott.

SSR ar oroliga for att det inte finns medel i budgeten till nya
temporéra lokaler och att det finns en risk att kostnaden for detta
behdver bekostas av verksamhetens budget vilket riskerar att ta
viktiga medel fran verksamhetens karnuppdrag som &r att stotta
vara invanare.

Det sker vissa satsningar pa socialkontoret i budgeten men det bor
poangteras att upprackningen sker utifran en redan for lag niva
vilket illustreras av att socialkontoret just nu har svart att halla
budget. Det vore olyckligt om socialkontoret behdvde dra in pa
personal eller stod till invanarna for att fa budgeten att racka, nagot
som skulle kunna resultera i lagre kvalitet i en situation da stora
delar av socialtjansten inte nar upp till lagkraven utredningstider.

2. | budgeten framgar att "For att méta lagkraven kommer ndmnden
att satsa pa de personella resurserna och sékerstalla att det finns
tillrackligt med kvalificerad personal for att garantera en rattsséker
handléaggning” (s 81). Det &r dock SSR:s uppfattning att tjanster ar
svara att tillsatta da Norrtalje inte ar tillrackligt attraktiv som
arbetsgivare, ett problem som funnits i flera ar. ”Yrkesgrupper som
ar svara att rekrytera ar fortsatt socialsekreterare, vissa lararyrken
samt grupper inom IT och teknik. Det &r darfor viktigt att kommunen
fortsatter arbeta med arbetsgivarvarumarket for att pa sa satt
attrahera de basta medarbetarna och fa de befintliga medarbetarna
att stanna kvar inom kommunkoncernen” (s 39).

3. SSR noterar att den tidigare diskuterade hdjningen av
friskvardsbidraget flyttas till 2026. Det finns inte heller nagra andra
konkreta satsningar pa hur Norrtalje ska bli en mer attraktiv
arbetsgivare for SSR:s grupper. De uteblivna satsningarna pa
personalen riskerar dessutom att ytterligare forsvara rekryteringen
av nya medarbetare, inte minst socialsekreterare. SSR:s
lokalférening i Norrtélje vill lyfta att forkortad arbetstid skulle leda
tills dels att personalen upplever sig ma battre (redan visat i tidigare
utvardering), dels sannolikt bidra till att starka Norrtalje kommuns
arbetsgivarvarumarke och darigenom forbéattra forutsattningarna att
bibehalla och rekrytera kompetens.
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4. SSR saknar riktade satsningar for i budgeten pa elevhalsa. Hur
amnar arbetsgivaren sékerstélla att elevhalsoarbetet prioriteras
hogt i kommunen samtidigt som Norrtéljes barn och unga har
mycket psykisk ohalsa och inte minst manga hemmasittare?

° IK

DIK anser att det satsas for lite pa kulturen i kommunen. Inom forvaltningen
ligger fokus pa satsningar inom fritidsomradet.

e Sveriges Larare

Sveriges Larares kommentar och stéllningstagande gallande Mal och Budget
2025-2027

Sveriges Larare ser att Mal och Budget 2025-2027 ar en budget som
lyfter fram skolan och larare. Det &r positivt och &ven enligt var mening
nodvandigt for att vanda demografin. Att satsa pa skola, elever och
framforallt larares forutsattningar att agna tid at karnverksamhet ar nagot
som ligger i linje med vara ambitioner. En skola dar larare far
forutsattningar att planera och genomfora god undervisning ar nagot vi
menar kommer 6ka bade kunskaperna trygghet och likvardhet mellan
skolorna. Dessutom menar vi att larare som far rimlig tid att utfora sina
karnuppdrag l6per mindre risk for ohélsa i arbetet.

Var uppfattning ar att Mal och Budget a ena sidan kan lasas som att
Norrtélie Kommun delar var uppfattning. A andra sidan finns formuleringar
i Mal och budget som vi stéller oss fragande till. Pa sida 51 kan man lasa
att "Darfor fortsatter arbetet for starkta kunskapsresultat, pa atgarder for
elevernas arbetsmiljo, fler behoriga larare och en fortsattning pa
satsningar i syfte att mojliggora for larare att fokusera pa sitt pedagogiska
uppdrag och 6ka den tid de lagger pa undervisning.” Sveriges Larares
férhoppning ar att det sista ar en olycklig formulering eftersom vi inte vill
tro att man menar att larares undervisningstid totalt sett ska dka sa att det
blir mer arbete att utféra inom samma givna tid. Det som behdvs ar att
rektorerna i sina budgetforutsattningar ges utrymme att ge larare ordentlig
tid for planering och tid att genomféra befintlig undervisning. En 6kad for
och efterarbetestid maste till och icke undervisningsrelaterade
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arbetsuppgifter maste bort. Var uppfattning ar att larare ska vara larare
och pa totalen kan inte larares arbetsborda dka. Gor den det, kommer
kvaliteten att sjunka. Larare har redan idag en hég arbetsbelastning.

Vi stéller oss ocksa fragande till de foreslagna effektiviseringarna pa
Kultur och fritidsnamnden och pa Utbildningsnamnden.

Gallande Kultur-och Fritidsnamnden sa ser vi inte att det ar rimligt att &
ena sidan sdga att omfattningen och kvaliteten i verksamheten ska 6ka
och a andra sidan vilja dra ned pa medel for detta. Det ar alltsa att vilja ha
mer arbete pa samma tid till en lagre kostnad som vi uppfattar det. Vi
staller oss fragande till varfor vara larare i kulturskolan inte far ta del av de
l6nesatsningar som gors pa andra lararkategorier — kulturskolans larare
omfattas av samma kollektivavtal som évriga larare, aven om de ar
anstéllda under en annan forvaltning.

Gallande Utbildningsnamnden sa ar Sveriges Larare positiva till att man
antligen visar ambition att géra en lonesatsning pa gymnasielarare. Vi
skulle forstas garna se att motsvarande satsning dven gallde modersmal
samt studie- och yrkesvagledare inom namndomradet.

Sveriges Larare ser daremot inte positivt pa det foreslagna
effektiviseringskravet och vi undrar hur det ar majligt att genomféra nar vi,
som sa ofta framhalls, har en gemensam prislista for gymnasiepeng att
forhalla oss till?

Sveriges Larare menar att om man med hanvisning till prislistan inte
kunde tka elevpengen for att till exempel ge larare i gymnasiet, studie-
och yrkesvéagledare och modersmalslararna en extra lonesatsning i
budget 2024 sa kan man val knappast minska elevpeng heller?

Vi undrar alltsa vilken verksamhet som ska effektiviseras (fa mindre
pengar)? Vi hade dnskat en tydligare bild av vad for slags effektivisering
man avser i dessa namnder och vad man tanker att de far for effekter.

Mot bakgrund av de ovanstaende punkterna kan Sveriges Léarare inte stélla
oss eniga till foreslagen budget, trots att det &r en budget som vi i manga
avseenden ser positivt pa.
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Det har dokumentet &r elektroniskt underskrivet. Var vanlig verifiera dokumentet pa
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