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Region NORRTAL]JE 2023-02-09
Stockholm KOMMUN

Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtalje

Kommunalférbundets fackliga samverkansgrupp
och skyddskommitté

Plats och tid Konferensrum Byssan och Microsoft Teams, torsdagen den 9 februari 2023
kl. 13.00-14.05.
Beslutande Arbetsgivarrepresentanter

Maria Johansson, féorbundsdirektor
Magnus Blomdahl, direktionssekreterare
Ase Almerstrém, férhandlingschef Norrtélje kommun §§ 9-13 (deltog via Microsoft

Teams).

Fackliga representanter

Sara Andersson (Akademikerférbundet SSR)

Jannci Blomgren Overgaard

Danguolé Milasiene (huvudskyddsombud)

Magdalena Green (skyddsombud)

Asa Tryggvesson (skyddsombud), deltog via Microsoft Teams §§ 9—11 och §§ 16.
Aven del § 12 och del av § 14-15.

Justerare Jannci Blomgren Overgaard (Akademikerférbundet SSR) och Danguolé Milasiene
(huvudskyddsombud).
Justeringens plats och tid Méndagen den 13 februari 2023 kl. 12.45.
Underskrifter / Paragrafer §§ 9-16
Sekreterare
Magn
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Jannci Blbmgren Overgaard anguolé siene
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Arendelista

§ 9 Val av justerare

§ 10 Faststallande av dagordning

§ 11 Fdregaende protokoll

§ 12 HR-fragor

§ 13 Arbetsmiljo

§ 14 Arenden till kommande direktion
§ 15 Ekonomi

§ 16 Ovriga fragor

a a O b~ W W W w

Justerandes sign ,— Utdragsbestyrkande
- /-“r /
DAL



Sida
J& SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(5)
Sammantradesdatum

Region NORRTALJE 2023-02-09
Stockholm KOMMUN

Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje

Kommunalférbundets fackliga samverkansgrupp

§9

Val av justerare

1. Jannci Blomgren Overgaard (Akademikerférbundet SSR) och Danguolé
Milasiene (huvudskyddsskyddsombud) utses att tillsammans med
forbundsdirektor Maria Johansson justera sammantridets proto-

koll.
2. Protokollet justeras mandagen den 13 februari 2023 kl. 12.45.

§10

Faststallande av dagordning
Under § 13 Arbetsmilj6 liggs till punkterna sjukfrinvaro och aktiv sjuk-
skrivning. Under § 12 HR-fragor laggs till punkten loneoversyn 2023.

Med ovanstiende tilligg godkinns dagordningen.

§ 11

Foregaende protokoll

Protokollet frin sammantradet den 12 januari 2023 godkanns och laggs till
handlingarna.

§ 12

HR-fragor

- Uppfoljning friskvardsbidrag: Maria Johansson informerar om att 83 personer
2023 utnyttjat friskvardsbidraget vilket ar 6ver 90%. I genomsnitt har var varje
person nyttjat 1 305 kr (av 1 500 kr). Uttagen ar fordelade under aret. Frisk-
vardsbidraget 2023 uppgar till 2 000 kr och férhoppningen ir att alla med-
arbetare nyttjar friskvardsbidraget.

- Kompetensutvecklande och kompetensbevarande insatser: Maria Johansson
informerar 6vergripande om forslaget till kompetensbevarande atgarder som
syftar till att behilla och utveckla befintlig personal.

- Akademikerforbundet SSR och skyddsombuden stiller fragor samt foreslar
vissa fortydliganden. Arbetsgivaren kommer att uppdatera dokumentationen
efter inkomna synpunkter.

Friagan kommer att behandlas vid kommande sammantride Kommunal-
forbundets fackliga samverkansgrupp.

Justerandes sign

7

Utdragsbestyrkande

04 | 4



Sida
JJ& I SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(5)
Sammantradesdatum

Region NORRTALJE 2023-02-09
Stockholm KOMMUN

Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje

Kommunalférbundets fackliga samverkansgrupp

- Lénesversyn 2023: Overliggningar pagar med de fackliga organisationerna, de
flesta ar klara men Vision kvarstar. Intentionen ir att samtliga l6nesamtal ska
vara genomforda senast den 18 mars for att halla kommunens tidsplan om
loneutbetalning 1 samband med april ménads 16n.

§13

Arbetsmiljo
- Sammantridet dr dven skyddskommitté.

- Sjukfranvaro: Ase Almerstrém redogér for sjukfranvaro 2021-2022. Sjukdagar
+15 dagar avseende kvinnor har 6kat mycket 2022 men urvalet ér litet sa blir
stort genomslag om négra enstaka blir lingvarigt sjuka. Okad sjukfrinvaro 50+
under 2022. Skyddsombuden framfér 6nskemal om att jamfora sjukfranvaro
innan pandemin, frin 2019 med aren 2021-2022.

- Aktiv sjukskrivning: Ase Almerstrém informerade om ”Aktiv sjukskrivning”
som handlar om att chef har tit dialog med medarbetare 1 samband med sjuk-
skrivning upp till 14 dagar med syfte att chef tillsammans med medarbetare ska
prata om sjukfranvaron och mojligheterna till arbete i viss omfattning.
Forskning visar att medarbetare som har aterkommande korttidsfrainvaro kan
utveckla langtidsfranvaro. Darfor ar intentionen att ha tat kontakt med med-
arbetare 1 samband med sjukskrivning.

Material kommer att skickas till chefer som de sedan ska ga igenom vid arbets-
platstraffar. Sara Andersson (Akademikerférbundet SSR) tar upp vikten av att
arbeta halsofraimjande och ser positivt pa att det arbetas med friskfaktorer. Sara
noterar aven vikten av att det ar ett stod och inte uppfattas som en kontroll-
metod av medarbetarna. Ase Almerstrém svarar att en viktig fraga ir att ta reda
pa vad som hander i arbetsgruppen vid sjukfranvaro och hitta losningar for
individen och fér arbetsgruppen. Ase Almerstrém kommer till ledningsgruppen
den 20 februari for information om aktiv sjukskrivning och genomging av
stodmaterial.

Matia Johansson informerar att skyddsombuden ska komma pa avdelningarnas
APT:er for att informera om trivselreglerna.

Jannci Blomgren Overgaard (Akademikerférbundet SSR) stiller friga om
processen med att faststilla AID-koder? Ase Almerstrém svarar att arbete
pagar men annu inte ér klart.
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§ 14

Arenden till kommande direktion

Maria Johansson informerar om drenden till direktionens sammantride den
16 februari 2023.

Inga fragor eller synpunkter fanns avseende drenden till direktionens samman-
tride den 16 februari 2023.

§15

Ekonomi
Fkonomisk information limnades under § 14 Arenden till kommande

direktion.
Maria Johansson informerar om:

Kommunalforbundets resultat 2022 blev -18,7 mnkr. Efter att medlemmarna
tillskjutit medel for tidigare ars underskott blev det redovisade resultatet

+58,3 mnkr. Tiohundra AB:s resultat 2023 blev -3,3 mnkr. Underskottet avser
frimst den regionala delen. Utmaningen framover dr de fortsatt stora volym-
okningarna i verksamheterna.

§16

Ovriga fragor
- Revidering av mall medarbetarsamtal (skyddsombuden): Skyddsombuden
anser att Norrtilje kommuns mall f6r medarbetarsamtal ar littare att forsta for

medarbetaren.

Beslutas att vid medarbetar- och lonesamtal 2023 ska kommunalforbundets
nuvarande mallar anvindas. Till medarbetatr- och lonesamtal 2024 ar
intentionen att anvinda Norrtilje kommuns underlag. En 6versyn sa att dessa
ocksa passar for kommunalférbundet sker 1 samverkan under varen.

- Sara Andersson (Akademikerforbundet SSR) staller fraga om enbart skydds-
ombuden kommer att inbjudas till skyddskommitté? Maria Johansson svarar att
det dr skyddsombuden som kallas till skyddskommitté.
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