Sida
JLL- SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(5)
Sammantradesdatum

Region NORRTALJE - 2023-04-11
Stockholm KOMMUN

Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje

Kommunalférbundets fackliga samverkansgrupp

Plats och tid Konferensrum Stora Galjonen och Microsoft Teams, torsdagen den 11 april 2023
kl. 13.00-13.35.
Beslutande Arbetsgivarrepresentanter

Maria Johansson, férbundsdirektdr
Magnus Blomdahl, direktionssekreterare.

Fackliga representanter
Sara Andersson (Akademikerférbundet SSR), deltog via Microsoft Teams.

Jannci Blomgren Overgaard (Akademikerférbundet SSR)

Magdalena Fridh (skyddsombud)
Asa Tryggvesson (skyddsombud), deltog via Microsoft Teams §§ 29-32 och del av § 28.

Jannci Blomgren Overgaard (Akademikerférbundet SSR) och Magdalena Fridh
(skyddsombud).

Justerare

Justeringens plats och tid Mandagen den 17 april 2023 kl. 12.45.
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§25

Val av justerare

1. Jannci Blomgren Overgaard (Akademikerforbundet SSR) och Magdalena
Fridh (skyddsombud) utses att tillsammans med forbundsdirektér Maria
Johansson justera sammantridets protokoll.

2. Protokollet justeras mandagen den 17 april 2023 kl. 12.45.

§ 26

Faststéllande av dagordning
Skyddskommittéer efter utginget samverkansavtal liggs till som Ovrig friga

(friga frin skyddsombuden).
Med ovanstiende tillagg godkinns dagordningen.

§ 27

Foregaende protokoll

Protokollet frin sammantridet den 16 mars 2023 godkinns och liggs till
handlingarna.

§28

HR-fragor

- Samverkan mall medarbetarsamtal kommunalférbundet: Maria Johansson
informerar om de modifieringar som gjorts av kommunens mall f6r att anpassa
mallen till kommunalférbundet. Akademikerférbundet SSR limnar vissa syn-
punkter och dokumentet uppdateras. Akademikerférbundet SSR betonar
betydelsen av dialog vid medarbetarsamtal. Magdalena Fridh (skyddsombud)
framfor det positiva med att det 1 mallen dven avhandlar distansarbete.

Mall medarbetarsamtal kommunalforbundet ar darmed samverkad.

- Samverkan mall 16nedialog kommunalférbundet: Maria Johansson informerar
om de modifieringar som gjorts av kommunens mall for att anpassa mallen till
kommunalférbundet. Akademikerférbundet SSR limnar vissa synpunkter och
dokumentet uppdateras.

Magdalena Fridh (skyddsombud) stiller friga om process vid l6nedialog.
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Maria Johansson besktiver processen och att stod finns for chefer och med-
atbetate i Personalhandboken. Det ir viktigt att chef och medarbetare for-
bereder sig for att sedan gemensamt kunna fylla i mallen vid 16nedialogen.

Mall 16nedialog kommunalférbundet ir dirmed samverkad.

§ 29

Arbetsmiljo

- Maria Johansson informerar om att skyddsombuden blivit informerade om
vilka atgirder som vidtagits avseende de arbetsmiljoavvikelser som rapporterats
1 KIA. Magdalena Fridh (skyddsombud) bekriftar att skyddsombuden fatt
informationen men inte hunnit ga igenom de vidtagna atgirderna.

§ 30

Arenden till kommande direktion

Maria Johansson informerar om arenden till direktionens sammantride den
20 april 2023. Sammantridet kommer att hallas 1 konferensrum Havsornen
(Notrtilje sjukhus) och inledas med rundvandring vid sjukhuset.

Arendet Underlag till budget 2024 och verksamhetsplan 2024-2026 kommer att
behandlas. Stora volymokningar forvintas 2024 och upprikning till utférarna
behéver goras. I underlaget ska kommunalférbundets forvaltnings kostnader
tydliggoras genom att bistindsbedémningen som ir kirnverksamhet sirskiljs
frin 6vrig administration vid forvaltningen. Medlemsbidrag frin Norrtilje
kommun forvintas beslutas den 26 juni och Region Stockholm beslutar om
medlemsbidraget under hosten 2023.

Arendet Sammantridestider 2023 kommer att behandlas igen till f5ljd av att
nagra direktioner och presidier behover flyttas.

I drendet Internkontrollplan 2023 framgir férvaltningens forslag till fyra
granskningsomraden 2023.

Vad giller drendet Manadsrapport mars si presenteras uppfoljning for de tre
forsta méanaderna. Helarsprognos for 2023 kommer att limnas forst vid del-

drsrapporten som omfattar perioden januari-april.
Aven irendet Uppfljning av upphandling av vilfirdstjinster 2022 kommer att
behandlas.

Inga fragor eller synpunkter fanns avseende arenden till direktionens samman-
trade den 20 april 2023.
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§ 31

Ekonomi
Ekonomisk information limnades under § 30 Arenden till kommande

direktion.

§ 32

Ovriga fragor

- Skyddskommittéer efter utginget samverkansavtal: Maria Johansson
informerar om att det kommer vara tre skyddskommittéer per halvir. Arbets-
givaren har hosten 2023 kallat till skyddskommittéer den 14 september, den

9 november och den 14 december.

- Maria Johansson tackar de medverkande i Kommunalforbundets fackliga sam-
verkansgrupp for goda insatser. Informerar om att fortsatt samverkan sker
genom skyddskommittéer och MBL-férhandlingar. Tillf6rordnad f6rbunds-
direktor Ulrika Lindberg kommer till de fackliga organisationerna att skicka ut
forhandlingsframstillan avseende MBL-forhandlingar dir de fackliga
organisationerna fir svara pa om de 6nskar férhandling fran fall till fall.
Kommunens HR-enhet kommer att bisté tillférordnad forbundsdirektor vid

MBL-férhandlingar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

ANV 2l



