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Kommunalförbundet Sjukvård och omsorg i Norrtälje 

Kommunalförbundets fackliga samverkansgrupp 

Plats och lid 

Beslutande 

Konferensrum Stora Galjonen och Microsoft Teams, torsdagen den 11 april 2023 
kl. 13.00- 13.35. 

Arbetsgivarrepresentanter 

Maria Johansson, förbundsdirektör 
Magnus Blomdahl, direktionssekreterare. 

Fackliga representanter 

Sara Andersson (Akademikerförbundet SSR), deltog via Microsoft Teams. 
Jannci Blomgren övergaard (Akademikerförbundet SSR) 
Magdalena Fridh (skyddsombud) 
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Åsa Tryggvesson (skyddsombud), deltog via Microsoft Teams§§ 29-32 och del av§ 28. 

Justerare Jannci Blomgren övergaard (Akademikerförbundet SSR) och Magdalena Fridh 
(skyddsombud). 

Justeringens plats och tid Måndagen den 17 april 2023 kl. 12.45. 

Underskrifter 

IJusterandes sign 

Sekreterare fll~t/4 / 
Magnus Bio,%'~ .I"\ 

Förbundsdirektör f I / r , IJ/J 1 G 
~so~ 

Juste rare 

Paragrafer §§ 25-32 

~~~ h,J0, \i__. 
Magdalena Fridh 

I Utdragsbestyrkande 
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Sammanlrädesdatum 

Region NORRTÄLJE 2023-04-11 
Stockholm KOMMUN 

Kommunalförbundet Sjukvård och omsorg i Norrtälje 

Kommunalförbundets fackliga samverkansgrupp 

Ärendelista 

§ 25 Val av justerare 3 

§ 26 Fastställande av dagordning 3 

§ 27 Föregående protokoll 3 

§28 HR-frågor 3 

§ 29 Arbetsmiljö 4 

§ 30 Ärenden till kommande direktion 4 

§ 31 Ekonomi 5 

§ 32 övriga frågor 5 



JJl rn SAMMANTRÅDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

Region 
Stockholm 

NORRTÄLJE 
KOMMUN 

2023-04-11 

Kommunalförbundet Sjukvård och omsorg i Norrtälje 

Kommunalförbundets fackliga samverkansgrupp 

Justerandes sign 

§ 25 

Val av justerare 
1. Jannci Blomgren Övergaard (Akademikerförbundet SSR) och Magdalena 

Fridh (skyddsombud) utses att tillsammans med förbundsdirektör Maria 
Johansson justera sammanträdets protokoll. 

2. Protokollet justeras måndagen den 17 april 2023 kl. 12.45. 

§ 26 

Fastställande av dagordning 
Skyddskommitteer efter utgånget samverkansavtal läggs till som Övrig fråga 
(fråga från skyddsombuden). 

Med ovanstående tillägg godkänns dagordningen. 

§ 27 

Föregående protokoll 
Protokollet från sammanträdet den 16 mars 2023 godkänns och läggs till 
handlingarna. 

§ 28 

HR-frågor 
- Samverkan mall medarbetarsamtal kommunalförbundet: Maria Johansson 
informerar om de modifieringar som gjorts av kommunens mall för att anpassa 
mallen till kommunalförbundet. Akademikerförbundet SSR lämnar vissa syn­
punkter och dokumentet uppdateras. Akademikerförbundet SSR betonar 
betydelsen av dialog vid medarbetarsamtal. Magdalena Fridh (skyddsombud) 
framför det positiva med att det i mallen även avhandlar distansarbete. 

Mall medarbetarsamtal kommunalförbundet är därmed samverkad. 

- Samverkan mall lönedialog kommunalförbundet: Maria Johansson informerar 
om de modifieringar som gjorts av kommunens mall för att anpassa mallen till 
kommunalförbundet. Akademikerförbundet SSR lämnar vissa synpunkter och 
dokumentet uppdateras. 

Magdalena Fridh (skyddsombud) ställer fråga om process vid lönedialog. 
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Maria Johansson beskriver processen och att stöd finns för chefer och med­
arbetare i Personalhandboken. Det är viktigt att chef och medarbetare för­
bereder sig för att sedan gemensamt kunna fylla i mallen vid lönedialogen. 

Mall lönedialog kommunalförbundet är därmed samverkad. 

§ 29 

Arbetsmiljö 
- Maria Johansson informerar om att skyddsombuden blivit informerade om 
vilka åtgärder som vidtagits avseende de arbetsmiljöavvikelser som rapporterats 
i KIA. Magdalena Fridh (skyddsombud) bekräftar att skyddsombuden fått 
informationen men inte hunnit gå igenom de vidtagna åtgärderna. 

§ 30 

Ärenden till kommande direktion 
Maria Johansson informerar om ärenden till direktionens sammanträde den 
20 april 2023. Sammanträdet kommer att hållas i konferensrum Havsörnen 
(Norrtälje sjukhus) och inledas med rundvandring vid sjukhuset. 

Ärendet Underlag till budget 2024 och verksamhetsplan 2024--2026 kommer att 
behandlas. Stora volymökningar förväntas 2024 och uppräkning till utförarna 
behöver göras. I underlaget ska kommunalförbundets förvaltnings kostnader 
tydliggöras genom att biståndsbedömningen som är kärnverksamhet särskiljs 
från övrig administration vid förvaltningen. Medlemsbidrag från Norrtälje 
kommun förväntas beslutas den 26 juni och Region Stockholm beslutar om 
medlemsbidraget under hösten 2023. 

Ärendet Sammanträdestider 2023 kommer att behandlas igen till följd av att 
några direktioner och presidier behöver flyttas. 

I ärendet Internkontrollplan 2023 framgår förvaltningens förslag till fyra 
granskningsområden 2023. 

Vad gäller ärendet Månadsrapport mars så presenteras uppföljning för de tre 
första månaderna. Helårsprognos för 2023 kommer att lämnas först vid del­
årsrapporten som omfattar perioden januari-april. 

Även ärendet Uppföljning av upphandling av välfardstjänster 2022 kommer att 
behandlas. 

Inga frågor eller synpunkter fanns avseende ärenden till direktionens samman­
träde den 20 april 2023. 
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§ 31 

Ekonomi 
Ekonomisk information lämnades under § 30 Ärenden till kommande 
direktion. 

§ 32 

Övriga frågor 
- Skyddskom.mitteer efter utgånget samverkansavtal: Maria Johansson 
informerar om att det kommer vara tre skyddskom.mitteer per halvår. Arbets­
givaren har hösten 2023 kallat till skyddskom.mitteer den 14 september, den 
9 november och den 14 december. 

- Maria Johansson tackar de medverkande i Kommunalförbundets fackliga sam­
verkansgrupp för goda insatser. Informerar om att fortsatt samverkan sker 
genom skyddskommitteer och MBL-förhandlingar. Tillförordnad förbunds­
direktör Ulrika Lindberg kommer till de fackliga organisationerna att skicka ut 
förhandlingsframställan avseende MBL-förhandlingar där de fackliga 
organisationerna får svara på om de önskar förhandling från fall till fall. 
Kommunens HR-enhet kommer att bistå tillförordnad förbundsdirektör vid 
MBL-förhandlingar. 
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