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NORRTALJE 2023-09-13
KOMMUN

Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje

Kommunalférbundets skyddskommitté

Plats och tid

Beslutande

Justerare

Justeringens plats och tid

Underskrifter //%
Sekreterare (44

Tillférordnad
férbundsdirektor

Justerare

Konferensrum Eggegrund och Microsoft Teams, onsdagen den 13 september 2023
kl. 13.00-14.10.

Arbetsgivarrepresentanter

Ulrika Lindberg, tillférordnad férbundsdirektor

Magnus Blomdahl, direktionssekreterare (deltog via Microsoft Teams)
Ase Almerstrém, HR-strateg Norrtélje kommun (deltog via Microsoft Teams)
Alexander Louhichi, avdelningschef stéd och service till personer med
funktionsnedsattning §§ 7-8 och del av § 6

Mona Larsson, avdelningschef service och omsorg §§ 7-8 och del av § 6.
Fackliga representanter

Danguolé Milasiene, huvudskyddsombud

Magdalena Fridh (skyddsombud)

Asa Tryggvesson (skyddsombud).

Danguolé Milasiene (huvudskyddsombud).

Torsdagen den 21 september 2023 kl. 10.00.
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Stockholm KOMMUN

Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje

Kommunalférbundets fackliga samverkansgrupp

Arendelista

§ 1 Val av justerare

§ 2 Faststallande av dagordning

§ 3 Foregaende protokoll

§ 4 Skyddskommitténs ansvar och roller
§ 5 Foretagshéalsovard

§ 6 Arbetsmiljé

§ 7 Sjukstatistik

§ 8 Medarbetardialoger

§ 9 Ovriga fragor
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Region NORRTALJE 2023-09-13
Stockholm KOMMUN

Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje

Kommunalférbundets fackliga samverkansgrupp

§1

Val av justerare

1. Danguolé Milasiene (huvudskyddsombud) utses att tillsammans med till-
forordnad forbundsdirektor Ulrika Lindberg justera sammantridets proto-

koll.

2. Protokollet justeras torsdagen den 21 september 2023 kl. 10.00.

§2

Faststallande av dagordning )
Val av justerare, Faststillande av dagordning och Ovriga fragor liaggs till som
extra drenden.

Med ovanstiende tilligg godkinns dagordningen.

§3

Foéregaende protokoll
Genomging av protokoll frin skyddskommitté den 9 februari 2023.

§4

Skyddskommitténs ansvar och roller

- Ase Almerstrom, HR-strateg Norrtilje kommun tydliggor skyddskommitténs
ansvar och roller. Redogor for lagar och avtal, deltagare samt vilka frigor som
ska behandlas vid skyddskommittéer. Tydliggor vilka fragor som kriver
MBL-forhandlingar. Riskanalyser vid storre verksamhetsforindringar som
paverkar medarbetare beh6ver MBL-férhandlas.

§5

Foretagshalsovard

- Ase Almerstrom, HR-strateg Norrtilje kommun informerar om att Hela
Foretagshilsovard AB 6vertagit ansvaret for foretagshilsovird vid Notrrtilje
kommun (aven kommunalférbundet) fr.o.m. den 1 september 2023. Ett tydligt
mal 4r att sinka sjuktalen.
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Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje

Kommunalférbundets fackliga samverkansgrupp

§6

Arbetsmiljo
- Resultatet frin genomférd skyddsrond den 4 september kommer att
presenteras vid kommande sammantride.

Skyddsombuden framf6r synpunkt om att det 1 handlingsplaner behover finnas
tidpunkter f6r uppfoljningar. Beslutas att tidpunkter f6r uppfoljning kommer
faststillas vid kommande sammantride.

- Ase Almerstrom, HR-strateg Notrtilje kommun informerar om att det
kommer att komma ett nytt pulsmitningsverktyg inom kort. Det kan anvindas
for temperaturmitning i de olika verksamheterna genom att medarbetare far
fylla i ndgra frigor. Ase Almerstrdm kommer att iterkomma nir verktyget kan
implementeras.

- Skyddsombuden tydliggor att det finns drenden i avvikelsesystemet-KIA som
arbetsgivaren behover avsluta.

- Ase Almerstrém Informerar om att det foreligger bred arbetsskyldighet for
medarbetare dvs. vid tillfillen som arbetsgivaren finner det nédvandigt att till-
falligt omfordela resurser. Riskbedomningar behover enbart goras nir vakanser
inte tillsatts.

Skyddsombuden framfor att vissa handliggare paverkas mycket vid for-
andringar. Att det paverkar verksamheten mycket nar resurser minskas pa
avdelningar. Ase Almerstrdm framfor att det viktigt att medarbetare i dessa
situationer pratar med sina chefer och att dialog ir nédvindig.

§7
Sjukstatistik

Ase Almerstrém, HR-strateg Nortrtilje kommun redogor for sjukstatistik
2022-2023. For perioden januari-augusti ligre sjuktal 2023 framforallt farre
linga sjukskrivningar.

§8

Medarbetardialoger
Tillforordnad forbundsdirektor Ulrika Lindberg informerar om medarbetat-

dialoger 2023.

Ase Almerstrém, HR-strateg Notrtilje kommun redogér for att arbetsgivaren
kan dndra tillvigagangssitt for medarbetarsamtal utan att det ar nodvindigt
med MBL-f6rhandlingar.
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Avdelningschef stod och service till personer med funktionsnedsattning
Alexander Louhichi samt avdelningschef setvice och omsorg Mona Larsson
redogor for anledningen till att aven gruppledare deltar vid medarbetarsamtal
2023. Skyddsombuden foreslar att atbetsgivaren fortsattningsvis ska resonera
med skyddsombuden i ett tidigt skede infor forandringar. Skyddsombud kan
delta vid arbetsplatstriffar och medarbetarsamtal vid behov.

§9

Ovriga fragor
- Kommande sammantraden den 9 november kl. 13.00 och den 14 december
kl. 14.00.
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