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Motion till Kommunfullmaktige

Satsa pa personalen i aldreomsorgen
och hemtjansten

Strategin for att bekdmpa Coronaviruset och dess effekter har
misslyckats pa en viktig punkt — att skydda vara allra skoraste, aldsta
medborgare. Det finns olika uppfattningar om anledningarna till detta,
men flera av bekymren inom aldreomsorgen var kdnda langt innan

pandemin.

Inte minst géller detta anstéllningsforhallandena for personalen inom
aldreomsorgen. Enligt siffror i LO-distriktet i Stockholms lans rapport om
anstéallningsvillkor sa ar 93% av alla vardbitraden i Tiohundras regi
deltidsanstallda. 56% av vardbitradena ar dessutom timanstéallda. Det ar
en oacceptabelt hog andel av de anstallda, vilket varken gynnar brukaren

eller den anstallda.

SKR och den fackliga organisationen Kommunal ar sedan april 2016
overens om att fokusera pa oOvergadngen fran deltidsarbete till
heltidsarbete. Man ar 6verens om tre malséattningar: att alla medarbetare
som nyanstalls ska anstéllas pa heltid, att alla deltidsanstéllda ska
erbjudas heltidsarbete, och att fler av de som redan har en
heltidsanstallning, men av olika anledningar jobbar deltid i dagslaget,
ska efterstrava heltidsarbete. Socialdemokraterna i Norrtélje har tidigare
motionerat for att Norrtalje kommun ska inféra en handlingsplan for att
uppna heltid som norm i hela kommunen. | dagslaget saknas en sadan

plan inom kommunen helt och héllet.
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Nar anstallda tvingas jaga timmar for att fa ihop till ndsta manadshyra
ar det valdigt mycket begart att de ska hélla sig hemma med lattare
forkylningssymptom. Det blir en omdjlig uppgift att uppratthalla strikta
rutiner. Med manga timanstadllda och dalig kontinuitet i
omsorgskontakten har det ockséa blivit alltfér manga som har kommit i

kontakt med varje brukare av dldreomsorgen under pandemin.

For att sakerstalla en hogkvalitativ aldreomsorg som ar trygg for bade
brukaren och den anstallda, sa& krdvs det god personalpolitik,
kompetensutveckling och kontinuitet i omsorgskontakter. Just nu
misslyckas vi pa alla tre omraden, och problematiken géller oavsett om

det pagéar en pandemi eller inte.

Socialdemokraterna foreslar darfor kommunfullmaktige att besluta att

uppdra till Kommunalférbundet sjukvard- och omsorg i Norrtélje att;

Infora ratt till heltid for personalen i dldreomsorgen. Alla som vill

jobba heltid ska ocksa kunna gora det.

- Infora malet att heltidsanstéllningar bland de tillsvidareanstallda
ska uppga till 90% i dldreomsorgen, bade nar det galler offentliga
och privata utforare

- Satsa pa ett kompetens- och |6nelyft genom att de tvd kommande
aren avsatta sarskilda medel for personalen inom aldreomsorgen

- Sa langt det ar mojligt undviker korta och otrygga
visstidsanstallningar

- Tafram en plan for att starka kontinuiteten i hemtjansten
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