Angaende foreslagen integrationsstrategi for Norrtdlje kommun.

Foreningen Flyktinghjalp Vaddo har tagit del av kommunstyrelsens forslag till integrationsstrategi och
vill framfdra vara synpunkter.

Det ar naturligtvis valkommet med ett styrdokument som faststaller inriktningen for kommunens
integrationsarbete for de kommande aren.

Vad vi ddremot reagerar pa ar den ton som genomsyrar dokumentet. Det verkar som om man har
frangatt tidigare syn pa integrationen som en 6msesidig process. Nu laggs ansvaret helt pa individen,
som ska se till att “integrera sig”. Man beskriver samhallsstrukturen som hierarkisk, som en pyramid
(sid 4), dar en nyanland hamnar langst ner, med mycket sma majligheter att ta sig vidare uppat. Vi
menar att en framgangsrik integrationsstrategi bygger pa att den nyanlande far hjalp att ta sig vidare
i strukturen och vilkomnas i sammanhang som gor integrationen mojlig. Det tjanar bade samhallet
och individen pa.

De nyanlanda beskrivs, som vi tycker, onyanserat. De utmalas som individer utan utbildning och
kompetens att ens utféra de enklaste arbeten (sid 12). Genomgaende ser man i dokumentet de
nyanlanda som en homogen grupp utan ambitioner att vare sig lara sig svenska eller bli
sjalvforsorjande och de maste darfér uppmanas att ta sitt ansvar.

Var erfarenhet ar att de flesta nyanlanda har en stark vilja att lara sig svenska och komma in pa
arbetsmarknaden sa fort som mdjligt. Bland dem som vi kdnner via var férening 4r manga
valintegrerade och sjalvforsorjande och bidrar i allra hogsta grad till samhallsutvecklingen och
samhallsekonomin.

Det finns en risk for att den negativa syn pa de nyanldnda som avspeglas i dokumentet sprids och
forankras i samhallet, da detta ar en offentlig handling fran en myndighet. Det skulle i sin tur kunna
motverka en god integration. Vi efterlyser en mer positiv syn pa individens 6nskan och majlighet att
integreras och att man fran kommunens sida gor mer for att tillvarata de nyanlandas kapacitet.

Enligt oss finns det en del motsagelser i forslaget. Man vill uppenbarligen ha en béattre integrering
och sager ocksa att kommunen har ett ansvar. Samtidigt betonas genomgaende individens egen
”integrationsplikt”. Och man lyfter fram att detta inte far innebara nagra extra kostnader for
kommunen och sager dessutom att kommunen inte kan integrera nagon! (Sid 5).

Vi saknar en beskrivning av vilka effekter kommunens insatser hittills har gett. Hur har SFI-
undervisningen fungerat? Hur stor del behdriga larare har man haft? Hur har elevernas kunskaper i
svenska varit efter genomgangen utbildning? Enligt alla studier ar goda sprakkunskaper avgérande
for att en nyanland ska kunna hitta ett arbete. Undervisningen i svenska ar darfér en av kommunens
allra viktigaste uppgifter nar det galler integrering. Kvalitetssakring harvidlag borde darfor vara en
sjalvklarhet.

Vi skulle ocksa garna vilja veta hur arbetsformedlingen har lyckats med att hjalpa nyanlanda med
validering av deras utbildning och att matcha deras kompetens mot arbete. Vi kdnner personer med
hog utbildning och gedigen erfarenhet som inte slapps in inom sitt yrkesomrade pa grund av orimliga
hinder. Ar kommunen néjd med hur det har fungerat hittills och om inte, kommer nagra dndringar
att goras?

Boendet ar en annan viktig faktor nar det galler mojligheten till integrering. Hur har man tankt att en
nyanland individ, utan de nédvandiga sociala kontakterna och utan kommunens stdd, ska lyckas hitta
en egen bostad?



Kanske vore det intressant fér Norrtalje kommun att ta del av framgangsrika integrationsmodeller
utomlands, till exempel i Tyskland. Vi har forstatt att man har en snabbare integrationsprocess dar.

Vi vadjar till dig som ledamot av kommunfullmaktige att aterremittera forslaget for 6versyn, sa att
det far en battre 6verensstimmelse med Norrtalje kommuns vardegrund, dar man bland annat
fastslar: ”Vi arbetar for invanaren. | Norrtdlje kommun &r vi lyhorda for mojligheter och I6sningar
som moter invanarens behov”...” Vi respekterar alla individer.”

Visst rdknas val dven vara nyanldanda kommuninvanare dit?
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