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Yttrande dver motion fran Socialdemokraterna
angaende ett lyft for barnskoétare

Forslag till beslut

Barn- och skolnamnden foreslar Kommunstyrelsen foreslda Kommunfullméaktige att anse
motionen besvarad.

Sammanfattning av tjansteutlatandet

Barn- och skolnamnden har getts tillfalle att yttra sig dver Socialdemokraternas motion avseende "Ett
Iyft for barnskotare” dar Socialdemokraterna foreslar att det genomfors en strategisk satsning for att
hoja statusen pa barnskoétare i Norrtilje kommun. Barn- och utbildningskontoret féreslar att motionen
anses besvarad da det under aret satsats pa kompetensutveckling bade genom att utbilda outbildade
barnskotare pa arbetstid samt genom natverk och forelasningar for barnskotare. Andra insatser som
har haft betydelse for barnskétarnas arbetsforhallanden ar inférandet av vikariebank och sankningen
av ratten for foraldralediga och arbetslosa att ha sina barn pa forskola (fran 30 till 20 timmar) som
bidragit till battre arbetsvillkor. Barnskétarnas loner ligger i linje med Norrtéljes grannkommuner.

Arendet

Beskrivning

Socialdemokraterna har via Margareta Lundgren, Olle Jansson och Ingrid Markstrém inkommit till
Kommunfullméktige 2020-06-08 med en motion dar de yrkar att det borde genomféras en strategisk
satsning for att hoja statusen pa barnskétare i Norrtalje kommun. Denna motion har sedan kommit
barn- och utbildningskontoret tillhanda 2020- 07-13.

Socialdemokraterna anser i sin motion att det ska gdéras en I6neméassigt och kompetensmassig
satsning pa barnskotarna anstalla av Norrtédlje kommun. Detta eftersom de enligt Socialdemokraterna
ar fundamental for att f& Norrtaljes forskoleverksamhet att fungera och for att de enligt motionarerna ar
en eftersatt lonegrupp da medellénen for en barnskotare i Norrtélie kOmmun 2019 var den tredje
lagsta bland Region Stockholms 26 kommuner.

Socialdemokraterna ger nedan forslag pa atgarder som bidrar till en satsning pa barnskétare:

"Exempelvis kan vi i samarbete med utbildningsférvaltningen erbjuda vidareutbildning fér personal
inom forskolan till formell barnskstarexamen. Det ger bade hdgre andel utbildad personal i forskola
och barnomsorg, men ocksa ett incitament till att stanna kvar i yrket. Det ar ocksa viktigt att erbjuda
kompetenshdéjande utbildningar fér de som har barnskétarutbildning men vill utvecklas ytterligare i sin
roll’™

1 Motion fran Socialdemokraterna "Ett lyft for barnskétare” 2020-06-08



Barn- och utbildningskontoret delar Socialdemokraternas synpunkt om barnskétarnas viktiga roll i att
bedriva forskola i Norrtélje kommun. Darfor har och barn- och utbildningskontoret under 2020 lanserat
nedan satsningar p& barnskétare:

Nar det

2019-2021 pagar en kompetenshojande utbildning for de outbildade barnskoétare som arbetar i
Norrtalie kommun. De far ga en dag/v pa betald arbetstid for att utbilda sig till barnskotare. En
mycket lyckat och uppskattad insats.

Rodengymnasiet har forsokt starta barnskotarutbildning, men det har varit for f& sokande. Ett
nytt férsék kommer att géras om sékanden blir fler.

2018-pagaende. En stor satsning genomfors inom forskolan i Norrtélje under namnet
"Forskolan i fokus-laroplanen fran teori till praktik.” 2019 bérjade den nya laroplanen att galla,
och for att implementera den och ge alla pedagoger- barnskotare som forskollarare en
forstdelse for uppdraget sé har vi gjort en stor kompetensutveckling. Den vander sig till alla
som arbetar inom forskolan, och bestar av natverk, forelasningar, studiedagar, bokcirklar mm.
Allt for att héja kompetensen. En mycket uppskattad och kompetenshdjande insats, och i
utvarderingen har framkommit att barnskotarna sarskilt har vuxit i sin yrkesroll.

201028 genomférdes en digital heldag for alla pedagoger. Den bestéar av livesanda
professionella forelasningar, och inspelade forelasningar dar pedagoger fran Norrtélje deltar.
Barnskoétarna bade deltar i att halla i forelasningar och att ta del av forelasningar.

Barnskotarna har en viktig roll i férskolans arbetslag. Forskollararna ansvarar for undervisning,
men det bar hela arbetslaget som genomfdr den tillsammans med barnen .Barnskétarna ar
darfor delaktig i arbetslagens reflektionstid, och har del av den pedagogiska utvecklingstiden.
PUT. Inom férskolan bildar omsorg, utveckling och larande en helhet- och i alla dessa delar
har barnskotarna en viktig roll.

Sankningen av ratten for foraldralediga och arbetslésa att ha sina barn pa forskola (fran 30 till
20 timmar) tagits emot val och bidragit till battre arbetsvillkor for personalen.

Battre lokaler ar ocksa en prioriterad fraga fran politiken.
Vikariebanken som inforts. | mal & budget for 2021 tillfors ca 2 miljoner kronor till denna

vikariebank.

kommer till I6nevillkor s& maste sddana tas i centrala forhandlingar mellan arbetsgivare och

fackférbund och &r inget som barn- och utbildningskontoret ensamma rader 6ver. Med detta sagt sa
vill barn- och utbildningskontoret framhalla att den lonesattning som finns kring narliggande och
jamférbara kommuner i Stockholms lan inte skiljer sig allt fér mycket2.

Barnskotare
Medellbn

Norrtélje 25300
Osterdker 25695
Uppsala 24363
Osthammar 25029

Knivsta

24575

Vallentuna 25960

Medianlén i Sverige

25443

2 Kommunalarbetaren



Lagkrav
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Koppling till géllande styrdokument
Ej tillampligt

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys

Givet att det i dagsléaget finns ca 300 arsarbetare som ar barnskotare i Norrtélie kommun. Om dessa
skulle ges ett 16nelyft pa exempelvis 3000 kronor skulle detta innebara en 6kad lonekostnad for
Norrtalje kommun och barn- och utbildningskontoret pa ca 11 miljoner kronor per ar. En sadan
satsning ses inte som rimlig utifran radande forutsattningar. En satsning att hoja [onen 6ver hela linjen
d.v.s. aven for forskollarare och rektorer sa att det blir skaliga loneskillnader kraver full kompensation.

Forvaltningens analys och slutsatser

Den kompetensutveckling som gjorts under aret bade genom att utbilda outbildade barnskétare pa
arbetstid samt genom natverk och forelasningar for barnskotare har fallit val ut. Andra insatser som
har haft betydelse for barnskétarnas arbetsforhallanden &r inférandet av vikariebank och sankningen
av ratten for foraldralediga och arbetslosa att ha sina barn pa forskola (fran 30 till 20 timmar) som
bidragit till battre arbetsvillkor. Barnskotarnas Ioner ligger i linje med véra grannkommuner.

Det ar viktigt att det finns en l6neskillnad mellan att vara barnskétare och att vara forskollarare, for att
uppmuntra barnskotare att faktiskt vilja utbilda sig till forskollarare. Ska man behalla detta incitament
skulle man alltsd behova géra en I6nesatsning pa alla for att det ska sla val ut. Det betyder dven att
det behdvs gora en satsning pa rektorernas loner s att vi far behalla vara rektorer.

De redovisade satsningarna genom utbildning, kompetensutveckling, sankning av tiden for barn till
foraldralediga vardnadshavare, vikariebank samt mojligheten att starta upp barn-och fritidsutbildningen
igen, beddms som tillréckliga i nulaget.

Tidplaner

Arendet behandlas vid barn- och skolndmndens arbetsutskott 2020-11-23 och vid barn- och
skolnamnden 2020-12-07
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