NORRTALJE
KOMMUN 2023-06-12

De fackliga organisationernas kommentarer
till forslag till mal- och budget for 2024- 2026

2023 -06-07 presenterade det politiska styret forslag till mal- och budget for
Norrtalje kommun 2024-2026.

2023- 06-08 presenterades forslaget i ett extrainsatt Centralt samverksanméte
(Cesam) Har nedan féljer de fackliga organisationernas kommentarer till detta
forslag.

Kommunals sektion Norrtélje framfor foljande synpunkter

Inledande

Vi vill bérja med att konstatera att i budgetforslaget skrivs det att varje skattepeng
ska anvandas ansvarsfullt och att det ska kannetecknas av transparens
rapportering.

Vi ser en vaxande privatisering i vara valfardsverksamheter dar det tas ut stérre
vinster ur verksamheterna och da indirekt ocksa, skatteuttag fran kommunens
budget.

Kommunal Norrtdlje upplever att bemanningen i verksamheter vard, omsorg,
barn och skola etc. (som bedriver forskola, skola/fritids, aldreomsorg och LSS) ar
otillracklig i stort sett varje dag. Vilket i sig paverkar arbetsmiljo, attraktivitet som
arbetsgivare och kvalitén for kommuninvanarna.

Effektivisering av verksamheter ar bra om det innebar battre arbetsorganisation,
battre arbetsmiljd, battre metoder och battre hjalpmedel for att klara arbetet. Det
vi kan se ar att man okar arbetsbelastningen fér personalen med férsamrad
arbetsmiljé som resultat. Kvalitén i verksamheterna ar beroende av att det finns
personal som kan utféra det kundnara arbetet.

Personalpolitiken i Norrtalie Kommun med tillhdrande Kommunalagda

Bolag
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Manga medlemmar i Kommunal alskar sina jobb, men ogillar villkoren pa jobbet.
Ofrivilliga deltider, visstidsanstallningar gor det svart att astadkomma den hdga
kvalitet som stdmmer dverens med de anstélldas kompetens, engagemang och
erfarenhet.

Kontinuitet ar en av de viktigaste kvalitetsparametrar som finns fér hog kvalité.
Lénen ar en annan faktor som bidrar till att personal stannar kvar.

Rekrytering

Befolkningsutvecklingen och den ovan redovisade underbemanningen innebar
enligt Kommunals berakningar att det behdver anstéllas fler medarbetare i
valfarden, Norrtalje Kommun kommer att behéva en ansenlig mangd
nyanstallning. Det vill sdga utdver de anstallningar som kravs till foljd av
pensionsavgangar och en kommunbefolkning som kraver mer service for bade
unga, gamla och sjuka manniskor.

Heltid som norm

Kommunen behdver fler arbetade timmar och mer kontinuitet. Darfor sager vi
investera i trygga anstallningar och heltid. Det kommer att bli kostnadseffektivare
for Norrtalje Kommun pa sikt. Heltid i sig, gor ocksa Norrtalje Kommun och dess
bolag till en attraktivare arbetsgivare och skapar forutsattningar till ett hallbart
yrkes och socialt livi Kommunen, i stéllet for att orsaka utflyttning av arbetsféra
ungdomar till narliggande Kommuner dar battre anstallningsférhallanden och
hogre 16ner kan erbjudas.

For att kunna atgarda detta s kravs en betydligt storre och proaktiv ekonomisk
satsning pa personalpolitiken, som tex hogre friskvardsbidrag.

Arbetsmiljoarbete och Friskare arbetsplatser

Arbetsmiljdarbetet maste starkas, genom att politikerna i namnderna verkligen tar
sitt arbetsgivaransvar i arbetsmiljéfragorna.

En arbetsgivare som arbetar for ett friskare arbetsplats skapar ocksa ett uthalligt
arbetsliv med néjda medarbetare vilket ger sa mycket tillbaka.
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Satsa pa att anstallda far gratis arbetsskor, det vill sdga att arbetsskor faktiskt
ingar i arbetsdrakten, manga Kommuner boérjar idag alltmer boérjar gora detta
vilket ocksa leder till 6kad goodwill. Se ocksa till att Norrtalje Kommun aven gar i
framkant gallande ett genustéank genom att bidra med gratis mensskydd pa alla
arbetsplatser.

Kommunal Norrtélje vill harmed meddela att man ser sig oeniga med Norrtélje
Kommuns forslag till mal och budget 2024-2026, da det saknas visioner, mal och
ekonomiska satsningar som stddjer och beframjar en god arbetsmiljé och att vara
en tillrackligt attraktiv arbetsgivare med framforhallning for kommande
utmaningar inom vard, omsorg, barn och skola etc.

Vision lamnar féljande kommentarer

Utfallet for Visions medlemmar i LOV 23 blev 2,6 %. "Market” var 4,1 % for 2023
och ar 3,3 % for 2024.

Vi konstaterar att Visions medlemmar halkade efter normen pa arbetsmarknaden
med 1,5 % 2023.

Lénedkningen i budget for 2024 ar ténkt att vara 3,5 % och da kan det
konstateras att det inte finns nagon vilja att kompensera for att Visions
medlemmar halkade efter 2023.

Vision vill sarskilt papeka vikten att ligga pa samma niva som normen pa
arbetsmarknaden for att sakerstalla god kompetensniva och att fa kvalificerad
arbetskraft samt att fa fortsatta attrahera de basta medarbetarna samt fa de
redan befintliga att stanna kvar.

Vision yrkar harmed att utrymmet for |6nedkning fér Visions medlemmar satts till
minst 5,0 % i budgeten fér 2024. Det vill sdga 1,5 % mer an det som foreslas i

budget.
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Akademikerforbundet SSR lamnar foljande kommentarer:

SSR:s lokalférening i Norrtélje noterar att med den foreslagna budgeten kommer
de avsatta medlen for I6nedkningar vara mindre an det avtal som industrifacken
ingick med arbetsgivaren (market), ett avtal som stracket sig éver tva ar.

SSR stéller sig fragande till hur arbetsgivaren bli en attraktiv arbetsgivare nar
arbetsgivaren inte ens amnar kompensera arbetstagarna for att man foregaende
ar lag kraftigt under market.

SSR:s medlemmar har idag en kraftigt anstrangd arbetssituation med behov av
fler kollegor och den féreslagna budgeten riskerar att férvarra situationen da den
inte underlattar rekrytering i framtiden.

Sveriges Larare kommenterar pa foljande vis:

"Sveriges Larare Norrtalje ser positivt pa de satsningar som goérs pa BSN
och ser positivt pa att man i budget visar en vilja att satsa pa skolan. Vi
befarar daremot att satsningen riskerar att atas upp i och med 6kningar av
kostnader for lokaler och generella I6nedkningar. Vi ser alltsa inte hur
denna budget ger utrymme for I6nesatsningar.

Vi férvanas dver att inte samma satsningar gors pa UN utan att det dar
verkar bli ett effektiviseringskrav om 800’. Sveriges Larare Norrtalje
befarar att detta kommer att paverka gymnasielararnas forutsattningar i en
mindre gynnsam riktning. Vi forstar att lansprislistan har en paverkan pa
detta, men mot bakgrund av att larare och skolpersonal ligger avsevart
lagre i 16n an kringliggande kommuner som ocksa har lansprislistan sa ar
detta nagot vi menar ar ytterst problematiskt. Vi ser inte hur lansprislistan
ar till gagn for Norrtalje Kommun i detta och vi befarar att detta kan komma
att orsaka att larare soker sig fran kommunen vilket riskerar att ge 6kade
kostnader nar man maste nyrekrytera, kostnader som da behdver tas
inom ram, vilket riskerar att ge ytterligare en "dold” besparing inom
verksamheten.

Sveriges Larare Norrtalje ser med stor férvaning pa att det tilltankta
generella I6neutrymmet avviker fran de signaler vi fatt fran politiken under
senvaren, aven om vi naturligtvis ser positivt pa att man framhaller att man
vill satsa pa skolan. Med en upprakning om 3,5 % kommande ar (och mot
bakgrunden av arets ca 2%) i Ioneutrymme ser vi att utfallet for larare och
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studie-och yrkesvagledare under 23 och 24 kommer att avvika stort fran
market som sattes 23 och vi befarar att detta kommer att ha en negativ
paverkan pa kommunens majlighet att rekrytera och behalla larare i
verksamheten, aterigen med en befarad kostnad fér nyrekrytering och
dartill tillhérande besparing som foljd nar kostnaderna da behdver tas
inom ram. Vi ser heller inte hur denna laga upprakning kommer att bidra
till att uppvardera larares l6ner, i synnerhet de erfarna lararna och de aldre
som vart kollektivavtal HOK21 séger att man sarskilt ska beakta.

Mot bakgrund av ovanstaende staller sig Sveriges Larare Norrtélje oeniga
till budgetforslaget 2024.
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