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Kommunfullméaktige

§248 Dnr KS 2023-2088

Motion till kommunfullmaktige 35 timmars arbetsvecka for socionomer
fran Anette Landin (S)

Beslut

Kommunfullméktige 6verlamnar motionen till kommunstyrelsen for beredning.

Beslutsunderlag

Motion till kommunfullmaktige 35 timmars arbetsvecka fér socionomer fran Anette Landin (S)

Beslutande sammantrade
Beslutsgang

Ordforanden frdgar om kommunfullméktige kan 6verldmna motionen till kommunstyrelsen
for beredning, och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



CQ" Socialdemokraterna

NORRTALJE KOMMUN

Motion till Kommunfullmaktige

35 timmars arbetsvecka for socionomer

Norrtalje kommuns socialtjanst har haft langvariga problem med en hog
personalomsattning pa grund av stor sjukfranvaro, svarighet att rekrytera
samt i nasta steg stora problem att behalla de nya medarbetarna som
anstalls. Den stora personalomsattningen utgor ett hinder for att kommunen
ska klara av sitt uppdrag pa ett tillfredstallande satt. Det leder ju i sin tur att
det blir ett problem fér vara invanare i den utsatta situation dom befinner sig
dar kontinuitet och tillit ar grundstenar i kommunikationen med
tianstemannen. Darfor behdvs det tydliga atgarder som okar Norrtaljes
socialndamnds mdjligheten att minska sjukfranvaron samt rekrytera och
behalla personal.

Socionomer, sirskilt inom socialtjdnsten, byter ofta jobb. Det huvudsakliga skilet ar
hog arbetsbelastning med manga komplexa fall. I Norrtiljes socialndmnds fall har det
dven visat sig att de undermaliga lokalerna skapar dalig arbetsmilj6, vilket uppges som
en anledning till en stor sjukfranvaro och svarigheten att fa nyrekryterad personal att
stanna. For nuvarande finns det mojlighet att bedriva verksamheten pa grund av
inhyrda konsulter vilket fordyrar verksamheten men ar inte hallbart i langden.

Konkurrensen om socionomer ar stor. Norrtilje kommun, som ligger 1 ytterkanten av
Stockholmsregionen maste dirfor ha en tydlig strategi for att klara konkurrensen och
kompetensforsorjningen. Det handlar om bédde arbetsmilj, arbetsvillkor och en
ledning och styrning som gor att medarbetares insatser lyfts. Det ar helt avgérande for
att kommunen ska klara sitt uppdrag och vara invanares behov ska kunna tillgodoses.

En av flera viktiga atgirder har tyvirr hogerstyret avskaffat, nimligen 35-timmars
arbetsvecka. Att lata socialsekreterare ga ner i arbetstid med bibehiéllen heltidslon ger
mer tid for aterhimtning hos medarbetare som har en synnerligen tuff, hard och
anstringd arbetssituation. Vi Socialdemokrater ser foljande atgird som en del av

16sningen.
Socialdemokraterna foreslar dirfér kommunfullmiktige att besluta att;

- Aterinfora 35 timmars arbetsvecka for socionomer med klientnira arbete pa
socialkontoret.

For Socialdemokraterna i Kommunfullmaktige,

Anette Landin, (S), 2:e vice ordférande Socialnimnden

Socialdemokraterna i Norrtélje kommun

https://norrtalje.socialdemokraterna.se/
www.facebook.com/norrtaljesocialdemokrater

www.instagram.com/socialdemokraternanorrtalje
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