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Resepolicy for Norrtalje kommun

Denna policy géller for medarbetare och fortroendevalda inom Norrtélje kommun och avser alla
resor som sker i tjansten och som betalas av kommunen.

Syftet med resepolicyn &r att sékerstélla att alla resor som sker i tjansten ska vara kostnadseffek-
tiva, miljéanpassade och sékra.

Alla inkop av resor och darmed sammanhéngande tjanster ska géras fran den resebyra eller det
upphandlade alternativ som Norrtélje kommun har tecknat avtal med. Vid deltagande vid vissa
konferenser kan resa och hotell inga i konferenspaketet. Da ar det tillatet att kopa dessa genom
att acceptera konferensen.

Vid all planering av resor ska alltid alternativ Overvagas for att motas utan resor eller att valja
ett hallbart samt energi- och kostnadseffektivt fardsatt.

Utgangspunkter
Resepolicyn grundar sig i tre utgangspunkter som syftar till att anvandningen av resor ska ske
utifran foljande:

e Ett miljéanpassat resande: Tjansteresor ska planeras och genomforas pa ett sadant
satt att paverkan pa den yttre miljon minimeras. Detta innebér att energianvandning
och utslépp till luft ska minimeras.

e Ett kostnadseffektivt resande: Tjansteresor ska foretas sa kostnadseffektivt som
mojligt med héansyn till medarbetarnas individuella forutsattningar och behov, dels
till att arbetseffektiviteten optimeras.

e En saker arbetsmiljo: Tjansteresor ska ske pa ett sa trafiksakert satt som mojligt.
Hansyn ska tas bade till resenaren och till medtrafikanter.

Ansvar
Varje chef ansvarar for att policyn och vid var tid framtagna riktlinjer efterlevs av medarbetarna.
Det innebdr att chef:

o ska sakerstalla att alla medarbetare kanner till innehallet i policyn med tillhérande rikt-
linjer och f6lja upp att den efterlevs

e ska sdkerstélla att medarbetarna forstar syftet med policyn och handlar som goda foredo-
men

Varje medarbetare ansvarar for att resor i tjansten sker pa ett ekonomiskt, sékert och miljéanpassat
sétt i enlighet med resepolicyn.
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