NORRTAL]E Interpellationssvar
KOMMUN 2024-04-11

Arendenr: KS 2024-276

Besvarande av interpellation fran Jessica Ljusner
och Ulrika Falk, bada (S), angaende kommunens
krav pa god arbetsmiljo vid upphandling

Jessica Ljusner och Ulrika Falk, bada (S), har i en interpellation stéllt foljande fragor till mig
angaende kommunens krav pa god arbetsmiljo vid upphandling, som jag besvarar enligt foljande:

- Hur efterlevs kommunens policy och riktlinjer fér upphandling och inkép?

Kommunens upphandlingspolicy och riktlinjer ligger till grund for de upphandlingar och inkdp som
genomfors, varfor det ar av stor vikt att dessa dokument &r tydliga och aktuella. En revidering av
policyn fér inkdp och upphandling har genomférts och behandlades av kommunstyrelsen den 8 april
§ 75.

Den &r nu pa vag till kommunfullmaktige for faststallande. Nar policyn ar beslutad kommer aven
riktlinjerna att ses 6ver. Den nya policyn innebar en forstarkning av kommunens avtalsuppféljning.
En avtalscontroller har anstéllts, som bland annat har till uppgift att granska kommunens avtal och
sakerstalla att avtalen foljs upp pa ett andamalsenligt satt. Vidare fortydligar policyn ansvars-
fordelningen mellan upphandlingsenheten och bestallande verksamhet. Den systematiska avtals-
uppfoljningen vantas leda till att styrningen av kommunens inkép och upphandlingar forbattras och
gor det enklare att bevaka befintliga avtal, och dess tecknade ska-krav.

- Vilka krav stélls for att sdkerstélla schyssta arbetsvillkor och en saker arbetsmilj6?

| stycket 6, "En inkluderande kommun” i den nya policyn star féljande: "Kommunen ska strava efter
att s& langt det ar mojligt och andamalsenligt stalla krav som bidrar till bland annat god och saker
arbetsmiljo, mojligheter till praktik och goda anstallningsvillkor.”

Upphandlingsmyndighetens krav gallande arbetsratt &r standard i kommunens AF-mallar
(AF=administrativa foreskrifter) for alla entreprenader. Projektledarna ansvarar for i vilken omfattning
som kraven finns med i den skarpa upphandlingsdokumentationen. Fér upphandling av varor och
tjanster finns idag inte ndgon standardskrivning for arbetsmiljokrav, utan det varierar beroende pa
kontraktsféremalet. De kraven formuleras i s& fall av upphandlingsgruppen pa kommunen med hjalp
av branschspecifika rad eller Upphandlingsmyndighetens krav inom det specifika omradet.

- Hur ser kontrollarbetet ut for att sékerstalla att kraven och kontraktsvillkoren uppfylls?
Det ser olika ut inom olika avtalsomraden. Inom exempelvis entreprenadomradet forekommer
stickprover och inspektioner.
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I november rekryterades en avtalscontroller till upphandlingsenheten for att forbattra kontrollen éver
avtalsdatabasen och kommunens avtal. Utéver det har upphandlingsenheten jobbat med att fa en
battre kontroll pa ansvarsfordelningen i inkdpsprocessen, skapa rutiner for avvikelsehantering och ta
fram tydliga rutiner for avtalsuppfdljning. Bedémningen &r att kontroll och uppféljning har forbattrats.
Den nya policyn for upphandling som arbetats fram ger battre méjligheter fér ansvariga bestéllare att
tydligt pavisa brister for leverantdren, och darmed sékerstélla att krav och kontraktsvillkor uppfylls.
Upphandlingsenheten har tagit fram material for att genomféra utbildningar for kommunens
bestéllare, i syfte att hoja bestéllarnas kompetens i avtalsuppféljning och aven informera om rutiner
for avvikelsehantering. Utdver det kommer @ven upphandlingsdokumentationen fortydligas for hur
avtalet kommer att féljas upp, och att anbudslamnaren forbinder sig till att delta i uppféljningsarbetet.

2024-04-12
Lotta Lindblad S6derman (M)
Kommunstyrelsens ordférande
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