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Naringslivsstrategi for Norrtalje
kommun

1. Bakgrund

Naringslivsstrategin ska tydliggora och prioritera kommunala insatser som starker
forutsattningarna for de aktorer som forvantas skapa 7000 nya arbetstillfallen till ar
2040 enligt gillande dversiktsplan. Okningen av arbetstillfillen sker genom nystar-
tade foretag, befintliga vaxande foretag och nya foretagsetableringar.

Det kommunala ndringslivsarbetet utgar fran kommunens vardegrund om invanaren
forst, allas lika varde och hoga forvantningar. Kommunens vision om global livsstil -
lokalt liv visar riktning for framtiden. Norrtilje kommun ska vara en attraktiv kom-
mun med ett starkt och dynamiskt naringsliv som bidrar till ekonomisk, social och
ekologisk hallbar tillvaxt.

Naringslivsstrategin ska forhalla sig till gallande styrdokument och befintliga samar-
beten och partnerskap. Strategin ska utgéra ramverket for konkreta aktiviteter.

2. Strategiska inriktningar

Naringslivsstrategin innehaller fyra strategiska inriktningar som tillsammans bidrar
till ett starkt naringsliv som ar avgorande for kommunens tillvaxt.

1. Kommunen ger god service och erbjuder effektiv myndighetsutévning som mo-
ter foretagens varierande behov.

2. Kommunen framjar entreprendrskap och bjuder in till dialog och motesplatser.

3. Kommunen har en samhallsplaneringsprocess som ar kopplad till naringslivets
forutsattningar.

4. Kommunen bidrar till god tillgang pa arbetskraft med relevant kompetens.
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Kommunen ger god service och erbjuder effektiv myndighetsutévning som
moter foretagens varierande behov.

Standigt forbattra bemotande, tillgdnglighet och kompetens i den kommunala or-
ganisationen.

Erbjuda en effektiv, samordnad och dppen drendeprocess.

Lattillgangliga digitala 16sningar for information och tillstandsgivning.

Moijliggora upphandlingar som ger fler foretag chans att lamna anbud.

Kommunen framjar entreprendrskap och bjuder in till dialog och métesplat-
ser.

Erbjuder innovations- och nyforetagarradgivning tillsammans med externa akto-
rer.

Mojliggor radgivning och mentorskap till foretag med tillvaxtambitioner.
Synliggora entreprenorskap och eget foretagande for samtliga elever aterkom-
mande under skolgangen.

Skapar motesplatser och uppratthaller dialog mellan kommun och néringsliv.
Erbjuder plattformar som ger féretagen information, kontakter och affarsnytta.

Kommunen har en samhillsplaneringsprocess som ar kopplad till naringsli-
vets forutsattningar.

En val fungerande intern mottagningsservice for befintliga foretag och nyetable-
ringar.

Ett strukturerat samarbete med fastighetsiagare, fastighetsutvecklare, banker och
maklare.

Insatser for att 90 procent av féretagen har tillgang till fiber ar 2020.

Beaktar naringslivets behov vid infrastrukturplanering.

God planberedskap for arbetsplatser och bostader.

Genomfora marknadsho6jande atgarder.

Kommunen bidrar till god tillgang pa arbetskraft med relevant kompetens.

Utvecklar arbetsmarknadsinsatser, sommarjobb och praktikplatser i samverkan
med det lokala naringslivet.

Bidrar med kompetens- och utbildningssatsningar som baseras pa foretagens be-
hov.

Verkar for att tillgangliggéra hogre utbildning.
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3. Genomforande

Till varje strategisk inriktning ska en arlig handlingsplan tas fram med kon-
kreta atgarder och aktiviteter som kan foljas pa kommunens webbplats.
4. Uppféljning

Naringslivsstrategin foljs och utvarderas i samband med kommunens arsbokslut. Stra-
tegin ska aktualitetsprovas varje mandatperiod med start ar 2022.



