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Interpellationssvar

Besvarande av interpellation från Albin Viktorsson
(M) gällande tryggheten på kommunens 
gymnasieskolor
Albin Viktorsson (M) har i en interpellation ställt tre frågor till mig gällande tryggheten på kommunens
gymnasieskolor.

Jag vill börja med att tacka Albin Viktorsson för en interpellation i en så viktig fråga som tryggheten i 
vår gymnasieskola för både elever och personal.

Norrtälje kommun är huvudman för två skolenheter inom gymnasieskolan. Det är Rodengymnasiet 
samt Norrtälje anpassade gymnasieskola som även den har sin huvudsakliga lokalisering på 
Rodengymnasiet. Rektor på skolenheten har enligt skollagen ett ansvar för trygghet och studiero på 
skolenheten. I detta ingår förebyggande, främjande och åtgärdande insatser. Det ska ske 
systematiskt och baseras på kontinuerlig utvärdering.

Fråga 1: Vilka åtgärder vidtas i dag för att säkerställa trygghet och studiero på kommunens

Gymnasieskolor?

Skolan arbetar systematiskt med en bredd av åtgärder som innefattar fysisk närvaro, förebyggande 
program, rutinmässig uppföljning och nära samverkan både internt och externt för att främja trygghet
och studiero. Några exempel följer i texten nedan:

Organisation och personal. Receptionist i entrén och personal som ronderar under 
fredagseftermiddagar. Ett trygghetsteam med personal från olika avdelningar träffas månadsvis för 
att analysera incidenter och planera åtgärder, t.ex. flöden i cafeterian.

Förebyggande arbete: Temaveckor om bland annat ANDTS (Alkohol, Narkotika, Tobak, Dopning 
och Spel) samt sexualitet och samtycke. Elevhälsan erbjuder stödpaket till klasser om ämnen som 
gruppdynamik och stress. En plan mot kränkande behandling revideras årligen och presenteras för 
alla nya elever. Ordningsregler uppdateras årligen och eleverna informeras.

Samverkan och rutiner: Nära samarbete med externa aktörer som polis och socialtjänst genom 
regelbundna möten. Polisen besöker skolan regelbundet och det genomförs narkotikasök med hund.
Personalen får kompetensutveckling, t.ex. om våld i nära relationer.
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Uppföljning och utvärdering: Incidenter rapporteras och analyseras systematiskt. Elevernas 
sociala miljö utvärderas inför utvecklingssamtal. Skolsköterskor genomför hälsosamtal med alla nya 
elever, där trygghet är ett centralt tema. Implementering av appen CoSafe med bråklarm har 
påbörjats.

Fråga 2: Avser nämnden att vidta ytterligare insatser för att förbättra tryggheten för elever 
och personal?

Nämnden styr och förvaltar utbildningsverksamheten enligt kommunens mål, nationell lagstiftning 
och Skolverkets riktlinjer. Nämnden följer löpande utvecklingen av trygghet via det styrsystemet. Det 
huvudsakliga arbetet och uppföljningen bedrivs således på skolenheterna.

VI kan konstatera att tryggheten överlag bibehållits eller stärkts inom Norrtälje kommuns 
verksamheter. Detta framgår av så det som rapporteras i delårsrapporter och verksamhetsberättelse
som i skolans interna kvalitetsarbete.
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Fråga 3: Vilket stöd erbjuds de elever och den personal som upplever otrygghet i våra 
gymnasieskolor?

Förutom de insatser som ges i den ordinarie verksamheten (se under fråga 1 ovan) kan följande 
nämnas:

Elever

 Vid anmälan om upplevd kränkande behandling (som anmäls till huvudman) utreds 
detta av ansvarig programrektor och för ärendet aktuell elevhälsopersonal.

o Vid behov upprättas en handlingsplan för trygghet som följs upp av programrektor 
tillsammans med mentor och/eller elevhälsopersonal. 

o För elev under 18 år kontakt med vårdnadshavare. 
o Kuratorsstöd erbjuds.

 I samband med disciplinära åtgärder upprättas handlingsplan och kuratorsstöd erbjuds.
 Stöd av elevhälsa på individnivå.

Personal

 Omtankesamtal med närmsta chef
 Pulsmätningar
 APT
 Rutin mot hot och våld
 Riskbedömningar tillsammans med skyddsombud
 Företagshälsovård

KIA och anmälning om kränkande behandling

 Att anmäla är en del av att identifiera risker och få underlag att utreda i verksamheten (en 
del av det systematiska arbetsmiljöarbetet).

 Skolledningen har under läsåret 2024/2025 understrukit vikten av att göra KIA-anmälan vid 
riskobservationer, tillbud och incidenter samt att göra anmälan då det kommit till personals 
kännedom att elev upplevt kränkande behandling. 

 KIA-anmälan går chef igenom tillsammans med skyddsombud. 
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Patrik Dahl (C)
Ordförande Utbildningsnämnden


