Akademikeralliansens synpunkter angaende
Norrtalje kommuns mal och budget 2020-2022

Norrtalje ska vaxa. Detaljplanearbetet ska intensifieras och byggherrarna ska fa utékade mojligheter i
planlaggning av marken. For att mojliggora detta kommer kommunen som arbetsgivare véxa och som
konsekvens av fler bostader kommer kommunens invanarantal ¢ka. Behovet av infrastruktur och
samhallsservice kommer Oka alltefter invanarantalet 6kar och Norrtélje kommun behéver vara beredd
pa att vaxa. Det ar i kommunens intresse att rekrytera kompetent personal for den 6kade belastningen
men dven motivera dagens anstéllda att langsiktigt stanna kvar hos arbetsgivaren och engagerat hjalpa
till i forandringsarbetet inom kommunen. Allt fran effektivisering till och med forberedandet till
kommunens okande invanarantal.

En generell prisuppokning pa 1 % kommer inte lamna utrymme fér kommunen att motivera de anstallda
till att vidareutveckla bade sina egna kompetenser, kommunens arbetssatt och samtidigt langsiktigt vilja
stanna kvar med kommunen som arbetsgivare.

Att inte tilldela tillrackligt med resurser i form av nyanstélining men &ven utrymme i I6neutveckling
kommer inte skapa en trivsam och attraktiv arbetsgivare. Resultatet av att spara pa investeringar inom
kompetens i ett skede nar kommunen star infér sa stora investeringar och forandringar kommer
sannolikt kosta mer an vad kostnaderna i form av personalkostnader hade inneburet samtidigt som
invanarna forvantar en kommun som ar bade resurssnal och planerar langsiktigt.

Akademikeralliansen Norrtalje vill ha till protokollet att vi stéller oss oeniga till Norrtalje Kommuns Mal
och budget 2020-2022.
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