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Pilotkommun i Region Stockholms strategi for psykisk halsa och
valbefinnande

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar:

Kommunstyrelsen beslutar att medverka som pilotkommun i Region Stockholms ”Strategi fér
framjande av psykisk halsa och valbefinnande”.

Sammanfattning av arendet

Trygg i Norrtélje kommun (TiNK) har i tvarsektoriell samverkan tagit fram en handlingsplan for
psykisk halsa i enlighet uppdrag i Mal och budget/verksamhetsplan 2020-2022. Inom ramen for
arbetet har Norrtélje kommun erbjudits att vara en pilotkommun i Region Stockholms arbete med
"Strategi for framjande av psykisk halsa och valbefinnande”. Kommunstyrelsekontoret ser positivt pa
ett deltagande i projektet och féreslar darfér att kommunstyrelsen beslutar om Norrtalje kommuns
medverkan som pilotkommun under 2020.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande avseende Pilotkommun i Region Stockholms strategi for framjande av psykisk halsa
och valbefinnande

Bilaga 1 -Erbjudande Pilot Agenda Valbefinnande

Bilaga 2 -Samforstandsavtal Norrtalje LST paskrivet

Bilaga 3- Uppdragsbeskrivning Handlingsplan psykisk halsa

Beslutande sammantrade

Yrkanden
Camilla Rydstrand (MP) yrkar bifall till kommunstyrelsekontorets tjansteutlatandes forslag.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet med
kommunstyrelsekontorets tjansteutlatandes forslag, som bifalls av Camilla Rydstrand (MP), och
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutet ska skickas till
Trygg i Norrtalje kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsekontoret

Handlaggare Marita Bertilsson Till
Titel: Trygghetschef Kommunstyrelsens arbetsutskott
E-post: Marita.bertilsson@pnorrtalje.se

Beslut om pilotkommun i Region Stockholms
strategi for psykisk halsa och valbefinnande

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar:

Kommunstyrelsen beslutar att medverka som pilotkommun i Region Stockholms "Strategi for
framjande av psykisk halsa och vélbefinnande”.

Sammanfattning av tjansteutlatandet

Trygg i Norrtalje kommun (TiNK) har i tvarsektoriell samverkan tagit fram en handlingsplan for psykisk
hélsa i enlighet uppdrag i Mal och budget/verksamhetsplan 2020-2022. Inom ramen fér arbetet har
Norrtalje kommun erbjudits att vara en pilotkommun i Region Stockholms arbete med "Strategi for
framjande av psykisk halsa och valbefinnande”. Kommunstyrelsekontoret ser positivt pa ett
deltagande i projektet och foreslar darfor att kommunstyrelsen beslutar om Norrtélje kommuns
medverkan som pilotkommun under 2020.

Bakgrund

Regionalt arbete med psykisk hélsa

Att bygga forutsattningar for befolkningens psykiska halsa ar inget enstaka aktorer klarar pa egen
hand. Under 2019 har Region Stockholm arbetat intensivt fér att utveckla en strategi for framjande av
befolkningens psykiska héalsa och valbefinnande.

Malet med arbetet ar att hitta en fungerande modell dar framgangsrika arbetssatt identifieras, snabbt
kan spridas och skalas upp for att komma hela Stockholmsregionen till del. Fér att ta ndsta steg i den
gemensamma utvecklingen vill nu erbjuda er att samverka med oss som pilotkommuner med start
redan under januari 2020.

Processen hittills har innehallit workshops med fler &n 100 olika organisationer, en utredning av
kostnaderna for psykisk ohalsa for aktdrerna i Stockholmsregionen, starten av ett utvecklingsprogram
med elva team fran skolor, aldreboende, studentliv, arbetsplatser och andra métesplatser fran olika
delar av lanet. Teamen arbetar med befolkningen kring hur psykisk halsa och valbefinnande kan
framja i deras vardagsmiljo.

Parallellt med detta har tre rundabordssamtal genomfdrts mellan kommunstyrelser ordférande och
deras utsedda representanter fran nagra kommuner i Stockholmsregionen och den politiska
majoriteten i Region Stockholm. En internationell panel av personer som utvecklar och leder
motsvarande strategier for framjande av psykisk halsa och valbefinnande i bland annat New York,
London och Ontario har ocksa deltagit aktivt.

Motsvarande projekt i stader och regioner varlden over visar att det gar att utveckla ett framgangsrikt
arbete for att framja psykisk halsa och valbefinnande och férebygga psykisk ohalsa, men det kraver att
samhallets aktérer samlas 6ver traditionella granser i ett aktivt samarbete for att hitta nya l16sningar.

Den psykiska ohalsan kostar redan aktdérerna i Stockholmsregionen minst 60 miljarder kronor
arligen. En tredjedel ar kostnader for kommunerna i form av arbetsgivarkostnader och kostnader for
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olika tjanster till befolkningen. Utan férandring beraknar bland annat OECD att dessa kostnader stiger
med 300 procent fram till 2030. Samhallet maste darmed lyckas vanda trenden med den 6kande
psykiska ohalsan hos befolkningen om vi ska kunna genomféra den regionala utvecklingsstrategin
(RUFS 2050) och Agenda 2030.

Lokal samverkan for psykisk halsa

Norrtélje ar en kommun med héga ohalsotal. TiNK har i samverkan med Kommunalférbundet Sjukvard
och Omsorg i Norrtaljes (KSON) forvaltning i Verksamhetsplan 2019-2021 i uppdrag att arbeta med en
handlingsplan for psykisk halsa. Tillsammans har man under 2018 och 2019 utdkat sin samverkan
med berdrda kontor inom Norrtalje kommuns férvaltning, KSON och andra aktérer - for att skapa
battre forutsattningar for psykisk héalsa.

Ett tvarsektoriellt arbete har paboérjats med flera professioner involverade dar en uppdragsgrupp med
representanter fran TINK och KSON arbetar med att ta fram en lokal handlingsplan for psykisk halsa.

Uppdragsteamet har en forvaltningsévergripande styrgrupp pa ledningsniva med bred
representation, fran olika forvaltningar och ledningsbefattningar, med mandat att

leda processen. | Styrgruppen ar Norrtalje kommuns elevhalsa representerad,
folkhalsoperspektivet och det trygghetsskapandet arbetet som bedrivs av TiNK samt Norrtélje
kommuns socialtjanst. Ordférandeskapet innehas av KSON; s forvaltning.

Uppdragsgruppen aterrapporterar Idpande till styrgruppen men aven till andra samverkansaktorer
inom omradet s& som, VIS — gruppen (Vuxna i samverkan) och BUS — gruppen (barn och unga i
behov av sarskilt stéd) och SPNN — Suicidpreventiva natverket Norrtélje. Alla dessa forum/natverk
samordnas av TiNK.

Folkhélsopilot tillsammans med Léansstyrelsen i Stockholm

Som ett led i det fortsatta utvecklingsarbetet med att stérka halsa och férebygga ohalsa har Norrtalje
kommun ingatt ett samférstdndsavtal med Lansstyrelsen i Stockholm. TiNK kommer under hela 2020
var med i en folkhalsopilot tillsammans med Lansstyrelsen Stockholm.

Arbetet innebar att vi ska utveckla folkhalsoarbetet for en jamlikare folkhalsa. Vi far processtod, en
socioekonomisk utvardering av de aktiviteter och insatser TiNK bedrivit genom aren. Det innefattar
ocksa stdd i att jobba i workshops med kommunens ledningsgrupp under varen 2020. | arbete ingar
aven kunskaps — och motivationshéjande insatser for fortroendevalda. Se bilaga 2.

Mojlighet att delta som pilotkommun inom Region Stockholm
Trygg i Norrtdlje kommun har nu fatt ett erbjudande om att Norrtélje kommun &ven har en méjlighet att
deltaga i region Stockholms arbete med att utveckla hdlsan genom ett deltagande som pilotkommun.

Pilotkommuner far ett unikt erbjudande att delta aktivt i processen att utveckla en kvalitetssakrad
kartlaggnings och analysmetodstdd for framjande av psykisk halsa och valbefinnande. Detta i
samarbete med andra sektorer och aktérer i den egna kommunen och i hela Stockholmsregionen.

TiNK har i samband med detta erbjudande om pilotkommun, gett i uppdrag till vara kontaktpersoner
inom folkhalsopiloten och till Region Stockholm om ett regionalt samverkansarbete for att effektivisera
och samarbete i dessa tva piloter.
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Koppling till gallande styrdokument

Trygg i Norrtdlje kommun tar i tvarsektoriell samverkan fram en handlingsplan for psykisk halsa i
enlighet med beslutad Mal och budget/ verksamhetsplan 2020-2022.

| enlighet med Norrtalje kommuns folkhalsostrategi som syftar till att arbeta halsofrémjande for en
hallbar utveckling pa befolknings- och gruppniva sa har strategin har ett tydligt uttalat jamstalld- och
jamlikhetsperspektiv. Andra perspektiv och fokusomraden utifran folkhalsostrategin ar delaktighet och
inflytande i samhallet samt barn och ungas uppvaxtvillkor.

Norrtélje kommun ska arbeta i linje med Barnkonventionen vilket innebar att alla barn har ratt till social
trygghet, skalig levnadsstandard, lek, vila och fritid. Vi ska arbeta for att motverka barnfattigdom bland
annat genom att ha avgiftsfria aktiviteter pa loven och stédja vart féreningsliv.*

*ur Folkhalsostrategin, 2017

Lagkrav
Ar inte tillampligt.

Samberedning

Detta har samberetts med socialkontoret, barn- och utbildningskontoret, Trygg i Norrtalje kommun och
Kommunalférbundet for sjukvard och omsorg i Norrtalje.

Beskrivning av arendet

Erbjudandet om Pilotkommun - Malet med den gemensamma processen mellan pilotkommuner och
Region Stockholm ar att utveckla arbetssatten, for att effektivt driva arbetet for framjande av psykisk
halsa och valbefinnande, tillsammans mellan sektorer och aktorer i Stockholmsregionen.

Kommuner som medverkar far bland annat stéd med etablering av gemensam ledning och styrning
(politisk och forvaltningsovergripande) och kartlaggning genom lokal data och workshops. Deltagande
kommuners atagande ar bland annat att ha en styrgrupp fran olika férvaltningar pa ledningsniva,
tillhandahalla lokala processledare, bidra med expertis inom relevanta omraden sasom exempelvis
livsmiljéer, utbildning, arbetsgivar- och personalfragor i workshops.

Kommunstyrelsekontoret ser ett mervarde av att inga som pilotkommun inom omradet psykisk halsa —
valbefinnande da Trygg i Norrtélje kommun redan idag har utvecklat ett tvarsektoriellt
samverkansarbete for att 6ka halsan hos vara invanare.

Genom en medverkan som pilotkommun knyter Norrtalje kommun och KSON till sig erfarenheter,
kompetens och utvecklingsstod fran regionen. Det férvantas starka och vitalisera det lokala
tvarsektoriella arbetet i Norrtalje kommun kring psykisk halsa.

Ett engagemang som pilotkommun omfattar saval ett tjanstepersons- som ett politiskt engagemang,
vilket TiNK ser som goda forutsattningar for ett hallbart arbete kring psykisk halsa.

Konsekvensanalys/riskanalys
Se beskrivningen av arendet.
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Ekonomisk analys

Genomfors inom ram.

Tidplaner
Tankt arbetsprocess

Se bilaga1,2o0ch 3

Hanna Hellqvist Marita Bertilsson
Bitrdadande kommundirektor Trygghetschef
Kommunstyrelsekontoret Trygg i Norrtélje kommun
Bilagor

Bilaga 1 - Erbjudandebrev, Strategi for framjande av psykisk halsa och valbefinnande i
Stockholmsregionen — deltagande som pilotkommun.

Bilaga 2 - Samforstandsavtal mellan Norrtélje kommun och Lansstyrelsen i Stockholms 1an pa
folkhalsoomradet.

Bilaga 3 - Uppdragsbeskrivning uppdrag psykisk halsa — lokal handlingsplan for psykisk halsa.

Beslut skickas till
Trygg i Norrtalje kommun
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:JJt Region Stockholm

Strategi for framjande av psykisk halsa

och valbefinnande i Stockholmsregionen
— deltagande som pilotkommun

Basta Kommunstyrelseordférande,

Att bygga foérutsattningar fér befolkningens psykiska halsa ar inget enstaka aktérer klarar pa egen
hand. Darfor far ni detta brev. Vi sdker samarbete. Under 2019 har vi i Region Stockholm arbetat
intensivt for att utveckla en strategi for framjande av befolkningens psykiska hélsa och valbefinnande.
Malet med arbetet ar att hitta en fungerande modell dar framgangsrika arbetssatt identifieras, snabbt
kan spridas och skalas upp for att komma hela Stockholmsregionen till del. For att ta nasta steg i den
gemensamma utvecklingen vill nu erbjuda er att samverka med oss som pilotkommuner med start
redan under januari 2020.

Processen hittills har innehallit workshops med fler an 100 olika organisationer, en utredning av
kostnaderna for psykisk ohalsa for aktdrerna i Stockholmsregionen, starten av ett utvecklingsprogram
med elva team fran skolor, aldreboende, studentliv, arbetsplatser och andra motesplatser fran olika
delar av lanet. Teamen arbetar med befolkningen kring hur psykisk halsa och valbefinnande kan framjas
i deras vardagsmiljo.

Parallellt med detta har tre rundabordssamtal genomférts mellan KSO och deras utsedda representanter
fran nagra kommuner i Stockholmsregionen och den politiska majoriteten i Region Stockholm.

En internationell panel av personer som utvecklar och leder motsvarande strategier for framjande av
psykisk halsa och valbefinnande i bland annat New York, London och Ontario har deltagit aktivt.

Se och hor nagra réster fran tidigare rundabordssamtal via dessa lankar: Rundabordssamtalen juni 2019
och Rundabordssamtalen okt 2019.

Motsvarande projekt i stdder och regioner varlden dver visar att det gar att utveckla ett framgangsrikt
arbete for att framja psykisk halsa och valbefinnande och férebygga psykisk ohélsa, men det kraver att
vi aktorer samlas 6ver traditionella granser i ett aktivt samarbete fér att hitta nya l6sningar.

Den psykiska ohalsan kostar redan aktorerna i Stockholmsregionen minst 60 miljarder kronor
arligen. En tredjedel ar kostnader for kommunerna i form av arbetsgivarkostnader och kostnader for
olika tjanster till befolkningen. Utan férandring berdknar bland annat OECD att dessa kostnader stiger
med 300 procent fram till 2030. Vi maste darmed lyckas vianda trenden med den 6kande psykiska
ohdlsan hos befolkningen om vi ska kunna genomféra den regionala utvecklingsstrategin

(RUFS 2050) och Agenda 2030.

Vi blagréna koalitionspartier i Region Stockholm &r 6vertygade om att vi — genom att skapa ett
kraftfullt samarbete dar allas kompetenser och ansvar riktas mot denna gemensamma ambition
— kan lyckas. Vi tror dessutom att ledande politiker har en avgérande roll i att etablera de nya
samarbetsformer och émsesidiga dtaganden som &r nddvandiga for verklig férandring.
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Mojlighet att delta som pilotkommun!

Vivill nu erbjuda din kommun mégjlighet att delta som pilotkommun. Pilotkommuner far

ett unikt erbjudande att delta aktivt i processen att utveckla ett kvalitetssakrat kartlaggnings-
och analysmetodstod for framjande av psykisk halsa och vélbefinnande. Detta i samarbete med
andra sektorer och aktérer i den egna kommunen och i hela Stockholmsregionen. Arbetet startar
tillsammans med politiker och tjanstepersoner i pilotkommunerna redan fredag 17 januari!

Se mer information om erbjudandet att delta som pilotkommun och startdagens program pa
nasta sida (bilaga).

Vanliga hélsningar,

Irene Svenonius

Finansregionrad, Region Stockholm

Susanne Nordling

Ordférande for beredningen for psykisk halsa och psykiatri, Region Stockholm
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Bilaga:
Erbjudande att delta som pilotkommun

Gemensam utveckling av arbetssatten kring tvarsektoriell strategi och handlingsplan

Vi ser mycket fram emot att samarbeta med de pilotkommuner som énskar delta i en larorik och
utvecklande process for att na fram till formuleringen av en gemensam ambition for framjande av
psykisk halsa och valbefinnande. For att konkretisera detta vill vi ge max fem kommuner méjlighet att
delta i den forsta utvecklingsrundan med Region Stockholm fér framtagning av en gemensam
strategi samt regionala och lokala handlingsplaner under varen 2020.

Malbild: Malet med den gemensamma processen mellan fem pilotkommuner och Region Stockholm &r
att utveckla arbetssatten for att effektivt driva arbetet for framjande av psykisk halsa och valbefinnande
tillsammans mellan sektorer och aktérer i Stockholmsregionen.

Deltagande pilotkommun far ett kvalitetssakrat kartlaggnings- och analysmetodstdd for att identifiera
hur psykisk halsa och valbefinnande i samverkan mellan olika delar av den kommunala férvaltningen,
med 6vriga lokala aktorer och med Region Stockholm, kan utvecklas. Det sker i forsta steget genom
utveckling av battre beslutsunderlag, sdsom tydliga data kring kostnader och behov inom omradet, for
politisk prioritering med utgangspunkt i omradets tvarsektoriella karaktar. Sammantaget ger processen
pilotkommunerna en god grund for utveckling av lokala tvarsektoriella handlingsplaner fér omradet.

Region Stockholm, som ansvarig for regional tillvaxt och utveckling, far genom processen kunskap om
hur uppgiften att framja psykisk halsa och valbefinnande, bast utformas. Resultatet ar relevanta underlag
saval for att kunna konkretisera den 6vergripande regionala strategin for framjande av psykisk halsa och
valbefinnande, som fér de handlingsplaner som tas fram for Region Stockholms stod till genomférande
av denna strategiska riktning.

Startdag — 17 januari
For att kunna fa tid for att ta fram underlag innan 2021 ars budgetprocess &r vi angelagna att starta
arbetet tillsammans med pilotkommunerna redan 17 januari pa Open Lab, Valhallavdgen 79.
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Program fér startdagen 17 januari 2020

¢ Dagen inleds med ett mindre frukostmd&te pa engelska, 08.00-10.00 for de KSO och andra
ledande representanter som vill fa en méjlighet att héra om den internationella utvecklingen
inom omradet.

e Startdagen drar sedan igang 10.30-12.00 med att team av utsedda representanter for
kommunens ledande politik och representanter foér kommunens utsedda tjdnstepersonstyr-
grupp samt processledare. Har faststalls den gemensamma malbilden och nédvéndiga dtaganden
for gemensamt larande sasom beskrivs nedan. Information om den gemensamma utvecklings-
processen ges.

e Lunch erbjuds for de som har mojlighet.

¢ P4 eftermiddagen 13.00-16.00 genomfér KTH och de andra stddgivarna en inledande workshop
med tjanstepersonsdelarna av teamen for att tillsammans starta processen i varje medverkande
pilotkommun och for det samlade arbetet mellan dessa och med Region Stockholm.

Anmalan som pilotkommun: Vi hoppas pa ert intresse att delta och ber er anmala er som
pilotkommun snarast. Vi hoppas kunna fa en preliminar intresseanmalan senast 31 december till
ansvarig processledare for Agenda: Valbefinnande inom Region Stockholm, Fredrik Lindencrona,

pa fredrik.lindencrona@sll.se. Det ger oss mojlighet att folja upp med respektive intresserad kommun
kring specifika dnskemal och detaljer infor startdagen.

Tankt arbetsprocess

Januari 2019 — Utveckla/identifiera lokala styrgrupper med bred representation fran flera
olika férvaltningar genom deras direktorer eller av deras utsedda chefer som
far mandat att leda processen

Februari — Mars — Stodprocess for beskrivning och analys av samband mellan aktiviteter, insatser
och foérandringar som kommunen vill uppga genom sitt tvarsektoriella arbete

— Stodprocess for kartlaggning av tillgangliga data och insikter fran lokalt
framtagna underlag och rapporter med relevans fér ovanstaende samband

Mars — Maj — Genomférande av tva tvarsektoriella workshops med styrgrupp och personal
kring befintlig data och statistik

— Genomférande av gemensam studieresa for politiker och styrgrupper
till England for att besoka tvarsektoriella strategier for psykisk halsa och val-
befinnande i London, Lambeth, West Midlands och Bristol

April = Juni — Deltagande i minst tva dévergripande workshops mellan medverkande pilot-
kommuner och Region Stockholm

Juni - September — Kommunen utvecklar en egen handlingsplan utifrdn processen ovan och
intresserade kommuner far mojlighet att testa en sammanfattande workshop
kring handlingsplan och organisering av arbetet framat
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Region Stockholms atagande

Ett stddteam samordnat fran KTH och med expertis fran RISE, Region Stockholms
centrumbildningar mfl. erbjuder:

Kvalitetssakrat tvarsektoriellt kartldaggnings- och analysmetodstod

Mdéten med férvaltningsgemensam styrgrupp och politik

Tre lokala workshops med politiker, direktérer och personal med utgdngspunkt i
tillgangliga data

Tva samlande lansovergripande workshops mellan styrgrupper fran pilotkommuner
Planering och genomférande av studieresa och workshopdeltagande fér input och dialoger
med internationella kollegor som lett motsvarande utveckling i stader och regioner

Deltagande kommuners atagande

Styrgrupp fran olika forvaltningar sasom stadsledning, stadsbyggnad, utbildning, personal/HR ,
kultur & fritid, socialférvaltning m.fl. med tydligt beslutsmandat fran direktér och politik

Styrgruppens samlade uppdrag och mandat till en lokal processledare pa 20 procent, for att
utfora den lokala samordningen av arbetsprocess for att kunna mojliggora styrgruppens arbete
och arbete i lokala workshops med direkt6rer och politiker. Uppdraget ar lampligt for exemplvis

samordnare for psykisk halsa i kommunen (utifrdn den statliga satsningen inom omradet
psykisk halsa)

o Deltagande i tre lokala workshops och tva gemensamma regionala workshops for lokal
expertis inom relevanta omraden sasom t.ex. livsmiljéer, utbildning och arbetsgivare/HR

o Tillgang till dataspecialister, systemforvaltare/controllers ifran berdérda férvaltningar for
inhdmtande av relevant statistik

Data och IT-sdkerhet

Vi arbetar med den data kommunen har tillganglig. | forsta hand kring omradena livsmiljer,
utbildning och arbetsgivare/HR och valbefinnande och psykisk héalsa. Data bearbetas pa
kommunens uppdrag och ags av kommunen. Den data som kommunen kan ge tillgang till och
har mojlighet att hantera utifran aktuell lagstiftning anvands. Data kan hanteras med forsknings-
sekretess dar det ar nédvandigt.

]
]
]
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”’;%} SAMFORSTANDSAVTAL 1(4)
| Lansstyrelsen Dt .
@ Stockholm 2019-10-09 106-7411-2019

Kaisa Snidare
Enheten fér social utveckling

Samforstandsavtal mellan Norrtédlje kommun och
Lansstyrelsen i Stockholms lan pa folkhdlsoomradet

Norrtdlje kommuns arbete med folkhilsa

Norrtilje kommun har de senaste &ren bedrivit ett aktivt arbete med folkhélsa, i
enlighet med den av Kommunfullméktige antagna trygghetspolicyn fran 2017
som végledd det frimjande och forebyggande arbetet for trygghet och hélsa i
kommunen.

Trygghetspolicyn har konkretiserats i fyra strategiska inriktningar som
tillsammans beddmts utgéra grunden for ett héllbart och systematiskt
trygghetsarbete:

1. Brottsforebyggande arbete
2. Folkhilsoarbete

3. Integration och etablering
4. Vald i nira relation

I samband med antagandet av Mal och budget 2020-2022 har den Gvergripande
politiska inriktningen uppdaterats, vilket innebér att trygghetspolicyn kommer att
erséttas av en ny Strategi for trygghet och sikerhet under forsta halvéret 2020.
Denna strategi kommer pé basis av kommunens samlade erfarenheter pa de
aktuella omrddena att ligga grunden for en langsiktig styrning av trygghets- och
sdkerhetsfrdgorna.

I kommunens fortsatta utveckling av arbetet for trygghet, sdkerhet och hélsa —
med sérskilt fokus pd ungas psykiska hélsa — finns intresse av en systematisk
utvirdering och uppfdljning av det frimjande och forebyggande arbetet.

Lansstyrelsen stodjer forbattrade lokala forutsattningar for
halsoframjande och forebyggande arbete for god och jamlik hélsa

Lansstyrelsen i Stockholms 14n bedriver sedan den 1 februari 2019, pa uppdrag av
regeringen, ett pilotprojekt med maélet att skapa bdttre forutsittningar for det
lokala frimjande och forebyggande folkhdlsoarbetet i Stockholms ldn.

Syftet med pilotprojektet &r att utveckla metoder och arbetssdtt for samordning av
ett regionalt arbete for en god och jamlik folkhdlsa utifran bestdmningsfaktorerna
i de dtta mdlomrddena for folkhdlsoarbetet. !

I projektet ingér att stodja ldnets kommuner 1 utformningen av deras
folkhélsoarbete. Som ett led i detta har Lansstyrelsen identifierat ett antal
kommuner vilka, utifrén sina forutsittningar och behov, kommer att erbjudas ett

! Lansstyrelsen Stockholms 14n, Projektplan for Folkhdlsopilot, Stockholm: Linsstyrelsen, 2018,
beteckning 106-38433-2018., s. 1.

Postadress Besdksadress Telefon E-post/webbplats
Lansstyrelsen Stockholm Regeringsgatan 66 010-223 10 00 stockholm@lansstyrelsen.se
Box 22067 Fax www.lansstyrelsen.se/stockholm
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fordjupat stod. De sa kallade fordjupningskommunerna har alla kommit olika
langt 1 sitt preventiva och frimjande folkhélsoarbete vilket ger projektet en
mojlighet att jamfora sévil process som metoder. Hela pilotprojektet inklusive
arbetet med fordjupningskommunerna kommer att f6ljas av forskare fran
Karolinska Institutet (KI).

I projektplanen klarldggs att:

"Alla ldnets kommuner erbjuds ett behovsanpassat stod utifran kunskap om
héllsans bestdmningsfaktorer, visk- och skyddsfaktorer, lokalt forebyggande arbete
och forutsdttmingar for implementering av ett fordndringsarbete.”

Fordjupningskommuner ska ocksé ges ett process- och kunskapsstod utifrdn
lokala behov vid ndgot eller flera av stegen i ett kvalitetssikrat preventionsarbete
enligt EDPQS, European Drug Prevention Quality Standards.? Se bilaga 4.

Samverkan med och stod fran Lansstyrelsen

Efter kontinuerlig dialog och analys har Norrtélje kommun identifierats som en
lamplig fordjupningskommun. Norrtélje har en vil utvecklad samverkansmodell
pé flera nivéer och har hittat sétt att fa ihop ett flertal sakfrdgor inom sitt
trygghetsarbete. Kommunens arbetssétt och resultat har uppméirksammats och
inspirerat andra kommuner i ldnet och landet.

I syfte att tillsammans med Norrtdlje kommun stérka de lokala forutséttningarna
for ett folkhilsoarbete for god och jaimlik hilsa kan Lénsstyrelsen tillsammans
med andra regionala aktorer stodja kommunen genom:

- Socioekonomisk utvirdering av kommunens frimjande och forebyggande
arbete inkl. beskrivning av forutsittningar och insatser (med Uppsala
universitet och KI), for projektplan se bilaga 2.

- Uppfdljning av forutsittningar for kommunens frimjande och
forebyggande arbete for god och jamlik hélsa, sd som styrning, struktur
och samordning (med KI)

- Process- och kompetensstod, exempelvis genom:

e Moderator och foreldsare pa konferensen Ung i Roslagen med temat
Forstd — forebygg — fordndra den 30 oktober 2019 med ca 350
praktiker och chefer

e Workshop i kommunledningsgruppen varen 2020 med syfte att lagga
grunden for ett l&ngsiktigt frimjande och férebyggande arbete med
fokus pé samsyn 1 utmaningar och mal

e Kunskaps- och motivationshdjande insatser for fortroendevalda

e Delta som sakkunnig vid seminarium om Handlingsplan Psykisk hilsa,
dér kommunanstéllda redovisar och informerar ledningsfunktioner och
politiker i Norrtédlje kommun om pagdende arbete for psykisk hélsa

e Spridning av Norrtilje kommuns trygghets- och folkhdlsoarbete
genom slutrapporten for den socioekonomiska utvirderingen, genom

2 Lansstyrelsen Stockholms lin, Projektplan for Folkhdlsopilot, Stockholm: Linsstyrelsen, 2018,
beteckning 106-38433-2018., s. 9.
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slutrapporten for Folkhédlsopilot Stockholm och en slutkonferens
planerad till vintern 2020/2021

En utmaning som identifierats och sirskilt prioriterats i kommunen ar barns och
ungas psykiska hélsa.

Avsiktsforklaring

Norrtélje kommun kommer ta hjélp av Lansstyrelsen utifran deras kunskap om
hélsans bestdmningsfaktorer, risk- och skyddsfaktorer, lokalt forebyggande arbete
och forutséttningar for implementering av ett fordndringsarbete.

- En forutsittning for ovanstaende stod ar att Léansstyrelsen kan folja
utvecklingen av det lokala folkhélsoarbetet genom bland annat
moéte/moten med kommunledningen (inklusive politisk ledning).

- En kontaktperson frdn kommunen respektive fran Lansstyrelsen for
samverkan kommer att utses.

- Norrtélje kommun erbjuds mdjlighet till erfarenhetsutbyte med andra
férdjupningskommuner.

- Norrtélje kommun bidrar till att dela med sig av lardomar, erfarenheter och
resultat av arbetet till 6vriga aktdrer i ldnet och landet via Lansstyrelsens
och Karolinska Institutets spridning, exempelvis genom slutrapport och
konferens under vintern 2020/2021 och resultat frén socioekonomisk
utvérdering.

Sam{forstdndsavtalet giller fran hosten 2019 till sista december 2020 med
mojlighet till revidering under avtalstiden.

Stockholm, 2019-11-19 Ort, datum. g '/LZ/ lm, (7/ j2-19

—
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f—lanna Hellquist Anna Conzen

Bitr. Kommundirektor Tillvaxtdirektor

Norrtélje kommun Léansstyrelsen i Stockholm lan
NORRTALJE et Lansstyrelsen
KOMMUN 4y Stockholm
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Bilaga 1 till Samforstandsavtal mellan Norrtéalje kommun och
Lansstyrelsen Stockholm pa folkhdlsoomradet

Forenklad bild av steg for kvalitetssédkrat hilsofrimjande och forebyggande
folkhilsoarbete enligt EDPQS, European Drug Prevention Quality Standards

. ‘—————v’-'—“*\
1. Kartldgga och
analysera behov
N
s 2. Forskningsstod for
[ L& FT,’,?&,? °°hJ L inriktning av arbetet
J
A. Hallbarhet och B. Kommunikation
finansiering och mobilisering
6. Folja upp och :
utvdardera C. B, Eiik 3. Bedéma resurser
resultat Personalutveckling ) och férutsittningar
J
) 4.val avt :i;al, insatser, )
< metoder och
5. Genomfdra indikatorer for
uppftrirljningi 7
Lis mer om EDPQS hir:

e Snabbguide for drogforebyggande arbete, Folkhdlsomyndigheten:
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-
material/publikationsarkiv/s/snabbguide-for-drogforebyggande-arbete/

e http://prevention-standards.eu/standards/

Lokala forutsittningar
e Motiverade beslutsfattare

e Prioritering l&ngsiktigt i mal, budget och uppfoljning

e Gemensamt dgande och tvirsektoriella samverkansstrukturer
e Integrering i ordinarie verksamheter

e Samordnare/team med kompetens och mandat

e Strategisk anvindning av lokala data

e Strategisk form for malgruppsanalys och medborgarinflytande

_ INKOM
LANSSTYRELSEN [ STOCKHOLMS LAN

---------
------------------------
-------
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Uppdragsbeskrivning

Uppdragets namn: | Handlingsplan psykisk hilsa
Diarienummer: Dnr 2017-2-771

Version & datum | Ver 3 2019-05-07

Beslutsdatum: 2019-05-21 Ledningsgruppen KSON

Foreliggande uppdragsbeskrivning avser framtagandet av en lokal handlingsplan
inom omradet psykisk hilsa under ar 2019.

1. Bestallare

Bestillare av uppdraget inom KSON

Christian Foster, tidigare férbundsdirektor

2. Uppdragsledning

Camilla Gustavsson, utvecklingschef

samordnas av enheten.

Styrgrupp

Chef inom KSON som ansvarar f6r uppdraget

Uppdraget utgar fran utvecklingsenheten. Enheten bistar med processledning,
metodstod och koordinerar genomférandet med andra strategiska planer som

En operativ styrgrupp ger dndamalsenlig styrning:

Camilla Gustavsson, utvecklingschef
Roll: uppdragsansvarig, resursigare,
mottagare av resultat

Catharina Jobansson, bestillarchef
Roll: resursigare, mottagare av
resultat

Frida Herman, avdelningschef
bistandsavdelningen
Roll: mottagare av resultat

Marita Bertilsson, chet f6r Trygg 1
Norrtilje (TinK). Norrtilje kommun
Roll: resursigare, mottagare av
resultat

Ansvar och befogenheter:

e Frigbra resurser

kommunens ledningsgrupp.

Uppdragsledare
Frida Ranft, utvecklingsledare

e Tatta beslut 1 forhallande till uppsatta mal, godkidnna planer

e Stodja och undanrdja hinder f6r samordning och samverkan
e Stodja med avgrinsningar och prioriteringar.
e Ta initiativ till aterapportering i KSONSs ledningsgrupp, férankring i

761 28 Norrtilje

Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtilje
E-post: registrator.sjukvardomsorg@norrtalje.se
Telefon: 0176 710 00 (Norrtélje kommuns vaxel)
Telefax: 0176 710 55 (registrator)

Besoksadress:

SR 10



Roll: T rollen som processledare ansvara for att tillsammans med
folkhilsostrateg i Norrtilje kommun, driva, stodja och samordna arbetet med
att ta fram en handlingsplan.

Ansvar och befogenheter:

e TFacillitera professioners och intressenters kunskaper och erfarenheter

e Initiera lokal arbetsgrupp

e Sammankalla och halla samman arbetsgruppen arbete

e Sammanstilla planer och férslag, ansvara f6r dokumentation

e Omvirldspana genom att inga i regionalt natverk som StorSthlm
sammankallar till. Aterféra kunskap lokalt p4 hemmaplan.,

e Vara foredragande i styrgrupp och i KSONs ledningsgrupp under punkt
Uppdrag, foredragande efter 6verenskommelse med styrgrupp i
kommunens ledningsgrupp och kommunfullmiktige.

3. Bakgrund

Norrtilje kommun har markant storre ohilsotal jimfort med lanet. Sarskilt
utmarker sig kvinnor i aldersgruppen 20-29 ir.

Uppdraget har sin utgangspunkt i det nationella projektet — Uppdrag
Psykisk halsa. Det dr en 6verenskommelse kring psykisk hilsa mellan Sveriges
kommuner och landsting och Regeringen (Socialdepartement). Det nationella
projektet bedrivs aren 2015-2018 med stimulansmedel till kommuner f&r att
stodja utvecklingen av insatser for att forstirka psykisk halsa i kommuner och
landsting/regioner. Overenskommelse f6r 2019 ir inte 4nnu inte triffad.

Ett linsgemensamt arbete i Stockholms lan pagar sedan 2016.
Forbundsdirektor ar sittande 1 styrgruppen.

Arbetet lokalt i Norrtilje har bedrivits i form av strategisk planering av
utvecklingsarbetet. Direktionen beslutade hésten 2017 om handlingsplaner f6r
prioriteringar och atgirder inom féljande fyra omraden:

e Det allminpsykiatriska omradet

e Uppdraget for personer med psykisk funktionsnedsittning

e Meningsfull sysselsdttning f6r personer med psykisk
funktionsnedsittning

e Hallbar 16sning for bostider med sirskild service f6r personer med
psykisk funktionsnedsittning.

Direktionen har gett férvaltningen i uppdrag att ta fram en konkretare
handlingsplan f0r sitt fortsatta arbete.

2(5)
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4. FOorvantat resultat

Svyfte:
Stodja ett langsiktigt utvecklingsarbete som bidrar till att motverka psykisk

ohilsa och utveckla psykisk hilsa hos Norrtiljes invanare.
Resultat:
En framtagen lokal handlingsplan for arbetet f6r psykisk hidlsa i Norrtilje.

Planen svarar mot invanarnas behov och kommunens lokala férutsittningar.

Direktiv for uppdragets genomforande:

+ Arbetet ska utgi frin + Stodja sig mot — och beakta
befintlig kunskap, etablerade det regionala och nationella
plattformar och natverk for arbetet
samverkan 4 Utga frin ett forebyggande

% Bedrivas nira Norrtilje och hilsofrimjande
kommuns trygghetsarbete perspektiv
och det strategiska omradet + Med perspektivet att resultat
Folkhilsa ska integreras i ordinarie

+ Priglas av delaktighet och verksamhet/linjeverksamhet.
involvering av profession och
intressenter

Arbete bedrivs i tre etapper:

Steg 1
Kartliggning och analys av
* invidnarnas behov
* befintliga insatser och utbud lokalt i Norrtélje inom de omraden som
ingar i uppdrag psykisk halsa

Steg 2

Ta fram plan med beskrivning av arbetssitt och metodik for hur arbetet
med att ta fram lokal handlingsplan for psykisk hilsa nirmare ska genomforas.
Limna forslag pa dess innehall/struktur.

Steg 3
Framtagande av lokal handlingsplan f6r psykisk hilsa.

5. Avgransningar/angransningar

Uppdraget omfattar framtagandet av en lokal handlingsplan f6r hur arbetet med
psykisk hilsa framgent och 6ver tid ska bedrivas. Uppdraget har flera
beroenden och angransar till uppdrag internt och externt. For att na
maluppfyllelse beh6ver samordning ske internt och externt, konkret behéver
fragor och kunskaper koordineras och samverkansytor identifieras.

Har ar ndgra:
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Avtalsomriaden/kirnverksamheter inom funktionshinderomradet och
kopplingar till uppdrag psykisk hilsa inom KSON - Grinssnitt och
samarbetsytor behéver identifieras under arbetets gang.

Folkhilsouppdraget Uppdraget forutsitter nira samordning och samarbete
med Norrtiljes kommuns verksamhet Trygg i Norrtilje (TinK) och
folkhilsouppdraget. En ny 6verenskommelse om samverkan kring barn 1 behov
av sarskilt stod har utarbetats och implementeras 2019 (DNr: KSON 2018-229-
1006.

Tvirprofessionella och tvirorganisatoriska nitverk: ex BUS, VIS
(Samverkan for vuxna) och nitverk f6r Barns hilsa som f6ljd av arbeten inom
Norrtiljemodellen behéver belysas.

LSS 2025, kvalitetsplan dldre, LUS - Uppdraget férutsitter samordning med
genomforandet av dessa storre arbeten utifrain samordningsvinster,
resursplanering och kvalitet.

Sammanhillen struktur for kunskapsstyrning Fragor med kopplingar till
nationella och regionala aktorers initiativ till ssammanhallen struktur f6r
kunskapsstyrning inom omradet psykisk hilsa, samordnas inom
utvecklingsenheten. Ex ge inspel till forslag pa regionalt resurscentrum for
psykisk hilsa, deltagande 1 Region Stockholms kunskapsstyrningsnimnd.

6. Resurs — och tidsplanering

45

Aktivitet/ Moment Resurs Startdatum | Slutdatum
Steg 1 Utvecklingsledare 50 % | Jun 2019 Aug 2019
Kartliggning och analys Metodresurs fran
utvecklingsenheten
Avser ge nuldgesbild i kommunen 6ver motsvarande 20 %
behovsomréaden kopplat till psykisk hilsa.
Utgor grund for lokal handlingsplan. .
Avtalsansvariga,
Tidigare genomforda nuldgesbilder sakkunniga
Tidigare framtagna lokala handlingsplaner ses .
dver och revideras (2017) Folkhilsostrateg
Norrtilje kommun
Folkhidlsoenkiten 2018 — rapport for Norrtélje
Rapportering styrgrupp Sep
KSONSs ledningsgrupp
Beslutspunkt 1
Steg 2 Utvecklingsledare 50 % Sept Okt
Plan f6r hur handlingsplanen tas Metodresurs fran
fram utvecklingsenheten
motsvarande 20 %
Avtalsansvariga,
sakkunniga
Folkhilsostrateg
Norrtilje kommun
Rapportering styrgrupp Okt
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KSONSs ledningsgrupp
Beslutspunkt 2
Steg 3 Utvecklingsledare 50 % Okt Dec
Framtagande av lokal handlingsplan | Metodresurs
utvecklingsenheten
motsvarande 30-50 %
Kommunikationsstod
utvecklingsenheten,
Norrtilje kommun
Avtalsansvariga,
sakkunniga
Folkhilsostrateg
Norrtilje kommun
Rapportering styrgrupp Jan 2020
KSONSs ledningsgrupp
Beslutspunkt 3
Slutrapportering Direktionen Feb 2020

Ev Kommunfullmiktige Norrtilje
kommun

5(5)
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