Processuthildning i /

valdsforebyggande arbete 2021

- ill er som vill utveckla ett mer langsiktigt
och systematiskt valdsforebyggande arbete i er kommun

Nu kdr vi ndsta omgéng av utbildningen till dig som vill bli utvecklingsledare i valdsprevention och driva det
valdsfirebyggande arbetet i din kommun. MAN bjuder in till en ettdrig processinriktad utbildning for att gora just detta.
Under aret kommer vi fordjupa oss i grundlédggande kunskaper om vad som forebygger vald, implementering,
farandringsteori, evidenshaserade metoder och mycket mer. Du som deltagare arbetar lopande med utveckling och
hemuppgifter kopplade till den egna verksamheten. | samband med utbildningen erbjuds dven mijligheten till utokat stod
i form av erfarenhetsutbyten och nationella natverkstréffar for kommuner som arbetar systematiskt med véldsprevention.

Syfte

Syftet med utbildningen ir att genom kunskaper, férhallningssitt och konkreta verktyg stirka aktorer
1 arbetet med att forebygga vald i en kommunal kontext. Under utbildningens gang far deltagarna
I6pande stéd 1 processen for att kunna bygga upp eller vidareutveckla ett langsiktigt och strukturerat
arbete 1 den egna kommunen.

o
Malgrupp
Utbildningen riktar sig till fraimst till dig som tillsammans med andra ska leda eller driva ett
valdsférebyggande och jamstalldhetsfrimjande férindringsarbete. I forsta hand riktar utbildningen sig
till kommuner som ér i startgroparna eller har kommit en bit pa vigen i att utveckla sitt arbete. Deltar
gor chefer, strateger eller praktiker. Utbildningen riktar sig dven till myndighetsrepresentanter som ar
aktiva 1 en kommunal kontext (exempelvis Linsstyrelser eller polisen).

Val av kommunteam

Vi ser girna en bredd av representanter fran olika verksamheter och nivaer. Vi rekommenderar 3-6
deltagare per kommun som anmiler sig tillsammans som ett team. Minimum tre deltagare per
kommun. Det far girna finnas deltagare som pa olika sitt har férkunskaper inom relevanta omraden,
exempelvis vald, prevention, implementering eller utvecklingsprocesser. Exempel pa tilltinkta
personer inom kommun:

e DPolitiker och beslutsfattare: representant fran beslutsfattande organ inom kommunen

e Chefer: verksamhets- eller enhetschefer inom till exempel utbildningsférvaltningen, IFO,
kultur- och fritidsférvaltningen

e Strateger eller verksamhetsutvecklare: exempelvis inom jamstilldhet, brottsférebyggande
arbete, vild i ndra relation, ANDT, preventionssamordnare, folkhilsa eller utbildningsfragor

e Praktiker: skola, fritid, filt, hilso- och sjukvird, socialtjinst eller civilsamhallesaktorer
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Upplagg for utbildningstraffarna

Utbildningen omfattar totalt sju dagar under ett ar, férdelat pa
tre triffar. Processutbildningen utgar fran handboken Inget att
vinta pi (IAVP) samt MAN:s linga erfarenheter frin att i flera 4r
arbetat med att stotta det valdsforebyggande utvecklingsarbetet
1 kommuner 6ver hela landet. Som finns samlat i skriften Sazs
kommunen i rorelse. Under utbildningen far du dven lyssna pa
externa férelisare med férdjupad kunskap inom olika tematiska
omraden. Utbildningen dr processbaserad och bygger pa aktivt
deltagande. Vi varvar  fOreldsningar med  Ovningar,
sjalvreflektion, erfarenhetsutbyten och grupparbete utifran den
egna kommunens verksamheter. Processutbildningens innehall
ar tinkt att vara ett konkret stéd 1 uppstartsfasen av ett
langsiktigt arbete.

Dag 1: Processinriktat arbete

o0 [*]
Inget att vanta pa
N elnitiera samverkan
“ Beskriv véld som problem
“ e|dentifiera forandringsfaktorer

eUtveckla insatser

e|mplementera, filj upp & sprid

Dag 1: Att forsta vald.

Att forsta vild som problem —
mekanismer, konsekvenser och
kostnader. Sjilvreflektion.

Forhallningssitt 1 forindrings-
arbetet, att forsta sin egen roll.
Preventionsarbete i den egna
kommunen utifran stegen i

Dag 1: Uppf6ljning.
Uppfoljning, handledning och
pafyllnad.

IAVP

Dag 2: Vildsprevention.
Kunskapsbaserat arbete. Inget
att vanta pa, forindringsteori,
livscykelperspektiv,
policykontext och modeller.

Dag 2: Avslut och
handlingsplan.

Avslut, utvirdering och
framatblick. Nista steg —
handlingsplansarbete.

Dag 2: Kommunarbete
Tillimpning av IAVP 1
kommunens verksamheter,
strategier och genomforande

Dag 3: Att komma igédng.
En-hela-kommunen-ansats.
Forankra, mobilisera och
kartligg. Implementering och
samverkan. Att komma igang!

Infér nista traff:
Hemuppgift och handledning.

(detaljerat schema kommer lingre fram)

Infor nasta traff:
Hemuppgift och handledning.

Handledning

Under aret ingar dven fem kortare avstimnings- och handledningstillfillen med respektive kommun
(via telefon, mail eller via videoldnk). Detta ger méjlighet till stéd och bollplank i arbetet med
hemuppgifter och det lokala utvecklingsarbetet.

Natverk

Utbildningen ger dven méjlighet till nitverkande och erfarenhetsutbyten med andra kommuner.
Under och efter utbildningen finns méjlighet att ingd i MAN:s kommunnitverk for strateger som
arbetar med valdsprevention. Nitverket triffas 2ggr per dar och syftar till att vara ytterligare st6d i
arbetet och ett forum f6r erfarenhetsutbyten mellan kurstriffarna.
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Arbete med den egna verksamheten

Utbildningen dr tinkt att vara ett stod 1 en pagaende eller planerad lokal process med att utveckla ett
valdsforebyggande arbete. Nir utbildningen ér avslutad forvintas deltagarna ha:

e Piborjat en bredare férankringsprocess av det valdsforebyggande arbetet lokalt

e Formulerat en plan med omraden och konkreta steg f6r hur kommunen vill fortsitta sitt
valdsforebyggande utvecklingsarbete pa strategisk och operativ niva.

Mellan triffarna genomfér deltagarna dirfér konkreta hemuppgifter kopplade till den egna
kommunen. Exempelvis att genomféra metodovningar, paborja kartliggning, formulera visioner,
identifiera relevanta metoder eller arbetssitt, genomfdra férankringsinaster eller organisera
utbildningstillfillen f6r personal och ledning i kommunen.

Kommunens atagande vid anmilan

Kommuner som anmiler sig har en uttalad vilja och ambition att utveckla sitt valdsférebyggande
arbete — i enskilda verksamheter eller kommunen i stort. Deltagarna som anmils har for avsikt att
medverka pa samtliga kurstriffar och fullflja utbildningen i sin helhet. Deltagarna atar sig dven att
arbeta med f6r kommunen relevanta hemuppgifter mellan triffar. Kommunen stir dven for sina egna
logi-, rese- och personalkostnader.

Plats och kostnad

Utbildningen dger rum i Stockholm, preliminirt vid Tollare folkhogskola. Utbildningen kostar 26’000
kronor per deltagare (MAN 4r momsbefriade) och sista anmilningsdag ir 15 november 2020.
Anmiler du dig innan den 15 september 2020 erbjuder vi ett reducerat boka-tidigt-pris. Ni
betalar da istallet 23’500 per deltagarplats. Da ingar utbildningsmaterial, lunch samt fika under
utbildningsdagarna. Méjligheten finns att dela upp betalningen pa tva budgetar, alternativt att
torskottsbetala hela avgiften redan under 2020. Totalt erbjuds 24 deltagarplatser. Vi reserverar oss
ritten att stélla in utbildningen vid f6r fa anmilningar (minst 10 deltagare). Eventuella justeringar av
upplagget pa grund av Covid-19 kan férekomma.

Anmalan

Anmil din kommun via: Det gir bra att reservera
platser och komplettera med namn i efterhand. I samband med anmilan 6nskar vi att ni reflekterar
6ver foljande och anger en kort beskrivning av féljande:

e Motivering. En motivering av vad ni hoppas att utbildningen ska bidra med till kommunen.

e Funktioner. Tilltinkta personer/funktioner frin kommunen som ska delta, samt en
motivering om varfor ni valt ut dessa funktioner.

e Nulédgesbeskrivning. En kort nuldgesbeskrivning av var kommunen befinner sig i relation
till utvecklingen av valdsférebyggande arbete idag.

e Forankring. Hur vil ir fragan férankrad idag och vilket mandat finns f6r de anmilda
deltagarna att driva eller initiera ett utvecklingsarbete lokalt?

e Forutsittningar. Hur ser forutsittningarna ut att starta eller vidareutveckla ett
forindringsarbete 1 er kommun? Vilka behov har ni ringat in? Ar satsningen del av nagot
storre utvecklingsarbete som kommunen gor?
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Organisationen MAN - och det valdsforebyggande arbetet

MAN ir en ideell organisation som sedan 1993 verkat fér en jamstilld virld fri fran vald. Vi har
under manga ar utvecklat och spridit kunskap, metoder och modeller f6r att férebygga mins vald.
Vi arbetar i nira samverkan med enskilda verksamheter, hela kommuner och statliga myndigheter.
2018 beviljades MAN medel frin EU:s ”Rights, Equality and Citizenship Programme” (2014-
2020) for att skala upp det valdsforebyggande arbetet ytterligare. Vart fokus ligger pa att
mojliggora en gemensam kunskapsutveckling i Sverige, att stirka kommuner och verka for att
skapa 6kad hallbarhet, langsiktighet och systematik kring det vildférebyggande arbetet. MAN:s
torebyggande arbete drivs 1 nidra samarbete och dialog med exempelvis Unizon, Linsstyrelserna,
Jamstilldhetsmyndigheten och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Processutbildningen
pilottestas 2020 och sker idag inom ramarna fér en nationell struktur kring valdsprevention som
méjliggjorts av det EU-finansierade projektet Livscykeln som drivs av MAN i samarbete med
Unizon.
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