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Meddelanden
Beslut
Kommunstyrelsen godkänner meddelandena och lägger dessa till handlingarna.

Beslutsunderlag

Öppet brev till ansvariga för skolan avseende barn långtidssjuka i Covid -19.
Meddelande från Kontaktcenter, Norrtälje Kommun - KC20211132 (2/2)
Beslut på socialnämnden 2021-01-07 Val av ledamöter och ersättare i socialnämndens arbetsutskott 
under mandatperioden 2021-2022 (1/2)
Beslut på socialnämnden 2021-01-07 Val av ledamöter och ersättare i socialnämndens arbetsutskott 
under mandatperioden 2021-2022 (2/2)
Beslut på socialnämnden 2021-01-07 Val av ordförande och ledamöter för förvaltarmöte under 
mandatperioden 2021-2022 (1/2)
Beslut på socialnämnden 2021-01-07 Val av ordförande och ledamöter för förvaltarmöte under 
mandatperioden 2021-2022 (2/2)
Beslut Sammanträdesdagar förvaltarmöte 2021 (1/2)
Beslut Sammanträdesdagar förvaltarmöte 2021 (2/2)
Överenskommelse om samverkan vid uppsökande verksamhet (munhälsobedömning och 
munvårdsutbildning) och nödvändig tandvård.
Cirkulär 21:05 - Förlängning av överenskommelse om undantag från överläggningsskyldigheten 
enligt PAN vid avstängning som görs i syfte att förhindra spridning av Covid-19
Cirkulär 21:04 - Förlängning av överenskommelse om undantag från överläggningsskyldigheten vid 
avstängning enligt BEA- och BAL-avtalen samt BUI T, i syfte att förhindra spridning av Covid-19
Cirkulär 21:02 - Förlängning av överenskommelse om semesterlönegrundande frånvaro vid frånvaro 
med viss ersättning till riskgrupper under coronapandemin
Storsthlm: Rekommendation, överenskommelse om samverkan vid uppsökande verksamhet - 
munhälsa (2/3)
Storsthlm: Rekommendation, överenskommelse om samverkan vid uppsökande verksamhet - 
munhälsa (3/3)
Val av ordinarie ledamöter och ersättare i barn- och skolnämndens arbetsutskott 2021-2022
Val av ledamot till Rådet för funktionshinder (RFF) 2021-2022
Stiftelser med anknuten förvaltning - Val av tre förvaltarrepresentanter 2021-2022
Protokollsutdrag (2/2)
Beslut om vaccinationskedja – avser målgruppen personer med omsorgsinsatser från hemtjänst, 
hemsjukvård, boende i bostad med särskild service enligt LSS, personlig assistent samt riskgrupper 
och äldre
Cirkulär 21:07 - Förlängning av överenskommelse om semesterlönegrundande frånvaro vid frånvaro 
med viss ersättning till riskgrupper under coronapandemin
§5 Val av ersättare till Rådet för funktionshinder (RFF) 2021-2022
§4 Val av ordinarie ledamöter och ersättare i utbildningsnämndens arbetsutskott 2021-2022
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Cirkulär 21:08 - Förlängning av överenskommelse om undantag från överläggningsskyldigheten vid 
avstängning enligt BEA- och BAL-avtalen samt BUI T, i syfte att förhindra spridning av Covid-19
Skrivelse till Bergkvara buss avseende föreläggande om vite
Kunskapsunderlag med kortsiktiga prognoser från Nationella vårdkompetensrådet
Meddelande från Kontaktcenter, Norrtälje Kommun - KC20219038 (2/4)
Meddelande från Kontaktcenter, Norrtälje Kommun - KC20219038 (3/4)
Meddelande från Kontaktcenter, Norrtälje Kommun - KC20219038 (4/4)
Föreläggande om vite (2/3)
Föreläggande om vite (3/3)



Från: kontaktcenter@norrtalje.se
Till: kommunstyrelsen@norrtalje.se
Cc:
Bcc:
Ärende: Meddelande från Kontaktcenter, Norrtälje Kommun - KC20211132
Skickat: 2021-01-07 11:59:54
Bilagor: Öppet brev till ansvariga för skolan.pdf
Inbäddade bilagor:

Hej,

Vänligen ta kontakt med invånaren i följande ärende.

Ärendenummer: KC20211132
Rubrik: Öppet brev till ansvariga för skolan

Ärendebeskrivning:
Hej vi bifogar härmed ett öppet brev, från Svenska Covidföreningen,
vänligen vidarebefordra detta till följande:
-Samtliga ledamöter och ersättare i dem nämnder som ansvarar för
förskola och skola i alla stadier förskolekass- åk 9.
-Kommundirektör
-Samtliga ledamöter och ersättare i kommunstyrelsen.
-Förvaltningsdirektör/utbildningsdirektör eller motsvarande.
-Chefer för förskoleavdelningen/grundskoleavdelningen/gymnasieavdelning.
Med vänlig hälsning
Jenny Hedin
Ledamot i arbetsgruppen för sjuka barn

Invånaren önskar återkoppling på följande sätt: Via e-post

Inkom den: 2021-01-07 klockan 09:17:49
Adress för åtgärd:
Fastighetsbeteckning:
Personnummer:
Namn:
Telefon:
Epost: barn@covidforeningen.se
Adress:

http://www.norrtalje.se


Fakturanummer:
Diarienummer:
Intern anteckning:

Med vänliga hälsningar

Anna
Kontaktcenter

Norrtälje kommun
Box 800, 761 28 Norrtälje
Besök: Estunavägen 14
Telefon: 0176-710 00
kontaktcenter@norrtalje.se
www.norrtalje.se

Om du skulle ha ytterligare frågor i detta ärende, vänligen uppge ärendenummer
KC20211132 i kontakten med oss.

När du skickar e-post till Norrtälje kommun innebär det att vi behandlar dina
personuppgifter. Läs mer om vad det innebär på www.norrtalje.se/personuppgifter

Powered by flexiteBPMS



Hej 

 
Vi representerar Svenska Covidföreningen och kontaktar er med anledning av barn och ungdomars 
arbetsmiljö i skolan. Ingen vet hur många barn som är drabbade av covid-19. Därmed saknas även 
kunskap om hur vanligt långtidskomplikationer är bland barn i Sverige. Vi konstaterar dock att en 
artikel i Aftonbladet i ämnet resulterade i att vi fick kontakt med ca 200 långtidssjuka barn på bara 
några dagar. Det väcker frågor om hur stort mörkertalet är.  

 
Med ödmjukhet inför det faktum att ingen  faktiskt vet hur många barn som drabbats  - då de inte 
testats - eller hur deras prognos ser ut vill vi att Sveriges barn nu skyddas. Skolan måste smittsäkras 
till dess att alla barn har erbjudits vaccination.  

 
Fram till idag har sju barn dött av covid-19 i Sverige. Det är fler barn än vad som drunknar per år i vårt 
land. När lagen om cykelhjälm för barn infördes sänktes dödsolyckorna från 3-4 per år till 1-2 per år. 
Det är ingen som debatterar om huruvida det är av nytta att lära barn att simma eller att använda 
cykelhjälm. Det känns därför extremt inkonsekvent att ansvaret för barnens hälsa till stor del läggs på 
skolledningarna under denna pandemi, när de andra åtgärderna är lagstiftade för att skydda våra 
barn från likvärdiga faror. Vi efterlyser ett ansvarstagandet från politiker och myndigheter som har 
till uppgift att verka för att säkra barnens liv och hälsa i skolan.  

 
Det är omöjligt att följa Folkhälsomyndighetens rekommendationer som det ser ut i landets skolor, 
tex att hålla avstånd i små lokaler med bänkar gjorda för två elever etc. Vi kan se att skolor inte vidtar 
tillräckliga åtgärder för att minska risken för att eleverna ska bli smittade. Det görs få 
riskbedömningar och de som finns är ofta bristfälliga och följs inte upp regelbundet. Barn och 
ungdomar trängs på små ytor och korridorer, möts hundratals i matsalar och sitter nära varandra i 
lokaler med dålig ventilation. De har inomhusidrott och musiklektioner med sång, trots att detta 
utgör riskaktiviteter. Kort sagt, de åtgärder som görs är inte tillräckliga, både pga bristande kunskap 
och resurser i våra skolor. Hur många barn som får betala priset med kroniska skador vet ingen, då 
det saknas statistik på detta.  

 
Mycket har lämnats till personlig tolkning av reglerna och ansvaret på rektorerna är oerhört stort. 
Föräldrar är helt utelämnade till rektorers beslut om barnens hälsa och i förlängningen även familjens 
hälsa.  

 
Skolan är inte vilken arbetsplats som helst. Barnen har både rätt till undervisning och omfattas av 
skolplikten. Båda dessa saker måste beaktas. De långtidssjuka barnen har missat månader, i många 
fall nästan ett års skolgång. Tyvärr visar skolan inte mycket förmåga att hjälpa dem att uppnå 
kunskapsmålen trots att engagemanget finns hos föräldrarna och barnen. Extra stöd, och 
distansundervisning erbjuds ofta inte. I extrema fall har familjerna blivit anmälda till socialen för 
barnens höga frånvaro. Förutom att barnen är sjuka och lever ett liv med smärta, trötthet, feber osv 
så känner de en extrem stress och oro för att inte vara i skolan.  

 
Det behövs till en samverkan mellan vård och skola för att säkerställa att barnen får den utbildning 
de har rätt till och samtidigt får utrymme att tillfriskna. Samtidigt behöver Socialtjänsten 
informeras  om att barn kan drabbas av långtidscovid så att föräldrar till sjuka barn inte ställs inför de 
orimliga valet att antingen riskera barnens hälsa genom att tvinga dem till skolan eller riskera att 
förlora vårdnaden om sina barn.  

 
De långtidssjuka barnen har precis som vuxna med långtidscovid symtom som långvarig feber, 
huvudvärk, yrsel, illamående, magont, halsont, andfåddhet, hög puls, domningar i fötter och ben, 
smärta i ben och armar, enorm orkeslöshet och trötthetskänsla, utslag som kliar, 



koncentrationssvårigheter och smärta i hjärttrakten. Symtomen kommer och går. Minsta lilla 
överansträngning, fysisk eller psykisk, leder ofta till bakslag. De har inget liv utanför skolan. De orkar 
varken med kompisar eller fritidsaktiviteter. Nästan all tid utanför skolan tillbringas i sängen. 
Förutom att de mår väldigt dåligt så tär det på dem psykiskt. De blir isolerade. Här är skolan viktig.  

  
Hela samhället har fått ställa om och de som kan jobbar hemma. Även skolan behöver ställa om och 
se till att dessa barn kan hänga med i skolarbetet och vara en del av gemenskapen exempelvis genom 
att erbjuda distansundervisning. Långtidssjuka barn lider fysiskt, men de psykosociala 
konsekvenserna av långtidscovid är även de ytterst allvarliga och behöver hanteras.  

 
Sammanfattningsvis undrar vi hur ni säkerställer  

1. att skolorna får de verktyg de behöver för att kunna minska smittspridningen? Det handlar 
både om direktiv, kunskap och resurser till skolledningar som nu står orustade och ensamma 
med hela ansvaret.  

2. att de barn som blir långtidssjuka får den utbildning de har rätt till, dels för att de ska kunna 
uppnå sina mål dels för att de ska kunna känna en tillhörighet med sin klass?  

3. att det finns kunskap om långtidssjudom efter Covid-19 i skolan så att personalen möter 
drabbade familjer med stöd istället för misstro.  

Vi ber er att säkerställa att våra barn och ungdomar i Sverige inte utsätts för denna smitta i onödan. 
Vi vet alldeles för lite om hur sjukdomen kan drabba dem på sikt för att chansa på att det ska gå bra. 
Särskilt nu när våra barn riskerar att utsättas för en ny mer smittsam sträng av viruset.  

 
Även om det är skönt att finna en gemenskap i en utsatt situation vill vi inte ha fler familjer med 
långtidssjuka barn i vår förening. Vi vill se adekvata åtgärder nu.  

 
Vänliga hälsningar 

 
Alexendra Svenonius, talesperson Svenska Covidföreningen  
Gisela Rosenkvist, styrelseledamot och ledamot i arbetsgruppen för sjuka barn 
Jenny Hedin, ledamot i arbetsgruppen för  sjuka barn 

 

 

 



Från: beatrice.halling@norrtalje.se
Till: ksnamndsekretariat@norrtalje.se; kommunstyrelsen@norrtalje.se;
annica.blomsten@norrtalje.se; pia.molander-Wistam@norrtalje.se;
agneta.wennberg@norrtalje.se; alexander.castman@norrtalje.se;
birgit.lechat@norrtalje.se; bjorn.von-born@norrtalje.se;
bo.wetterstrom@norrtalje.se; eva.egserius@norrtalje.se; hanna.stymne-
bratt@norrtalje.se; ingmar.wallen@norrtalje.se; ingrid.melin@norrtalje.se;
jacob.heitmann@norrtalje.se; jessica.hilweyn@norrtalje.se;
karin.sundkvist@norrtalje.se; kule.palmstierna@norrtalje.se;
lena.rehnberg@norrtalje.se; lilja.gronholm-olander@norrtalje.se;
maija.kohtanen@norrtalje.se; maj.aberg-palm@norrtalje.se;
peli1968.pl@gmail.com; rolf.nielsen@norrtalje.se; rolf.strom@norrtalje.se;
staffan.tjornhammar@norrtalje.se; stefan.ahman@norrtalje.se;
ulf.Wallin@norrtalje.se; asa.wennerfors@norrtalje.se
Cc: agneta.wennberg@mail.com; alexander.castman@gmail.com;
Birgit.lechat@hotmail.se; bjornvonborn@hotmail.com;
bo.wetterstrom@hotmail.com; eva@gammeluddshemmet.nu;
gmajpalm@hotmail.com; ingmar@brokholmen.se; jacob.heitmann;
jessica.hilweyn@gmail.com; karin_sundkvist@hotmail.com; kulepx2@gmail.com;
lena.rehnberg@sd.se; lilja.g.olander@gmail.com; rolfnet48@gmail.com;
Staffan.tjornhammar@moderaterna.se; stefan@bredholmen.se;
strom.graddo@gmail.com; ulf.wallin@nobina.se
Bcc:
Ärende: Beslut på socialnämnden 2021-01-07 Val av ledamöter och ersättare i
socialnämndens arbetsutskott under mandatperioden 2021-2022
Skickat: 2021-01-07 17:53:39
Bilagor: 20210107183215774.pdf
Inbäddade bilagor:

Vänliga hälsningar,

Beatrice Halling

Registrator/Nämndsekreterare

Socialkontoret

Norrtälje kommun

Box 809, 761 28 Norrtälje

Besök: Baldersgatan 17

Tel direkt: 0176-71219

Mobil: 070-2455752

beatrice.halling@norrtalje.se

www.facebook.com/norrtalje

mailto:beatrice.halling@norrtalje.se
http://www.facebook.com/norrtalje


www.twitter.com/norrtalje

www.norrtalje.se

När du skickar e-post till Norrtälje kommun innebär det att vi behandlar dina personuppgifter.

Läs mer om vad det innebär på norrtalje.se/personuppgifter.

http://www.twitter.com/norrtalje
http://www.norrtalje.se/
https://www.norrtalje.se/info/om-kommunen/om-webbplatsen/personuppgifter/
https://www.norrtalje.se/personuppgifter








Från: beatrice.halling@norrtalje.se
Till: annica.blomsten@norrtalje.se; pia.molander-Wistam@norrtalje.se;
cecilia.ferde@norrtalje.se; staffan.tjornhammar@norrtalje.se;
jacob.heitmann@norrtalje.se; stefan.ahman@norrtalje.se; stefan@bredholmen.se;
kommunstyrelsen@norrtalje.se
Cc: ulrika.tigerhielm@norrtalje.se
Bcc:
Ärende: Beslut på socialnämnden 2021-01-07 Val av ordförande och ledamöter för
förvaltarmöte under mandatperioden 2021-2022
Skickat: 2021-01-07 18:00:03
Bilagor: val av ordför och ledam förvaltarmöte 2021-2022.pdf
Inbäddade bilagor:

Vänliga hälsningar,

Beatrice Halling

Registrator/Nämndsekreterare

Socialkontoret

Norrtälje kommun

Box 809, 761 28 Norrtälje

Besök: Baldersgatan 17

Tel direkt: 0176-71219

Mobil: 070-2455752

beatrice.halling@norrtalje.se

www.facebook.com/norrtalje

www.twitter.com/norrtalje

www.norrtalje.se

När du skickar e-post till Norrtälje kommun innebär det att vi behandlar dina personuppgifter.

Läs mer om vad det innebär på norrtalje.se/personuppgifter.

mailto:beatrice.halling@norrtalje.se
http://www.facebook.com/norrtalje
http://www.twitter.com/norrtalje
http://www.norrtalje.se/
https://www.norrtalje.se/info/om-kommunen/om-webbplatsen/personuppgifter/
https://www.norrtalje.se/personuppgifter






Från: beatrice.halling@norrtalje.se
Till: cecilia.ferde@norrtalje.se; annica.blomsten@norrtalje.se; pia.molander-
Wistam@norrtalje.se; staffan.tjornhammar@norrtalje.se;
jacob.heitmann@norrtalje.se; stefan.ahman@norrtalje.se; stefan@bredholmen.se;
kommunstyrelsen@norrtalje.se
Cc: ulrika.tigerhielm@norrtalje.se
Bcc:
Ärende: Beslut Sammanträdesdagar förvaltarmöte 2021
Skickat: 2021-01-07 17:57:13
Bilagor: Sammanträdesdagar för fövaltarmöte 2021.pdf
Inbäddade bilagor:

Vänliga hälsningar,

Beatrice Halling

Registrator/Nämndsekreterare

Socialkontoret

Norrtälje kommun

Box 809, 761 28 Norrtälje

Besök: Baldersgatan 17

Tel direkt: 0176-71219

Mobil: 070-2455752

beatrice.halling@norrtalje.se

www.facebook.com/norrtalje

www.twitter.com/norrtalje

www.norrtalje.se

När du skickar e-post till Norrtälje kommun innebär det att vi behandlar dina personuppgifter.

Läs mer om vad det innebär på norrtalje.se/personuppgifter.

mailto:beatrice.halling@norrtalje.se
http://www.facebook.com/norrtalje
http://www.twitter.com/norrtalje
http://www.norrtalje.se/
https://www.norrtalje.se/info/om-kommunen/om-webbplatsen/personuppgifter/
https://www.norrtalje.se/personuppgifter






Från: registrator@storsthlm.se
Till: Medborgarcenter@botkyrka.se; kommunstyrelsen@danderyd.se;
kommunstyrelsen@ekero.se; haningekommun@haninge.se;
ksf.registrator@huddinge.se; kommunstyrelsen@jarfalla.se; registrator@lidingo.se;
registrator@nacka.se; kommunstyrelsen@norrtalje.se; kommun@nykvarn.se;
kommunstyrelsen@nynashamn.se; ksf@salem.se; kontaktcenter@sigtuna.se;
kommunstyrelsen@sollentuna.se; kommunstyrelsen@solna.se;
kommunstyrelsen@stockholm.se; kommunstyrelsen@sundbyberg.se;
sodertalje.kommun@sodertalje.se; kommun@tyreso.se; tabykommun@taby.se;
kommunstyrelsen@upplands-bro.se; registrator.klk@vallentuna.se;
kansliet@vaxholm.se; varmdo.kommun@varmdo.se; dc.ks@upplandsvasby.se;
kommun@osteraker.se; ksnamndsekretariat@norrtalje.se
Cc: veronica.wolgast@stockholm.se; Anna-Lena.Engstedt@tyreso.se; anna-
stina.sjodin@varmdo.se; John.Henriksson@tyreso.se;
helene.bengtson@sundbyberg.se; ann-charlotte.fager@solna.se;
Elisabet.Sundelin@solna.se; pia.bornevi@sollentuna.se;
marie.lundqvist@sigtuna.se; lotta.wigen@huddinge.se;
petra.oxonius@botkyrka.se; Karin.bjorkryd@sodertalje.se;
stefan.heineback@lidingo.se; siw.lidestahl@haninge.se; karin.kollberg@nacka.se;
elisabeth.bengtsson@sollentuna.se; lena.burmanjohansson@ekero.se; Agneta
Franzen; Claes Lagergren; magnus.lublin@upplandsvasby.se;
marlen.terrell@nynashamn.se; jenny.thorsell@salem.se; helena.aman@upplands-
bro.se; liridona.rama@nykvarn.se; annica.blomsten@norrtalje.se; Britt-Marie
Ekström; Susanna Kiesel; catarina.odenberg@sigtuna.se;
jenny.wilhelmsson@jarfalla.se; Annika.Radstrom@sodertalje.se; David
Gyllenstråle; maria.johansson3@norrtalje.se; charlotte.lagerkvist@botkyrka.se;
mahria.lovkvist@varmdo.se; patric.rylander@stockholm.se;
birgitta.fahlgrensylven@sundbyberg.se; madeleine.sjostrand@storsthlm.se;
asa.danielsson@storsthlm.se; hakan.wramner@storsthlm.se;
gorel.petersson@storsthlm.se; cajsa.ekberg@storsthlm.se
Bcc:
Ärende: Storsthlm: Rekommendation, överenskommelse om samverkan vid
uppsökande verksamhet - munhälsa
Skickat: 2021-01-12 11:19:58
Bilagor: Överenskommelse munhälsovård.pdf; Rekommendation
munhälsovård.pdf
Inbäddade bilagor:

Till Registrator

Här kommer rekommendation om att anta
Överenskommelse om samverkan vid uppsökande verksamhet (munhälsobedömning och
munvårdsutbildning) och nödvändig tandvård.

Vänligen skicka till Kommunstyrelsen och berörda förvaltningschefer inom
socialförvaltning



Bakgrund
Kommunerna i Stockholms län rekommenderas att anta reviderad överenskommelse om
samverkan med Region Stockholm vid uppsökande verksamhet (munhälsobedömning och
munvårdsutbildning) och nödvändig tandvård. Överenskommelsen förtydligar parternas
gemensamma och enskilda ansvar för att de personer som har rätt till
munhälsobedömning får erbjudande om munhälsobedömning samt att personalgrupper
får undervisning i munhälsovård. Den reviderade överenskommelsen innebär att vissa
delar har omarbetats, uppdaterats och förtydligats, men revideringen har inte lett till
någon betydande förändring.

Ärendegång
Rekommendationen adresseras till kommunstyrelserna enligt den rutin som gäller vid
beslut i Storsthlms styrelse. Kommunerna fattar beslut enligt gällande
delegationsordning.
Kommunerna ombeds meddela sina ställningstaganden genom att sända in
protokollsutdrag eller annan beslutshandling till Storsthlm.
Beslut om antagande av överenskommelse är att likställas med undertecknande.

Överenskommelsen börjar gälla tre månader från att alla parter beslutat anta
överenskommelsen, dock tidigast 2021-09-01.

Svarsperiod
Storsthlm önskar få kommunernas ställningstaganden senast den 30 juni år 2021 med e-
post till registrator@storsthlm.se.
Ange gärna Storsthlms diarienummer (Dnr S20/0164) i ämnesraden.

Frågor och information
Frågor med anledning av detta besvaras av processledare Håkan Wramner,
hakan.wramner@storsthlm.se.

Bilagor
• Rekommendation
• Reviderad överenskommelse

Med vänlig hälsning

Box 38145, 100 64 Stockholm
Besöksadress Södermalmsallén 36, Plan 5 (röd hiss)
08-615 94 00, www.storsthlm.se

mailto:registrator@storsthlm.se
mailto:hakan.wramner@storsthlm.se.%0d
http://www.storsthlm.se/
http://www.storsthlm.se/


Från: kontaktcenter@norrtalje.se
Till: kommunstyrelsen@norrtalje.se
Cc:
Bcc:
Ärende: Meddelande från Kontaktcenter, Norrtälje Kommun - KC20213066
Skickat: 2021-01-12 08:46:03
Bilagor:
Inbäddade bilagor:

Hej,

Vänligen ta kontakt med invånaren i följande ärende.

Ärendenummer: KC20213066
Rubrik: Förlängning av överenskommelse om undantag från
överläggningsskyldigheten enligt PAN vid avstängning som görs i syfte att förhindra
spridning av Covid-19 | Viktig information från SKR (cirkulär 21:05)

Ärendebeskrivning:
Mottagare:
Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i Sobona - Kommunala företagens arbetsgivarorganisation Arbetsgivarpolitik
Sammanfattning:
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona - Kommunala företagens
arbetsgivarorganisation (Sobona) har träffat en överenskommelse med Svenska
Kommunalarbetareförbundet om att förlänga undantaget från
överläggningsskyldigheten enligt PAN vid avstängning som görs i syfte att förhindra
spridning av Covid-19.
https://skr.se/5.3c949975176dce7229487102.html?
utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=cirkular
---
Så hanterar SKR dina personuppgifter:
Den nya dataskyddsförordningen (GDPR) innebär bland annat ett större skydd för dina
personuppgifter och rätten att radera eller begränsa andras tillgång till din data. Vi på
SKR eftersträvar en hög nivå av dataskydd för de personuppgifter som behandlas hos
SKR, i enlighet med den nya lagen. Mer information:
https://skr.se/dataskydd-skr
Du har valt att prenumerera på information från SKR:s webbplats. Vill du ändra dina
inställningar klickar du här:

http://www.norrtalje.se
https://skr.se/5.3c949975176dce7229487102.html?utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=cirkular
https://skr.se/dataskydd-skr


https://skr.se/hanterapren
—

Invånaren önskar återkoppling på följande sätt: Ingen återkoppling

Inkom den: 2021-01-12 klockan 08:37:21
Adress för åtgärd:
Fastighetsbeteckning:
Personnummer:
Namn: Sveriges Kommuner och Regioner
Telefon:
Epost: no-reply@skr.se
Adress:
Fakturanummer:
Diarienummer:
Intern anteckning:

Med vänliga hälsningar

Ida
Kontaktcenter

Norrtälje kommun
Box 800, 761 28 Norrtälje
Besök: Estunavägen 14
Telefon: 0176-710 00
kontaktcenter@norrtalje.se
www.norrtalje.se

Om du skulle ha ytterligare frågor i detta ärende, vänligen uppge ärendenummer
KC20213066 i kontakten med oss.

När du skickar e-post till Norrtälje kommun innebär det att vi behandlar dina
personuppgifter. Läs mer om vad det innebär på www.norrtalje.se/personuppgifter

Powered by flexiteBPMS

https://skr.se/hanterapren


Från: kontaktcenter@norrtalje.se
Till: kommunstyrelsen@norrtalje.se
Cc:
Bcc:
Ärende: Meddelande från Kontaktcenter, Norrtälje Kommun - KC20213063
Skickat: 2021-01-12 08:47:09
Bilagor:
Inbäddade bilagor:

Hej,

Vänligen ta kontakt med invånaren i följande ärende.

Ärendenummer: KC20213063
Rubrik: Förlängning av överenskommelse om undantag från
överläggningsskyldigheten vid avstängning enligt BEA- och BAL-avtalen samt BUI T, i
syfte att förhindra spridning av Covid-19 | Viktig information från SKR (cirkulär 21:04)

Ärendebeskrivning:
Mottagare:
Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i Sobona - Kommunala företagens arbetsgivarorganisation Arbetsgivarpolitik
Sammanfattning:
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona - Kommunala företagens
arbetsgivarorganisation (Sobona) har träffat en överenskommelse med nedan nämnda
arbetstagarorganisationer om förlängning av undantaget från
överläggningsskyldigheten vid avstängning enligt BEA-avtalen, BAL-avtalen och BUI
T, som görs i syfte att förhindra spridning av Covid-19.
https://skr.se/5.3c949975176dce72294870eb.html?
utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=cirkular
---
Så hanterar SKR dina personuppgifter:
Den nya dataskyddsförordningen (GDPR) innebär bland annat ett större skydd för dina
personuppgifter och rätten att radera eller begränsa andras tillgång till din data. Vi på
SKR eftersträvar en hög nivå av dataskydd för de personuppgifter som behandlas hos
SKR, i enlighet med den nya lagen. Mer information:
https://skr.se/dataskydd-skr
Du har valt att prenumerera på information från SKR:s webbplats. Vill du ändra dina
inställningar klickar du här:

http://www.norrtalje.se
https://skr.se/5.3c949975176dce72294870eb.html?utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=cirkular
https://skr.se/dataskydd-skr


https://skr.se/hanterapren
—

Invånaren önskar återkoppling på följande sätt: Via e-post

Inkom den: 2021-01-12 klockan 08:35:00
Adress för åtgärd:
Fastighetsbeteckning:
Personnummer:
Namn: Sveriges Kommuner och Regioner
Telefon:
Epost: no-reply@skr.se
Adress:
Fakturanummer:
Diarienummer:
Intern anteckning:

Med vänliga hälsningar

Ida
Kontaktcenter

Norrtälje kommun
Box 800, 761 28 Norrtälje
Besök: Estunavägen 14
Telefon: 0176-710 00
kontaktcenter@norrtalje.se
www.norrtalje.se

Om du skulle ha ytterligare frågor i detta ärende, vänligen uppge ärendenummer
KC20213063 i kontakten med oss.

När du skickar e-post till Norrtälje kommun innebär det att vi behandlar dina
personuppgifter. Läs mer om vad det innebär på www.norrtalje.se/personuppgifter

Powered by flexiteBPMS

https://skr.se/hanterapren


Från: kontaktcenter@norrtalje.se
Till: kommunstyrelsen@norrtalje.se
Cc:
Bcc:
Ärende: Meddelande från Kontaktcenter, Norrtälje Kommun - KC20212927
Skickat: 2021-01-12 09:09:00
Bilagor:
Inbäddade bilagor:

Hej,

Vänligen ta kontakt med invånaren i följande ärende.

Ärendenummer: KC20212927
Rubrik: Förlängning av överenskommelse om semesterlönegrundande frånvaro vid
frånvaro med viss ersättning till riskgrupper under coronapandemin | Viktig information
från SKR (cirkulär 21:02)

Ärendebeskrivning:
Mottagare:
Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i Sobona - Kommunala företagens arbetsgivarorganisation Arbetsgivarpolitik
Sammanfattning:
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona - Kommunala företagens
arbetsgivarorganisation (Sobona) har förlängt överenskommelsen med nedan nämnda
arbetstagarorganisationer om att frånvaro med vissa specifika ersättningar till
riskgrupper under coronapandemin, ska vara semesterlönegrundande frånvaro. De
specifika ersättningarna överenskommelsen innefattar är viss sjukpenning i
förebyggande syfte samt viss smittbärarpenning.
https://skr.se/5.3c949975176dce72294870a5.html?
utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=cirkular
---
Så hanterar SKR dina personuppgifter:
Den nya dataskyddsförordningen (GDPR) innebär bland annat ett större skydd för dina
personuppgifter och rätten att radera eller begränsa andras tillgång till din data. Vi på
SKR eftersträvar en hög nivå av dataskydd för de personuppgifter som behandlas hos
SKR, i enlighet med den nya lagen. Mer information:
https://skr.se/dataskydd-skr

http://www.norrtalje.se
https://skr.se/5.3c949975176dce72294870a5.html?utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=cirkular
https://skr.se/dataskydd-skr


Du har valt att prenumerera på information från SKR:s webbplats. Vill du ändra dina
inställningar klickar du här:
https://skr.se/hanterapren
—

Invånaren önskar återkoppling på följande sätt: Ingen återkoppling

Inkom den: 2021-01-11 klockan 16:26:13
Adress för åtgärd:
Fastighetsbeteckning:
Personnummer:
Namn: Sveriges Kommuner och Regioner
Telefon:
Epost: no-reply@skr.se
Adress:
Fakturanummer:
Diarienummer:
Intern anteckning:

Med vänliga hälsningar

Anna
Kontaktcenter

Norrtälje kommun
Box 800, 761 28 Norrtälje
Besök: Estunavägen 14
Telefon: 0176-710 00
kontaktcenter@norrtalje.se
www.norrtalje.se

Om du skulle ha ytterligare frågor i detta ärende, vänligen uppge ärendenummer
KC20212927 i kontakten med oss.

När du skickar e-post till Norrtälje kommun innebär det att vi behandlar dina
personuppgifter. Läs mer om vad det innebär på www.norrtalje.se/personuppgifter

Powered by flexiteBPMS

https://skr.se/hanterapren
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1. Överenskommelsens parter

Överenskommelsens parter är Region Stockholm och de 26 
kommunerna i Stockholms län: 

Botkyrka kommun 
Danderyds kommun  
Ekerö kommun  
Haninge kommun  
Huddinge kommun  
Järfälla kommun 
Lidingö stad  
Nacka kommun  
Norrtälje kommun 
Nykvarns kommun  
Nynäshamns kommun 
Salems kommun 
Sigtuna kommun 
Sollentuna kommun 
Solna stad 
Stockholms stad  
Sundbybergs stad 
Södertälje kommun 
Tyresö kommun  
Täby kommun 
Upplands-Bro kommun 
Upplands Väsby kommun 
Vallentuna kommun 
Vaxholms stad  
Värmdö kommun  
Österåkers kommun 

Kommunerna kallas gemensamt ”kommunerna” och var för sig 
”kommunen”. Region Stockholm kallas ”regionen”. Kommunerna 
och regionen gemensamt kallas ”parterna”.  

Om regionen eller kommunen tecknar avtal med någon annan part 
och överlåter uppgifter de har ansvar för, ska denna 
överenskommelse tillämpas. 

Respektive part ska ansvara för att överenskommelsen är bindande 
för och gälla eventuella underleverantörer. 
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2. Storsthlms roll

Storsthlm företräder kommunerna avseende uppföljning och 
utvärdering av överenskommelsens övergripande och principiella 
frågor samt tillämpning av denna överenskommelse i relation till 
Region Stockholm. 

3. Bakgrund

Uppsökande verksamhet omfattar personer med ett varaktigt behov 
av omfattande vård- och omsorgsinsatser och personer som omfattas 
av lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS). 
Personerna som omfattas har rätt till avgiftsfri munhälsobedömning i 
hemmet, samt nödvändig tandvård, till samma avgift som öppen 
hälso- och sjukvård. Kostnaden ingår i högkostnadsskyddet. 

Den uppsökande verksamheten ingår som en del i tandvårdsstödet 
till vissa äldre och funktionshindrade, som infördes den 1 januari 
1999. Den berättigade ska få minimerat besvär från tänder och 
munslemhinna, bibehålla relevant tuggförmåga och utseende. 
Munhälsotillståndet ska inte försämra allmäntillståndet och inte ge 
upphov till utökat omvårdnadsbehov.

Grunden för denna överenskommelse utgörs av tandvårdslag 
(1985:125) och tandvårdsförordning (1998:1338). Region Stockholm 
har enligt 8 a § tandvårdslag (1985:125) ansvar för uppsökande 
verksamhet och nödvändig tandvård till individer som tillhör 
målgruppen. Tandvårdsförordning (1998:1338) 12 § förtydligar att 
regionen och kommunerna ska samverka så att de som tillhör 
målgruppen får det tandvårdsstöd de har rätt till.  

I den uppsökande verksamheten som utförs av avtalade 
tandvårdsföretag ingår dessutom munvårdsutbildning till vård- och 
omsorgspersonal. Munvårdsutbildning ska inkludera teoretisk och 
praktisk information om munvård som en del i omvårdnaden.  

4. Syfte och gemensam målsättning

Syftet med den uppsökande verksamheten är att skapa 
förutsättningar för en god daglig munvård. Det förutsätter en god 
samverkan mellan parterna där ansvarsfördelning och samverkan är 
tydlig och känd hos berörda verksamheter. Överenskommelsen ska 
förtydliga respektive parts ansvar samt det gemensamma ansvaret 
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mellan region och kommun så att de personer som har rätt till 
munhälsobedömning får erbjudande. Samt att de som tackar ja till 
munhälsobedömning får den utförd och att personalgrupper får 
undervisning i munhälsovård. Överenskommelsen avser 
munhälsobedömning, munvårdsutbildning och nödvändig tandvård 
oavsett boendeform eller regi. 

Parterna är överens om följande gemensamma målsättning: 

• Alla som tillhör målgruppen ska identifieras oavsett
boendeform eller driftsform.

• Tandvårdsstödsintyg ska utfärdas och förnyas skyndsamt.

• Berättigad med tandvårdsstödsintyg ska få erbjudande om
munhälsobedömning samt vid behov erbjudande om
nödvändig tandvård.

• Berättigad ska få en god daglig munvård.

• Regionen och kommunen ska tillsammans med avtalade
tandvårdsföretag samverka för att ovanstående uppfylls på ett
effektivt och patientsäkert sätt utifrån den berättigades behov.

5. Målgrupp

Bestämmelser om uppsökande verksamhet finns i 8 a § tandvårdslag 
(1985:125). Berättigade till uppsökande verksamhet är personer som: 

1. omfattas av lag (1993:387) om stöd och service till vissa
funktionshindrade, eller

2. har ett varaktigt behov av omfattande vård- och
omsorgsinsatser och som

a) omfattas av en kommuns ansvar för hälso- och sjukvård
enligt 12 kap. 1 § hälso- och sjukvårdslag (2017:30),

b) får hälso- och sjukvård i hemmet (hemsjukvård), eller
c) är bosatta i egen bostad och har motsvarande behov av

vård eller omsorg som personer som omfattas av 2 a
eller 2 b ovan.

Regionen ska också se till att målgruppen erbjuds nödvändig 
tandvård. För den nödvändiga tandvården gäller fritt val av 
tandvårdsutförare. Uppsökande verksamhet är inte en förutsättning 
för att få nödvändig tandvård. Dels kan munhälsobedömning inte 
hunnit bli genomförd innan behovet av nödvändig tandvård uppstått 
dels kan individen valt att avstå från munhälsobedömningen. 
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För att få tandvårdsstödsintyg ska den enskilde ha ett varaktigt behov 
av omfattande vård- och omsorgsinsatser eller omfattas av lag om 
stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS).  

Med omfattande, menas personlig omvårdnad under större delen av 
dygnet, det vill säga minst tre gånger/dygn samt nattillsyn. Nattillsyn 
kan likställas med trygghetslarm, förutsatt att omvårdnadsbehovet är 
varaktigt och omfattande. Det kan finnas personer som uppfyller 
kraven avseende omvårdnadsbehov, men avböjt nattillsyn. Även 
dessa personer har rätt till tandvårdsstödsintyg.  

Med varaktigt, menas ett behov som förväntas kvarstå minst ett år. 

6. Ansvarsfördelning och parternas åtaganden

Regionen och kommunerna har ett gemensamt ansvar för att 
verksamheten fungerar på avtalat sätt. Parternas gemensamma 
åtaganden innebär att: 

• Implementera och säkerställa att innehållet i
överenskommelsen är känt i samtliga berörda verksamheter.

• Gemensam uppföljning av överenskommelsen.

6.1 Regionens åtaganden 

Region Stockholm har ansvar för att uppsökande verksamhet, 
munhälsobedömning, munvårdsutbildning och nödvändig tandvård 
planeras, bedrivs, och säkerställs enligt regelverk.  

Regionen ansvarar för att: 

• Tillhandahålla tandvårdsföretag som ska utföra den
uppsökande verksamheten i samverkan med kommunen.

• Tillhandahålla IT-system för administration.

• Informera kommunen om vilka tandvårdsföretag som utför
uppsökande verksamhet. Informationen görs tillgänglig i
regionens IT-system.
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• Informera om regler och riktlinjer samt eventuella
förändringar inom uppsökande verksamhet och nödvändig
tandvård.

• Vid behov bistå kommunens intygsutfärdare i bedömning av
tandvårdsstödsintyg.

• Utfärda tandvårdsstödsintyg till personer som får
hemsjukvård enligt målgrupp 2b.

• Tillhandahålla webbutbildning för de personer som
administrerar och/eller utfärdar tandvårdsstödsintyg.

• Tillhandahålla ett munvårdskort som fylls i av
tandvårdsföretaget vid munhälsobedömning.

• Tillhandahålla blankett om erbjudande om
munhälsobedömning.

• Tillhandahålla en kontaktperson som bistår vid frågor samt tar
emot information om det uppstår situationer som inte
fungerar med tandvårdsföretaget som utför uppdraget.

 6.2   Kommunens åtaganden 

Kommunen ska identifiera individer berättigade till 
munhälsobedömning och nödvändig tandvård samt utfärda 
tandvårdsstödsintyg och informera om munhälsobedömning och 
nödvändig tandvård. 

Kommunen ska samverka och planera med tandvårdsföretagen av 
uppsökande verksamhet så att målgruppen erbjuds och erhåller 
munhälsobedömning samt att vård- och omsorgspersonalen får 
munvårdsutbildning.    

Kommunen ansvarar för att: 

• Aktivt arbeta för att identifiera individer inom målgrupperna
som är berättigade till munhälsobedömning och nödvändig
tandvård.

• Utfärda tandvårdsstödsintyg och informera den berättigade
om munhälsobedömning och nödvändig tandvård.
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• Samverka och planera med tandvårdsföretag av uppsökande
verksamhet så att målgruppen erbjuds och erhåller
munhälsobedömning.

• Årligen erbjuda och informera om munhälsobedömning till
personer som är berättigade till munhälsobedömning men
som tidigare tackat nej till munhälsobedömning.

• Samverka och planera munvårdsutbildning med avtalade
tandvårdsföretag, samt anvisa lokal för dessa
utbildningstillfällen, så att vård- och omsorgspersonal erhåller
årlig munvårdsutbildning.

• Säkerställa att vård- och omsorgspersonal deltar vid
munhälsobedömning för att informera tandvårdsutföraren om
den berättigades allmäntillstånd och ta del av givna
rekommendationer och instruktioner.

• Säkerställa att den berättigade ges daglig munvård enligt
tandvårdsutförararens rekommendationer. Tid för daglig
munvård ska ingå i personlig hygien.

• Uppgift om den berättigades fasta tandvårdskontakt ska
finnas dokumenterad och tillgängligt för berörd personal för
att säkerställa regelbunden kontakt med tandvård.

• När behov av tandvård föreligger kunna vara kontaktlänk
(exempelvis boka tider och se till att personen får tandvård).

• Tillhandahålla en kontaktperson gentemot regionen som i
kommunen är ansvarig för att ta emot och sprida information
från regionen om den uppsökande verksamheten.
Kontaktpersonen ska delta i möten med regionen och ansvara
för att informera regionen om förändringar i kommunens
organisation och annat som berör den uppsökande
verksamheten.

• Administrera behörighet för intygsutfärdare. Ansvara för att
samtliga går regionens webbutbildning för intygsutfärdare för
att säkerställa att alla har aktuell kompetens för att kunna
identifiera vilka individer som är berättigade.

• Använda regionens IT-stöd för samtlig administration som
gäller den uppsökande verksamheten gentemot regionen.
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• Ansvara för att aktuella boende- och kontaktuppgifter
registreras och uppdateras.

7. Organisation för samverkan

7.1 Länsövergripande samverkan 
Det finns en politisk styrgrupp för samverkan i länet med 
representation från kommunerna i länet, genom Storsthlms styrelse 
och Hälso- och sjukvårdsnämnden i Region Stockholm. Den politiska 
styrgruppen kallas Vård i Samverkan (VIS) och är ett forum för 
samverkan och beredning inför beslut i respektive organisation i 
frågor som rör hälsa, vård och omsorg. Som stöd i sitt arbete har VIS 
en tjänstemannastyrgrupp Sammanhållen vård och omsorg, och 
ytterligare samrådsgrupper som ansvarar för olika sakområden. 
Tjänstemannastyrgruppen har i uppdrag att förvalta denna 
överenskommelse och länsövergripande rutiner kopplade till 
överenskommelsen. I uppdraget ingår vidare att hantera avsteg och 
tvister, samt att gemensamt, initiera, utveckla och följa upp att denna 
överenskommelse följs. 

8. Ändringar av överenskommelsen

Eventuella ändringar av och tillägg till denna överenskommelse kan 
initieras av parterna och ska godkännas av samtliga parter. 
Beslut om ändringar av mindre betydelse och som inte påverkar 
överenskommelsens huvudsakliga innehåll, exempelvis språkliga 
ändringar och anpassningar till förändringar i lagtext eller nationella 
riktlinjer görs av Region Stockholm i samråd med Storsthlm.  

9. Eskaleringstrappa vid oenighet

Vid parts eventuella avsteg från åtaganden i överenskommelsen eller 
rutin som är kopplade till överenskommelsen, eller oenighet om 
tolkning av överenskommelse eller rutin ska följande 
eskaleringstrappa tillämpas:  

1. Avsteg från åtagande eller oenighet om tolkning ska i första
hand lösas av parterna på lokal nivå i kommunen och Region
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Stockholm, såvida dessa inte är av en sådan principiell 
karaktär att det kan antas påverka andra parter.  

2. Avsteg från åtagande eller oenighet om tolkning som inte kan
lösas på lokal nivå hanteras i första hand av den
samrådsgrupp/styrgrupp som utsetts att ansvara för
sakområdet.

3. I det fall den samrådsgrupp/styrgrupp inte kan lösa en fråga
om avsteg från åtagande eller oenighet om tolkning, ska frågan
hanteras av regionens och kommunernas gemensamma
tjänstemannastyrgrupp för Sammanhållen vård och omsorg.

4. Ytterst hanteras avsteg från åtagande eller oenighet av den
politiska styrgruppen VIS som har tolkningsföreträde gällande
överenskommelsen.

10. Uppföljning

Parterna har ett gemensamt ansvar för att överenskommelsen 
regelbundet följs upp, att stämma av resultatet av uppföljningen med 
varandra samt vid behov vidta åtgärder för att säkerställa att 
överenskommelsen och tillhörande rutin följs.  

Överenskommelsen ska följas upp årligen genom möte med 
kommunkontaktpersoner. Kommunen ansvarar för att följa upp 
uppsökande verksamhet och ska av regionen få information om sin 
kommun/stadsdel. Region Stockholm tillhandahåller 
kommunen/stadsdelen rapporter som hämtas i regionens IT-system. 
Rapporterna ska minst innehålla information om: 

• Antal utfärdare av tandvårdsstödsintyg som klarat
kunskapstest.

• Antal berättigade som erbjudits munhälsobedömning.

• Antal berättigade som tackat ja till munhälsobedömning.

• Antal berättigade som tackat nej till munhälsobedömning.

• Antal utförda munhälsobedömningar.

• Antal vård- och omsorgspersonal som har deltagit i
munvårdsutbildning.
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Kommunen ska vara regionen behjälplig vid uppföljning av den 
uppsökande verksamheten. 

Erfarenheterna av denna överenskommelse och dess rutiner ska 
följas upp löpande av Region Stockholm och Storsthlm.  

11. Överenskommelsen giltighetstid och

upphörande

Överenskommelsen börjar gälla när Region Stockholm och samtliga 
länets 26 kommuner antagit den, och tidigast från 2021-09-01. 
Överenskommelsen gäller därefter tills vidare. Överenskommelsen 
ersätter tidigare överenskommelse från år 2012.  

Överenskommelsen kan sägas upp med en uppsägningstid om tolv 
(12) månader.

Om en kommun säger upp överenskommelsen gäller uppsägningen 
endast den kommunen och överenskommelsen fortsätter att gälla för 
övriga parter. 

12. Övrig information

Denna överenskommelse ska läsas tillsammans med dokumentet 
Rutin för samverkan vid uppsökande verksamhet 
(munhälsobedömning och munvårdsutbildning) och nödvändig 
tandvård som beskriver för kommunens personal hur uppdraget 
fungerar i praktiken.  

Rutin för samverkan vid uppsökande verksamhet 
(munhälsobedömning och munvårdsutbildning) och nödvändig 
tandvård förvaltas av Region Stockholm, tandvårdsenheten. 
Revidering av dokumentet sker löpande i samråd med 
tjänstemannastyrgruppen Sammanhållen vård och omsorg.
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13. Definitionslista

Kommunen 
Kommunen och eventuell vårdgivare/utförare. 

Vård- och omsorgspersonal 
Person eller personer som i sitt yrke utför hälso- och sjukvård 
och/eller socialtjänst, här inkluderas också hemtjänstpersonal. 



 

REKOMMENDATION UT 
2020-12-10 
S/20/0164 

   
 

Kommunstyrelser 
Berörda förvaltningschefer inom 
socialförvaltning 

 

  

Storsthlm, Box 38145, 100 64 Stockholm 

Besöksadress: Södermalmsallén 36, Stockholm  
08-615 94 00 info@storsthlm.se storsthlm.se Org.nr. 222000-0448 

 

 

Rekommendation om att anta 
Överenskommelse om Samverkan vid 
uppsökande verksamhet 
(munhälsobedömning och 
munvårdsutbildning) och nödvändig 
tandvård 

 

Rekommendation 
 
Storsthlms styrelse beslutade på sammanträdet den 10 december 2020 att 
rekommendera kommunerna i länet att anta överenskommelse mellan kommunerna i 
Stockholms län och Region Stockholm avseende samverkan vid uppsökande 
verksamhet (munhälsobedömning och munvårdsutbildning) och nödvändig tandvård. 
 

Sammanfattning 
 
Kommunerna i Stockholms län rekommenderas att anta reviderad överenskommelse 
om samverkan med Region Stockholm vid uppsökande verksamhet 
(munhälsobedömning och munvårdsutbildning) och nödvändig tandvård. 
Överenskommelsen förtydligar parternas gemensamma och enskilda ansvar för att de 
personer som har rätt till munhälsobedömning får erbjudande om munhälsobedömning 
samt att personalgrupper får undervisning i munhälsovård. Den reviderade 
överenskommelsen innebär att vissa delar har omarbetats, uppdaterats och förtydligats, 
men revideringen har inte lett till någon betydande förändring.   

mailto:info@storsthlm.se
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Beskrivning av ärendet 

 
Mellan kommunerna i Stockholms län och Region Stockholm finns sedan år 2012 en 
överenskommelse om samverkan vid uppsökande verksamhet (munhälsobedömning 
och munvårdsutbildning) och nödvändig tandvård. Överenskommelsen förtydligar 
parternas gemensamma och enskilda ansvar för att de personer som har rätt till 
munhälsobedömning får erbjudande om munhälsobedömning samt att 
personalgrupper får undervisning i munhälsovård. 

Den uppsökande verksamheten omfattar personer med ett varaktigt behov av 
omfattande vård- och omsorgsinsatser och personer som omfattas av lag om stöd och 
service till vissa funktionshindrade (LSS). Personerna som omfattas har rätt till 
avgiftsfri munhälsobedömning i hemmet, samt nödvändig tandvård, till samma avgift 
som hälso- och sjukvård. Kostnaden ingår i högkostnadsskyddet. 
 
I den uppsökande verksamheten som utförs av avtalade tandvårdsföretag ingår 
dessutom munvårdsutbildning till vård- och omsorgspersonal. Munvårdsutbildning ska 
inkludera teoretisk och praktisk information om munvård som en del i omvårdnaden. 

Syftet med den uppsökande verksamheten är att skapa förutsättningar för en god daglig 
munvård. Detta förutsätter en god samverkan mellan region och kommun där 
ansvarsfördelning och samverkan är tydlig och känd hos berörda verksamheter.  
 
Den reviderade överenskommelsen innebär att vissa delar har omarbetats, uppdaterats 
och förtydligats, men revideringen har inte lett till någon betydande förändring.  

Tills att den reviderade överenskommelsen träder i kraft kommer ett nytt 
rutindokument att tas fram tillsammans med kommunerna i länet. 

 

Ärendegång 
 
Rekommendationen adresseras till kommunstyrelserna enligt den rutin som gäller vid 
beslut i Storsthlms styrelse. Kommunerna fattar beslut enligt gällande 
delegationsordning.  

Kommunerna ombeds meddela sina ställningstaganden genom att sända in 
protokollsutdrag eller annan beslutshandling till Storsthlm.  

Beslut om antagande av överenskommelse är att likställas med 
undertecknande. 
 
Överenskommelsen börjar gälla tre månader från att alla parter beslutat 
anta överenskommelsen, dock tidigast 2021-09-01. 
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Svarsperiod 
Storsthlm önskar få kommunernas ställningstaganden senast den 30 juni år 2021 med 
e-post till registrator@storsthlm.se. 
 

Frågor och information 
Frågor med anledning av detta besvaras av processledare Håkan Wramner, 
hakan.wramner@storsthlm.se. 
 

Bilagor 
1. Ny överenskommelse 

 

Med vänlig hälsning 

 

Mats Gerdau Madeleine Sjöstrand 
Förbundsordförande Storsthlm Förbundsdirektör Storsthlm 
 

mailto:registrator@storsthlm.se
mailto:hakan.wramner@storsthlm.se


Från: registrator.barn.skola@norrtalje.se
Till: kommunstyrelsen@norrtalje.se; loneservice@norrtalje.se
Cc:
Bcc:
Ärende: Protokollsutdrag
Skickat: 2021-01-15 10:19:04
Bilagor: § 3 BSN 210111.pdf
Inbäddade bilagor:

Hej!

Bifogar protokollsutdrag i ärende §3 Val av ordinarie ledamöter och ersättare i barn- och
skolnämndens arbetsutskott 2021-2022 behandlat vid barn- och skolnämndens
sammanträde 2021-01-11.

Med vänlig hälsning
Anna Wisell
Registrator
Barn- och utbildningskontoret

Norrtälje kommun
Box 800, 761 28 Norrtälje
Besök: Estunavägen 14

Tel direkt: 0176-746 13

www.norrtalje.se

När du skickar e-post till Norrtälje kommun innebär det att vi behandlar dina personuppgifter.
Läs mer om vad det innebär på norrtalje.se/personuppgifter

https://www.norrtalje.se/
https://www.norrtalje.se/personuppgifter


 
 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  

2021-01-11 

Barn- och skolnämnden 
 
  

   

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

 
 

§5     Dnr BSN 2020-994 
 
Val av ledamot till Rådet för funktionshinder (RFF) 2021-2022 
 
Beslut 
 
Barn- och skolnämnden väljer Linda Hiort af Ornäs (M) till ledamot i Rådet för funktionshinder 
(RFF) under perioden 2021-2022. 
 
Sammanfattning av ärendet 
 
Rådet för funktionshinder är ett organ under Kommunalförbundet för sjukvård och omsorg. Enligt 
reglementet ska barn- och skolnämnden utse en ledamot, och utbildningsnämnden en ersättare till 
RFF. Rådet sammanträder minst fyra gånger per år. 
 
Beslutsunderlag 
 
Val av ledamot till Rådet för funktionshinder (RFF) 2021-2022 
Reglemente-RFF-i-norrtalje-kommun 

Beslutande sammanträde 
Yrkanden 
 
Robert Beronius (L) nominerar Linda Hiort af Ornäs (M) till ledamot i Rådet för funktionshinder. 

Beslutande sammanträde 
 
Ordförande Robert Beronius (L) frågar Barn- och skolnämnden om de kan besluta enligt eget 
yrkande och får svaret ja. 
 
  
Beslutet ska skickas till  
Den valda 
Kommunstyrelsen 
Kommunalförbundet för sjukvård och omsorg 
 
  



 
 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  

2021-01-11 

Barn- och skolnämnden 
 
  

   

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

 
 

§4     Dnr BSN 2020-993 
 
Stiftelser med anknuten förvaltning - Val av tre förvaltarrepresentanter 
2021-2022 
 
Beslut 
 
Barn- och skolnämnden väljer presidiet, d.v.s. Robert Beronius (L), Linda Hiort af Ornäs (M) och 
Margareta Lundgren (S), till barn- och skolnämndens förvaltarrepresentanter för perioden 2021- 
2022. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen beslutade 1997-03-24, § 62 att anta direktiv rörande stiftelser med anknuten 
förvaltning. Med anknuten förvaltning avses att en juridisk person, t ex. en kommun åtagit sig att 
förvalta en stiftelses egendom i enlighet med stiftelseförordnandet. 
Kommunstyrelsen är ytterst ansvarig för alla stiftelser med anknuten förvaltning (förvaltarstyrelsen). 
Om annan nämnd är angiven som förvaltare i förordnandet ska nämnden besluta om utdelning. 
 
Beslutsunderlag 
 
Val av förvaltarrepresentanter 2021-2022 
 
  
Beslutet ska skickas till  
Förvaltarrepresentanter 
Kommunstyrelsen (förvaltarstyrelse) 
 
  



 
 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  

2021-01-11 

Barn- och skolnämnden 
 
  

   

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

 
 

§3     Dnr BSN 2020-992 
 
Val av ordinarie ledamöter och ersättare i barn- och skolnämndens 
arbetsutskott 2021-2022 
 
Beslut 
Barn- och skolnämnden väljer följande ledamöter och personliga ersättare att ingå i arbetsutskottet 
under perioden 2021-2022: 
 

Ordinarie ledamot Personlig ersättare 
Robert Beronius (L) ordförande Janet Gudmunds Burström (M) 
Christina Frisk (L) Anna Hurtig (L) 
Linda Hiort af Ornäs (M) 1:e vice ordförande Nina Jones (M) 
Henrik Eriksson (C) Anna Eneroth (C) 
Margareta Lundgren (S) 2:e vice ordförande Margareta Sundström (S) 
Conny Andersson (S) Marita Jeansson (S) 
Tina Sandberg (SD Andrea Kronvall (SD) 
Johan Österberg ROOP Robert Johansson ROOP 

 
 
Sammanfattning av ärendet 
 
Kommunfullmäktige valde 2020-12-14 § 282 ledamöter och ersättare samt ordförande, 1:e vice 
ordförande och 2:e vice ordförande i barn- och skolnämnden för perioden 2021-2022 
 
Enligt nämndens reglemente ska det inom barn- och skolnämnden finnas ett arbetsutskott. 
Arbetsutskottet består av åtta ledamöter och åtta ersättare. Nämndens ordförande och vice 
ordförande är ordförande respektive vice ordförande i arbetsutskottet. 
Utöver ordförande, 1:e och 2:e vice ordförande ska barn- och skolnämnden alltså välja ytterligare 5 
ordinarie ledamöter till arbetsutskottet, samt 8 personliga ersättare för dessa. 
 
Beslutsunderlag 
 
Val av ordinarie ledamöter och ersättare BSNAU 2021-2022 
 
  
Beslutet ska skickas till  
De valda 
Kommunstyrelsen 
Lönekontoret 
 
  



 

DELEGATIONSBESLUT 
                             

Sida 1
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Datum: 2021-01-19 

 

 

Handläggare:  
Mona Larsson 

 

 

  

 

                                                                 Kommunalförbundet Sjukvård och omsorg i Norrtälje 
Postadress: E-post: registrator.sjukvardomsorg@norrtalje.se Besöksadress: 

Box 801 Telefon: 0176-710 00 (Norrtälje kommuns växel) Rubingatan 2I 

761 28 Norrtälje Hemsida: http://kson.norrtalje.se Norrtälje 

 

 
 
 

Beslut om vaccinationskedja – avser målgruppen personer 
med omsorgsinsatser från hemtjänst, hemsjukvård, 
boende i bostad med särskild service enligt LSS, personlig 
assistent samt riskgrupper och äldre 
 
 
Beslut  
Förbundsdirektören beslutar om lokal vaccinationskedja avseende målgruppen personer 
med omsorgsinsatser från hemtjänst, hemsjukvård, boende i bostad med särskild service 
enligt LSS, personlig assistent samt riskgrupper och äldre  
 
 

 

Maria Johansson 
Maria Johansson  
Tillförordnad förbundsdirektör 
 
Dokumentet har skrivits under digitalt. Du kan verifiera underskriftens äkthet genom att ladda upp PDF-filen på 

https://underskriftstjanst.norrtalje.se. Om du endast har en utskriven papperskopia av dokumentet eller har problem med 

underskriftstjänsten kontakta registrator på Kommunalförbundet Sjukvård och omsorg i Norrtälje. Registrator går att nå via e-post 
registrator.sjukvardomsorg@norrrtalje.se eller via telefon 0176-713 25. 

  

 

Sammanfattning 
Region Stockholms utgångspunkt är att vaccination av covid-19 ska följa 
Folkhälsomyndighetens prioriteringar. 
 
Stockholms läns sjukvårdsområde har fått uppdrag att ansvara för operativ 
planering och samordning av vaccination av äldre och riskgrupper inom den nära 
vården i vaccinationens inledande period. KSON ansvarar för den lokala 
planeringen. 
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Box 801, 761 28 Norrtälje Rubingatan 2 +46 17 67 10 00 registrator.sjukvardomsorg@norrtalje.se 4761002-7 

O R G A N I S A T I O N S N U M M E R   T E L E F A X  W E B B  B A N K G I R O  

222000-1891  +46 17 67 10 55 norrtalje.se 5063-8394 

Vaccinationsuppdrag 
Utförare inom vårdval Husläkarverksamhet med läkarinsatser inom basal 
hemsjukvård genomför vaccination av nedanstående grupper i följande 
prioritetsordning: 
1. Personer 18 år och äldre med omsorgsinsatser från hemtjänst (personer med 

enbart serviceinsatser eller trygghetslarm omfattas ej), hemsjukvård, boende i 
bostad med särskild service enligt LSS, person med personlig assistent och 
vuxna som bor med dem 

2. Personer som är 70 år eller äldre. 
3. Personer som tillhör riskgrupp som är yngre än 70 år. 

 
Förutsättningar 

• Planeringen bygger på att husläkarmottagningarna får tilldelat sig vaccin som 
förvaras i kylskåp. Om de tilldelas frysvaccin behöver alternativ plan inträda 
som bygger på geografiskt samarbete i kluster och då för prioriteringsgrupp 1. 

• En vårdgivare ska i största möjliga utsträckning få leverans av samma sorts 
vaccin. 

• Husläkarmottagningen och planerar vaccinationsbeställning samt genomförande 
och prioritering av kommande vaccinationer utifrån detta. 

• Vaccinationer av dessa grupper ska ske utifrån redan upparbetade arbetssätt för 
influensavaccination på vårdcentral. 

• Personer hänvisas till den vårdcentral där de är listade. 

• En nära samverkan mellan husläkarmottagningen och kundvalsutförare behöver 
ske för brukare inom prioriteringsgrupp 1. 

• Tilldelning av vaccin sker utifrån husläkarmottagningens behov för dessa 
grupper. 

 
Samverkan 
Husläkarmottagningarna ska samverka med KSON, LSS-utförare, kundvalsutförare 
och assistansanordnare för planering enligt nedan: 
 
LSS 

• KSON identifierar LSS-boenden och uppdrar åt dem att samråda med valfri 
husläkarmottagning för planering av vaccination. 

• Överenskommelse om tid för vaccination sker mellan aktuell 
husläkarmottagning och aktuellt LSS-boende. 

• Chef för LSS-boendet inventerar önskemål om vaccination hos de boende och 
delar ut hälsodeklaration. 

 
Kundval 

• Respektive kundvalsutförare identifierar målgruppen utifrån ovanstående 
definition av hemtjänst samt om möjligt, de vuxna personer som bor 
tillsammans med dem. 
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• Kundvalsutföraren inventerar önskemål om vaccination och delar ut 
hälsodeklaration. 

• Kundvalsutföraren inhämtar information om vilken husläkarmottagning kunden 
är listad på samt samtycke om att information kan lämnas över till aktuell 
husläkarmottagning. 

• Kundvalsutföraren sammanställer ”kundlista” till respektive husläkarmottagning 

• Husläkarmottagningen ansvarar för samtycke till vaccination och genomförande 
av vaccination. 

 
Personer med personlig assistans 

• KSON identifierar personer med beslut om personlig assistans enligt LSS 9 § 2 
samt assistansersättning enligt SFB samt om möjligt, de vuxna personer som 
bor tillsammans med dem. 

• Assistansanordnaren inventerar önskemål om vaccination och delar ut 
hälsodeklaration. 

• Assistansanordnaren inhämtar information om vilken husläkarmottagning 
kunden är listad på samt samtycke om att information kan lämnas över till 
aktuell husläkarmottagning 

• Assistansanordnaren sammanställer ”kundlista” till respektive 
husläkarmottagning 

• Husläkarmottagningen ansvarar för samtycke till vaccination och genomförande 
av vaccination. 
 

Vaccination i hemmet 

• Vid vaccination i hemmet ska akuta läkemedel finnas på plats inför en 
eventuell anafylaxi1 och vaccinerande personal ska ha erforderlig kunskap 
och delegation för att hantera detta. Enligt Socialstyrelsen har vaccinatören 
en skyldighet att ha akut beredskap. Läs mer på Socialstyrelsens hemsida. 

• Personal som ger vaccin ska vänta i 15 min hos patienten efter injektion. 
 
Underleverantör 
Husläkarmottagningar har möjlighet att anlita underleverantörer för genomförande 
av vaccinationsuppdraget. 
 
Ersättning 

• Information om ersättning kommer från KSON i ett separat ärende. 
 

Beslut skickas till 
Region Stockholm (registrator.lsf@sll.se) 
Norrtälje Kommun (kommunstyrelsen@norrtalje.se) 

 
1 SOSFS 1999:26 Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om att förebygga och ha 

beredskap för att behandla vissa överkänslighetsreaktioner - Socialstyrelsen 
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Tiohundra AB (registrator@tiohundra.se) 
Prosalus AB (styrelse@prosalus.se) 
Husläkarna Rimbo-Edsbro AB (ahmed.shalabi@rimbo-hlm.se) 
Citikliniken Sverige AB (ledning@citikliniken.se) 
Anneli Utas, Verksamhetschef Tiohundra AB (anneli.utas@tiohundra.se) 
Attendo Sverige AB (anette.bommelin@attendo.se) 
Väddö Vård AB (marie.hellqvist@vaddovard.se) 
Äldreliv i Stockholm AB (therese.green@aldreliv.com) 
Lugn&Ro Vård och omsorg AB (ledning@lugn-och-ro.se) 
Tiohundra AB (registrator@tiohundra.se) 
Tuija Fehrm, Verksamhetschef Tiohundra AB (tuija.fehrm@tiohundra.se) 
Magnus Schubert, Kooperativet Industrihuset (magnus.schubert@industrihuset.nu) 
Attendo Lappvärket (mia.falk@attendo.se) 
Humbla, Tranvik (per.johansson@humblaiof.se)  
 
 



Från: kontaktcenter@norrtalje.se
Till: kommunstyrelsen@norrtalje.se
Cc:
Bcc:
Ärende: Meddelande från Kontaktcenter, Norrtälje Kommun - KC20217600
Skickat: 2021-01-21 13:29:19
Bilagor:
Inbäddade bilagor:

Hej,

Vänligen ta kontakt med invånaren i följande ärende.

Ärendenummer: KC20217600
Rubrik: Förlängning av överenskommelse om semesterlönegrundande frånvaro vid
frånvaro med viss ersättning till riskgrupper under coronapandemin | Viktig information
från SKR (cirkulär 21:07)

Ärendebeskrivning:
Mottagare:
Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i Sobona - Kommunala företagens arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik
Sammanfattning:
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona - Kommunala företagens
arbetsgivarorganisation (Sobona) har förlängt överenskommelsen med
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer om att
frånvaro med vissa specifika ersättningar till riskgrupper under coronapandemin, ska
vara semesterlönegrundande frånvaro. De specifika ersättningarna
överenskommelsen innefattar är viss sjukpenning i förebyggande syfte samt viss
smittbärarpenning.
https://skr.se/5.23d82e617701c00263d0fbe.html?
utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=cirkular
---
Så hanterar SKR dina personuppgifter:
Den nya dataskyddsförordningen (GDPR) innebär bland annat ett större skydd för dina
personuppgifter och rätten att radera eller begränsa andras tillgång till din data. Vi på
SKR eftersträvar en hög nivå av dataskydd för de personuppgifter som behandlas hos
SKR, i enlighet med den nya lagen. Mer information:

http://www.norrtalje.se
https://skr.se/5.23d82e617701c00263d0fbe.html?utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=cirkular


https://skr.se/dataskydd-skr
Du har valt att prenumerera på information från SKR:s webbplats. Vill du ändra dina
inställningar klickar du här:
https://skr.se/hanterapren
—

Invånaren önskar återkoppling på följande sätt: Ingen återkoppling

Inkom den: 2021-01-20 klockan 16:30:24
Adress för åtgärd:
Fastighetsbeteckning:
Personnummer:
Namn: Sveriges Kommuner och Regioner
Telefon:
Epost: no-reply@skr.se
Adress:
Fakturanummer:
Diarienummer:
Intern anteckning:

Med vänliga hälsningar

Marika
Kontaktcenter

Norrtälje kommun
Box 800, 761 28 Norrtälje
Besök: Estunavägen 14
Telefon: 0176-710 00
kontaktcenter@norrtalje.se
www.norrtalje.se

Om du skulle ha ytterligare frågor i detta ärende, vänligen uppge ärendenummer
KC20217600 i kontakten med oss.

När du skickar e-post till Norrtälje kommun innebär det att vi behandlar dina
personuppgifter. Läs mer om vad det innebär på www.norrtalje.se/personuppgifter

Powered by flexiteBPMS

https://skr.se/dataskydd-skr
https://skr.se/hanterapren


 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
  

2021-01-13 

Utbildningsnämnden 
 
  

   

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

 
 

§5     Dnr UN 2020-220 
 
Val av ersättare till Rådet för funktionshinder (RFF) 2021-2022 
 
Beslut 
 
Utbildningsnämnden väljer Catharina Erdtman (S) som ersättare i Rådet för funktionshinder (RFF). 
 
Sammanfattning av ärendet 
Rådet för funktionshinder är ett organ under Kommunalförbundet sjukvård och omsorg. Enligt 
reglementet ska barn- och skolnämnden utse en ledamot, och utbildningsnämnden en ersättare till 
RFF. Rådet sammanträder minst fyra gånger per år. 
 
Beslutsunderlag 
 
Val av ersättare till Rådet för funktionshinder (RFF) 2021-2022 
Reglemente-RFF-i-norrtalje-kommun 
 
  
Beslutet ska skickas till  
Den valda 
Kommunstyrelsen 
 Kommunalförbundet sjukvård- och omsorg 
 



 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
  

2021-01-13 

Utbildningsnämnden 
 
  

   

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

 
 

§4     Dnr UN 2020-219 
 
Val av ordinarie ledamöter och ersättare i utbildningsnämndens 
arbetsutskott 2021-2022 
 
Beslut 
Utbildningsnämnden väljer följande ledamöter och personliga ersättare att ingå i arbetsutskottet 
under perioden 2021-2022: 
 

Ordinarie ledamot Personlig ersättare 
Patrik Dahl (C) ordförande Nina Jones (M) 
Peter Cederholm (C) Eva Axelsson (C) 
Kenneth Hagström (M) Lotta Lindblad Söderman (M) 
Karin Beronius (L) 1:e vice ordförande Louise Fredriksson (L) 
Ingrid Markström (S) 2:e vice ordförande Katrine Mattsson (S) 
Catharina Erdtman (S) Jan Sjöblom (S) 
Roger Harvidsson (SD) Hamed Abbasi (SD) 
Miriam Anglemark Jansson (V) Kerstin Fallgren (V) 

 
 
Sammanfattning av ärendet 
 
Kommunfullmäktige valde 2020-12-14 § 287 ledamöter och ersättare samt ordförande, 1:e vice 
ordförande och 2:e vice ordförande i utbildningsnämnden för perioden 2021-2022. 
 
Enligt nämndens reglemente ska det inom utbildningsnämnden finnas ett arbetsutskott. 
Arbetsutskottet består av åtta ledamöter och åtta ersättare. Nämndens ordförande och vice 
ordförande är ordförande respektive vice ordförande i arbetsutskottet. Utöver ordförande, 1:e och 2:e 
vice ordförande ska utbildningsnämnden alltså välja ytterligare 5 ordinarie ledamöter till 
arbetsutskottet, samt 8 personliga ersättare för dessa 
 
Beslutsunderlag 
 
Val av ordinarie ledamöter och ersättare i utbildningsnämndens arbetsutskott 2021 
 
  
Beslutet ska skickas till  
De valda 
Kommunstyrelsen 
Lönekontoret  



Från: kontaktcenter@norrtalje.se
Till: kommunstyrelsen@norrtalje.se
Cc:
Bcc:
Ärende: Meddelande från Kontaktcenter, Norrtälje Kommun - KC20217682
Skickat: 2021-01-22 08:16:37
Bilagor:
Inbäddade bilagor:

Hej,

Vänligen ta kontakt med invånaren i följande ärende.

Ärendenummer: KC20217682
Rubrik: Förlängning av överenskommelse om undantag från
överläggningsskyldigheten vid avstängning enligt BEA- och BAL-avtalen samt BUI T, i
syfte att förhindra spridning av Covid-19 | Viktig information från SKR (cirkulär 21:08)

Ärendebeskrivning:
Mottagare:
Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i Sobona - Kommunala företagens arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik
Sammanfattning:
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona - Kommunala företagens
arbetsgivarorganisation (Sobona) har träffat en överenskommelse med
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer om
förlängning av undantaget från överläggningsskyldigheten vid avstängning enligt BEA-
avtalen, BAL-avtalen och BUI T, som görs i syfte att förhindra spridning av Covid-19.
https://skr.se/5.23d82e617701c00263d11dd.html?
utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=cirkular
---
Så hanterar SKR dina personuppgifter:
Den nya dataskyddsförordningen (GDPR) innebär bland annat ett större skydd för dina
personuppgifter och rätten att radera eller begränsa andras tillgång till din data. Vi på
SKR eftersträvar en hög nivå av dataskydd för de personuppgifter som behandlas hos
SKR, i enlighet med den nya lagen. Mer information:
https://skr.se/dataskydd-skr

http://www.norrtalje.se
https://skr.se/5.23d82e617701c00263d11dd.html?utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=cirkular
https://skr.se/dataskydd-skr


Du har valt att prenumerera på information från SKR:s webbplats. Vill du ändra dina
inställningar klickar du här:
https://skr.se/hanterapren
—

Invånaren önskar återkoppling på följande sätt: Via e-post

Inkom den: 2021-01-21 klockan 08:37:49
Adress för åtgärd:
Fastighetsbeteckning:
Personnummer:
Namn: Sveriges Kommuner och Regioner
Telefon:
Epost: no-reply@skr.se
Adress:
Fakturanummer:
Diarienummer:
Intern anteckning:

Med vänliga hälsningar

Ida
Kontaktcenter

Norrtälje kommun
Box 800, 761 28 Norrtälje
Besök: Estunavägen 14
Telefon: 0176-710 00
kontaktcenter@norrtalje.se
www.norrtalje.se

Om du skulle ha ytterligare frågor i detta ärende, vänligen uppge ärendenummer
KC20217682 i kontakten med oss.

När du skickar e-post till Norrtälje kommun innebär det att vi behandlar dina
personuppgifter. Läs mer om vad det innebär på www.norrtalje.se/personuppgifter

Powered by flexiteBPMS

https://skr.se/hanterapren


2021-01-14

P O S T A D R E S S B E S Ö K S A D R E S S T E L E F O N E - P O S T P L U S G I R O
Box 800, 761 28 Norrtälje Estunavägen 14 0176-710 00 kommunstyrelsen@norrtalje.se 3 20 65-5
O R G A N I S A T I O N S N U M M E R T E L E F A X W E B B B A N K G I R O
212000-0217 0176-711 04 norrtalje.se 451-7694

n o r r t a l j e . s e K O M M U N S T Y R E L S E K O N T O R E T

Föreläggande om vite

Med hänvisning till Norrtälje kommuns avtal ”Skolskjuts med större bussar” 
gällande skolskjuts med större bussar, dnr BSN 2019-136, inkommer Norrtälje 
kommun med föreläggande om vite på totalt 1 310 000 kr jämte ränta. 

Grund

Bergkvara buss har vid flertalet tillfällen tankat fossil diesel vilket strider mot 
vad som står i avtalet. De har även saknats automatisk släckningsutrustning i 
motorutrymme.

I enlighet med avtalet ska krav på vite utkrävas vid dessa brister med 5 000 kr 
per tillfälle. 
1. Tankat fossil diesel vid 94 tillfällen (varje tillfälle är förenat med vite á 5 000 
kr). 
2. Fordon som saknat automatisk släckningsutrustning i motorutrymme 168 
tillfällen (varje tillfälle är förenat med vite á 5 000 kr).

Norrtälje kommun emotser betalning av aktuellt vite inom 30 (trettio) 
kalenderdagar från dagens datum.

Med vänlig hälsning

_________________
Krister Persson tf upphandlingschef



Från: kontaktcenter@norrtalje.se
Till: kommunstyrelsen@norrtalje.se
Cc:
Bcc:
Ärende: Meddelande från Kontaktcenter, Norrtälje Kommun - KC20219038
Skickat: 2021-01-25 13:34:30
Bilagor: image003.jpg; Examinerade inom vårdutbildningar kortsiktiga
prognoser.pdf; Missiv kortsiktiga prognoser från Nationella
vårdkompetensrådet.pdf
Inbäddade bilagor:

Hej,

Vänligen vidarebefordra denna till både Kommunstyrelse och Socialchef i följande
ärende.

Ärendenummer: KC20219038
Rubrik: Nytt kunskapsunderlag från Nationella vårdkompetensrådet

Ärendebeskrivning:
Hej,
Vänligen sprid bifogat missiv samt kunskapsunderlag med kortsiktiga prognoser från
Nationella vårdkompetensrådet till:
· Kommunstyrelse
· Socialchef
Vid frågor, kontakta rådskansliet på Socialstyrelsen:
nationella.vardkompetensradet@socialstyelsen.se
Med vänlig hälsning,
Jules Bergman
.....................................................................
Jules Bergman
Administratör Nationella vårdkompetensrådets kansli
075-247 48 51
SOCIALSTYRELSEN
Avdelningen för analys
AC-Stöd
106 30 Stockholm
Växel 075-247 30 00
www.socialstyrelsen.se

http://www.norrtalje.se
http://www.socialstyrelsen.se


Sveriges kunskapsmyndighet för vård och omsorg
Läs om hur vi hanterar dina personuppgifter
[covid 19]
Vänliga hälsningar
Malin Nylén Bolinder
Kanslichef, Nationella vårdkompetensrådets kansli

Invånaren önskar återkoppling på följande sätt: Via e-post

Inkom den: 2021-01-25 klockan 10:07:44
Adress för åtgärd:
Fastighetsbeteckning:
Personnummer:
Namn: Nationella vårdkompetensrådet
Telefon:
Epost: nationella.vardkompetensradet@socialstyrelsen.se
Adress:
Fakturanummer:
Diarienummer:
Intern anteckning:

Med vänliga hälsningar

Anna
Kontaktcenter

Norrtälje kommun
Box 800, 761 28 Norrtälje
Besök: Estunavägen 14
Telefon: 0176-710 00
kontaktcenter@norrtalje.se
www.norrtalje.se

Om du skulle ha ytterligare frågor i detta ärende, vänligen uppge ärendenummer
KC20219038 i kontakten med oss.

När du skickar e-post till Norrtälje kommun innebär det att vi behandlar dina
personuppgifter. Läs mer om vad det innebär på www.norrtalje.se/personuppgifter

Powered by flexiteBPMS





Examinerade inom 
vårdutbildningar

Prognoser på 1, 2 och 3 års sikt

Januari 2021



Nationella vårdkompetensrådets uppdrag 

Nationella vårdkompetensrådet är ett rådgivande samverkansforum mellan regioner, kommuner, 

lärosäten, Socialstyrelsen och Universitetskanslersämbetet (UKÄ). 

Rådet ska bland annat långsiktigt samordna, kartlägga och verka för att effektivisera 

kompetensförsörjningen av personal inom hälso- och sjukvården. En del i detta arbete innefattar att 

sammanställa kortsiktiga prognoser för de kommande åren över utbildningsutbud och utbildningsvolymer 

för högskoleutbildningar inom hälso- och sjukvårdsområdet.

Dokumentets innehåll

Detta dokument innehåller kortsiktiga prognoser över antal examinerade från högskoleutbildningar inom 

hälso- och sjukvårdsområdet per utbildning och sjukvårdsregion. Prognoserna presenteras på 1, 2 och 3 

års sikt. Inledningsvis beskrivs vilka metoder och dataunderlag som använts för att sammanställa 

prognoserna. Därefter följer redovisning av prognoser på nationell nivå samt för respektive 

sjukvårdsregion.

Prognoserna är en uppskattning av antalet examinerade baserat på det faktiska antal nybörjare och en 

genomsnittlig historisk examensfrekvensens vilket innebär att de ska tolkas med försiktighet. Observera 

att prognoserna endast gäller antalet examinerade inom respektive utbildning. De är inte 

tillgångsprognoser och tar inte hänsyn till flyttmönster, arbetskraftsdeltagande m.m. som är viktiga för den 

slutliga tillgången av arbetskraft inom respektive personalkategori/yrke.

Innehåll

och bakgrund



Utgångspunkter för beräkning av prognoser

I detta dokument presenteras prognoser över antal examinerade inom vårdutbildningar på 1, 2 och 3 års 

sikt. Prognoserna beräknas utifrån antal nybörjare vid en viss utbildning i kombination med historiska 

examensfrekvenser.

Examensfrekvens anger hur stor andel av en nybörjarkull som tar en examen. Beräkningar av 

examensfrekvenser baseras här på nybörjare under åren 2005-2010. De beräknas genom att dividera 

antalet examinerade med antalet nybörjare per lärosäte, utbildning och år, där examen ska erhållas inom 

nominell studietid + 3 år. Därefter har ett medelvärde på lärosätesnivå för samtliga nybörjarår beräknats.

Prognoser över antalet examinerade beräknas sedan genom att multiplicera den genomsnittliga 

examensfrekvensen (i procent) med antalet nybörjarregistreringar vid ett specifikt lärosäte ett visst läsår. 

Om en utbildning exempelvis är tre år lång och prognosen sträcker sig ett år framåt används 

nybörjarregistreringar från läsåret 2018/19.

Prognosvärdet avrundas till närmaste tiotal. Prognosvärden under 10 presenteras som ”<10”.

Sex utbildningar är tillräckligt långa för att prognostiseras på tre års sikt fram till 2023. 13 utbildningar kan 

prognostiseras på två års sikt medan en utbildning kan prognostiseras på ett års sikt. Prognoser för 

ettåriga utbildningar som hälso- och sjukvårdskurator och specialistsjuksköterska kan inte göras med 

ovan beskrivna metod på grund av eftersläpning i registerdatakällor. Prognoser för dessa utbildningar 

redovisas därför ej i detta dokument. Bedömningar av framtida utveckling för dessa utbildningar kommer 

presenteras i andra underlag som utarbetas av rådet.

Metod-

beskrivning



4330

1350

530

440

360

350

320

290

210

180

170

170

160

140

80

80

70

20

10

10

Sjuksköterskeexamen

Läkarexamen

Fysioterapeutexamen

Psykologexamen

Arbetsterapeutexamen

Biomedicinsk analytikerexamen

Barnmorskeexamen

Tandläkarexamen

Psykoterapeutexamen

Apotekarexamen

Röntgensjuksköterskeexamen

Tandhygienistexamen

Receptarieexamen

Logopedexamen

Dietistexamen

Optikerexamen

Audionomexamen

Ortopedingenjörsexamen

Sjukhusfysikerexamen

Tandteknikerexamen

Prognostiserat antal examinerade 2021

Prognos av 

examinerade 2021

I figuren framgår prognostiserat antal 

examinerade från samtliga svenska 

utbildningsanordnare under 2021 inom 

respektive utbildning. 

Figuren syftar till att ge en sammanfattande bild 

av kompetensförsörjningen av respektive yrke på

kort sikt på nationell nivå. Motsvarande siffror, 

tillsammans med prognoser på två respektive tre

år, redovisas i tabellformat på nästa sida.

 

 



Program 1 års sikt / 2021 2 års sikt / 2022 3 års sikt / 2023

Apotekarexamen 180 170 160

Logopedexamen 140 160 170

Läkarexamen 1350 1420 1450

Psykologexamen 440 460 450

Sjukhusfysikerexamen 10 30 20

Tandläkarexamen 290 310 310

Arbetsterapeutexamen 360 370

Audionomexamen 70 70

Biomedicinsk analytikerexamen 350 340

Dietistexamen 80 100

Fysioterapeutexamen 530 570

Optikerexamen 80 90

Ortopedingenjörsexamen 20 20

Psykoterapeutexamen 210 130

Receptarieexamen 160 160

Röntgensjuksköterskeexamen 170 140

Sjuksköterskeexamen 4330 4140

Tandhygienistexamen 170 160

Tandteknikerexamen 10 70

Barnmorskeexamen 320

Nationell nivå

I tabellen till höger framgår prognostiserat antal examinerade vid samtliga 

svenska lärosäten per utbildning och prognoshorisont. 

Inom utbildningar som leder till sjuksköterskeexamen samt läkarexamen 

bedöms 4330 respektive 1350 studenter examineras under 2021. Dessa två 

utbildningar är de två största i samtliga regioner.

Relativt få individer bedöms erhålla examen inom utbildningar till 

ortopedingenjör, sjukhusfysiker samt tandtekniker. Dock ökar det 

prognostiserade antalet individer som erhåller examen som tandtekniker 

från 10 under 2021 till 70 under 2022. 

Antalet individer som erhåller en psykoterapeutexamen beräknas minska 

från 210 under 2021 till 130 under 2022.



Norra 

sjukvårdsregionen

I tabellen till höger framgår prognostiserat antal examinerade vid 

lärosäten i Norra sjukvårdsregionen per utbildning och prognoshorisont.

Under 2021 beräknas studenter examineras inom 15 av 20 utbildningar.

Examensnivåerna beräknas vara relativt stabila över tid. Antalet individer 

som beräknas erhålla tandteknikerexamen prognostiseras öka relativt 

mycket mellan 2021 och 2022, men eftersom dessa siffror är små bör 

prognoserna tolkas med stor försiktighet.

Program 1 års sikt / 2021 2 års sikt / 2022 3 års sikt / 2023

Apotekarexamen - - -

Logopedexamen 20 20 20

Läkarexamen 200 210 220

Psykologexamen 100 100 100

Sjukhusfysikerexamen - - -

Tandläkarexamen 60 60 70

Arbetsterapeutexamen 60 60

Audionomexamen - -

Biomedicinsk analytikerexamen 40 30

Dietistexamen 30 30

Fysioterapeutexamen 130 130

Optikerexamen - -

Ortopedingenjörsexamen - -

Psykoterapeutexamen 40 20

Receptarieexamen 30 20

Röntgensjuksköterskeexamen 30 30

Sjuksköterskeexamen 470 500

Tandhygienistexamen 30 30

Tandteknikerexamen <10 20

Barnmorskeexamen 20



Sjukvårdsregion 

Stockholm / Gotland

I tabellen till höger framgår prognostiserat antal examinerade vid 

lärosäten i Sjukvårdsregion Stockholm / Gotland per utbildning och 

prognoshorisont.

Under 2021 beräknas studenter examineras inom 15 av 20 utbildningar.

Antalet examinerade inom respektive utbildning är relativt jämn över tid. 

Antalet examinerade sjuksköterskor beräknas dock minska från 780 år 

2021 till 650 år 2022 – en minskning med 130 individer, motsvarande 17 

procent.

Program 1 års sikt / 2021 2 års sikt / 2022 3 års sikt / 2023

Apotekarexamen - - -

Logopedexamen 30 30 40

Läkarexamen 250 260 270

Psykologexamen 50 50 50

Sjukhusfysikerexamen <10 <10 <10

Tandläkarexamen 80 90 90

Arbetsterapeutexamen 70 70

Audionomexamen 20 20

Biomedicinsk analytikerexamen 60 60

Dietistexamen - -

Fysioterapeutexamen 100 100

Optikerexamen 50 50

Ortopedingenjörsexamen - -

Psykoterapeutexamen 70 80

Receptarieexamen - -

Röntgensjuksköterskeexamen 30 30

Sjuksköterskeexamen 780 650

Tandhygienistexamen 40 40

Tandteknikerexamen - -

Barnmorskeexamen 70



Södra 

sjukvårdsregionen

I tabellen till höger framgår prognostiserat antal examinerade vid 

lärosäten i Södra sjukvårdsregionen per utbildning och prognoshorisont.

Under 2021 beräknas studenter examineras inom 15 av 20 utbildningar. 

Under 2021 prognostiseras 80 examinerade vid 

psykoterapeututbildningar vid utbildningsanordnare i regionen. År 2022 

prognostiseras dock inga examinerade inom denna utbildning.

Program 1 års sikt / 2021 2 års sikt / 2022 3 års sikt / 2023

Apotekarexamen - - -

Logopedexamen 20 20 20

Läkarexamen 180 200 210

Psykologexamen 70 60 70

Sjukhusfysikerexamen <10 10 <10

Tandläkarexamen 60 60 60

Arbetsterapeutexamen 50 50

Audionomexamen 10 10

Biomedicinsk analytikerexamen 60 60

Dietistexamen - -

Fysioterapeutexamen 60 70

Optikerexamen - -

Ortopedingenjörsexamen - -

Psykoterapeutexamen 80 -

Receptarieexamen - -

Röntgensjuksköterskeexamen 30 30

Sjuksköterskeexamen 770 750

Tandhygienistexamen 40 30

Tandteknikerexamen <10 20

Barnmorskeexamen 50



I tabellen till höger framgår prognostiserat antal examinerade vid 

lärosäten i Sydöstra sjukvårdsregionen per utbildning och 

prognoshorisont. 

Under 2021 beräknas studenter examineras inom 14 av 20 utbildningar. 

Den prognostiserade utvecklingen för examinerade inom de olika 

utbildningarna uppvisar endast mindre skillnader över tid.

Sydöstra 

sjukvårdsregionen

Program 1 års sikt / 2021 2 års sikt / 2022 3 års sikt / 2023

Apotekarexamen - - -

Logopedexamen 30 30 30

Läkarexamen 200 220 220

Psykologexamen 40 40 40

Sjukhusfysikerexamen - - -

Tandläkarexamen - - -

Arbetsterapeutexamen 80 80

Audionomexamen - -

Biomedicinsk analytikerexamen 70 70

Dietistexamen - -

Fysioterapeutexamen 70 70

Optikerexamen 30 40

Ortopedingenjörsexamen 20 20

Psykoterapeutexamen 20 30

Receptarieexamen 40 40

Röntgensjuksköterskeexamen 10 10

Sjuksköterskeexamen 550 520

Tandhygienistexamen 30 20

Tandteknikerexamen - -

Barnmorskeexamen 40



Sjukvårdsregion 

Mellansverige

I tabellen till höger framgår prognostiserat antal examinerade vid 

lärosäten i Sjukvårdsregion Mellansverige per utbildning och 

prognoshorisont. 

Under 2021 beräknas studenter examineras inom 13 av 20 utbildningar. 

Utvecklingen för antalet examinerade inom de olika utbildningarna är 

relativt stabil över tid. Noterbart är att 10 individer prognostiseras erhålla 

en psykoterapeutexamen under år 2022, medan inga examen beräknas 

för år 2021.

Program 1 års sikt / 2021 2 års sikt / 2022 3 års sikt / 2023

Apotekarexamen 110 100 100

Logopedexamen 20 30 30

Läkarexamen 260 260 270

Psykologexamen 130 120 120

Sjukhusfysikerexamen - - -

Tandläkarexamen - - -

Arbetsterapeutexamen 60 70

Audionomexamen 20 10

Biomedicinsk analytikerexamen 70 70

Dietistexamen 20 30

Fysioterapeutexamen 110 120

Optikerexamen - -

Ortopedingenjörsexamen - -

Psykoterapeutexamen - 10

Receptarieexamen 60 60

Röntgensjuksköterskeexamen 50 20

Sjuksköterskeexamen 1120 1060

Tandhygienistexamen - -

Tandteknikerexamen - -

Barnmorskeexamen 70



Västra 

sjukvårdsregionen

I tabellen till höger framgår prognostiserat antal examinerade vid 

lärosäten i Västra sjukvårdsregionen per utbildning och prognoshorisont. 

Under 2021 beräknas studenter examineras inom 17 av 20 utbildningar. 

Prognoserna visar på små förändringar av antalet examinerade tid. Dock 

ökar det prognostiserade antalet individer som erhåller en 

tandteknikerexamen från relativt låga nivåer år 2021 till 30 år 2022.

Program 1 års sikt / 2021 2 års sikt / 2022 3 års sikt / 2023

Apotekarexamen 70 70 70

Logopedexamen 30 30 30

Läkarexamen 240 270 250

Psykologexamen 70 80 70

Sjukhusfysikerexamen <10 <10 10

Tandläkarexamen 90 100 90

Arbetsterapeutexamen 40 40

Audionomexamen 20 20

Biomedicinsk analytikerexamen 60 50

Dietistexamen 30 40

Fysioterapeutexamen 70 80

Optikerexamen - -

Ortopedingenjörsexamen - -

Psykoterapeutexamen - -

Receptarieexamen 30 40

Röntgensjuksköterskeexamen 20 20

Sjuksköterskeexamen 650 660

Tandhygienistexamen 40 30

Tandteknikerexamen <10 30

Barnmorskeexamen 70
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 Berörda i regioner, kommuner och vid lärosäten 
Övriga berörda aktörer 
Se sändlista 
  

 

Nationella vårdkompetensrådet, Socialstyrelsen, 106 30 Stockholm  •  Telefon via Socialstyrelsens växel 075-247 30 00 
E-post nationella.vardkompetensradet@socialstyrelsen.se  •  www.socialstyrelsen.se/vardkompetensradet 

 

Kortsiktiga prognoser över examinerade 
från vårdutbildningar 
Nationella vårdkompetensrådet, ett rådgivande samverkansforum inrättat av 
regeringen för att effektivisera kompetensförsörjningen inom hälso- och 
sjukvården, har tagit fram kortsiktiga prognoser över antal examinerade 
från högskoleutbildningar inom hälso-och sjukvårdsområdet per utbildning 
och sjukvårdsregion. Prognoserna är en uppskattning av antalet examine-
rade baserat på det faktiska antal nybörjare och en genomsnittlig historisk 
examensfrekvensens. De presenteras på 1, 2 och 3 års sikt och kan fungera 
som en pusselbit i arbetet med att planera kompetensförsörjningen i vården. 

Genom detta utskick sprider vi nu analysen till berörda personer i regioner, 
kommuner och vid lärosäten samt till övriga berörda aktörer. Prognoserna 
finns även att ladda ner på våra webbsidor på www.socialstyrelsen.se/vard-
kompetensradet. Där finns också mer information om rådet och vår verk-
samhet.  

Rådet representerar viktiga aktörer för att möjliggöra hela kedjan av kom-
petensförsörjningen i hälso- och sjukvården – lärosäten, vårdens arbetsgi-
vare och ansvariga myndigheter.  

Vid frågor, kontakta rådskansliet på Socialstyrelsen: 
E-post: nationella.vardkompetensradet@socialstyelsen.se 

Med vänlig hälsning 

 

Ann-Marie Wennberg Larkö 
Ordförande Nationella vårdkompetensrådet 

Sändlista 
Regioner 

• Regionstyrelser 
• Regiondirektörer 
• Hälso- och sjukvårdsdirektörer 
• HR-direktörer 
• FoU-direktörer 

mailto:nationella.vardkompetensradet@socialstyrelsen.se
file://sos.local/Data/Alla/Delad/477-Nationella%20v%C3%A5rdkompetensr%C3%A5det/Analys%20erfarenheter%20covid-19/Utskick/www.socialstyrelsen.se/vardkompetensradet
file://sos.local/Data/Alla/Delad/477-Nationella%20v%C3%A5rdkompetensr%C3%A5det/Analys%20erfarenheter%20covid-19/Utskick/www.socialstyrelsen.se/vardkompetensradet
mailto:nationella.vardkompetensradet@socialstyelsen.se
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Kommuner 

• Kommunstyrelser  
• Socialchefer 

 
Lärosäten med hälso- och sjukvårdsutbildningar 

• Rektorer 
• Medicinska dekaner 

 
Övriga 

• Socialdepartementet 
• Utbildningsdepartementet 
• Sveriges Kommuner och Regioner 
• Sveriges universitets- och högskoleförbund 
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