NORRTA L] E SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN 2021-02-01

Kommunstyrelsen

§34 Dnr KS 2021-2

Meddelanden
Beslut

Kommunstyrelsen godkanner meddelandena och lagger dessa till handlingarna.

Beslutsunderlag

Oppet brev till ansvariga for skolan avseende barn langtidssjuka i Covid -19.

Meddelande fran Kontaktcenter, Norrtélje Kommun - KC20211132 (2/2)

Beslut pa socialnamnden 2021-01-07 Val av ledaméter och erséttare i socialnéamndens arbetsutskott
under mandatperioden 2021-2022 (1/2)

Beslut pa socialnamnden 2021-01-07 Val av ledamoéter och ersattare i socialndmndens arbetsutskott
under mandatperioden 2021-2022 (2/2)

Beslut pa socialnamnden 2021-01-07 Val av ordférande och ledaméter for forvaltarmdéte under
mandatperioden 2021-2022 (1/2)

Beslut pa socialnamnden 2021-01-07 Val av ordférande och ledaméter for forvaltarméte under
mandatperioden 2021-2022 (2/2)

Beslut Sammantradesdagar forvaltarmote 2021 (1/2)

Beslut Sammantradesdagar forvaltarmote 2021 (2/2)

Overenskommelse om samverkan vid uppsékande verksamhet (munh&lsobedémning och
munvardsutbildning) och nédvandig tandvard.

Cirkular 21:05 - Foérlangning av dverenskommelse om undantag fran dverlaggningsskyldigheten
enligt PAN vid avstéangning som gors i syfte att férhindra spridning av Covid-19

Cirkular 21:04 - Férlangning av 6verenskommelse om undantag fran éverlaggningsskyldigheten vid
avstangning enligt BEA- och BAL-avtalen samt BUI T, i syfte att férhindra spridning av Covid-19
Cirkular 21:02 - Férlangning av 6verenskommelse om semesterldnegrundande franvaro vid franvaro
med viss ersattning till riskgrupper under coronapandemin

Storsthim: Rekommendation, 6verenskommelse om samverkan vid uppsékande verksamhet -
munhalsa (2/3)

Storsthim: Rekommendation, 6verenskommelse om samverkan vid uppsdkande verksamhet -
munhalsa (3/3)

Val av ordinarie ledaméter och ersattare i barn- och skolndmndens arbetsutskott 2021-2022

Val av ledamot till Radet for funktionshinder (RFF) 2021-2022

Stiftelser med anknuten férvaltning - Val av tre férvaltarrepresentanter 2021-2022

Protokollsutdrag (2/2)

Beslut om vaccinationskedja — avser malgruppen personer med omsorgsinsatser fran hemtjanst,
hemsjukvard, boende i bostad med sarskild service enligt LSS, personlig assistent samt riskgrupper
och aldre

Cirkular 21:07 - Férlangning av 6verenskommelse om semesterldnegrundande franvaro vid franvaro
med viss ersattning till riskgrupper under coronapandemin

§5 Val av ersattare till Radet fér funktionshinder (RFF) 2021-2022

§4 Val av ordinarie ledamaéter och erséattare i utbildningsnamndens arbetsutskott 2021-2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



NORRTA L] E MeetingDate
KOMMUN

Cirkular 21:08 - Férlangning av 6verenskommelse om undantag fran éverlaggningsskyldigheten vid
avstangning enligt BEA- och BAL-avtalen samt BUI T, i syfte att forhindra spridning av Covid-19
Skrivelse till Bergkvara buss avseende forelaggande om vite

Kunskapsunderlag med kortsiktiga prognoser fran Nationella vardkompetensradet

Meddelande fran Kontaktcenter, Norrtalje Kommun - KC20219038 (2/4)

Meddelande fran Kontaktcenter, Norrtalje Kommun - KC20219038 (3/4)

Meddelande fran Kontaktcenter, Norrtdlje Kommun - KC20219038 (4/4)

Foreldggande om vite (2/3)

Forelaggande om vite (3/3)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Fran: kontaktcenter@norrtalje.se

Till: kommunstyrelsen@norrtalje.se

Cc:

Bcece:

Arende: Meddelande fran Kontaktcenter, Norrtilje Kommun - KC20211132
Skickat: 2021-01-07 11:59:54

Bilagor: Oppet brev till ansvariga for skolan.pdf

Inbiddade bilagor:

Hej,

Vanligen ta kontakt med invanaren i féljande arende.

Arendenummer: KC20211132
Rubrik: Oppet brev till ansvariga for skolan

Arendebeskrivning:

Hej vi bifogar harmed ett dppet brev, fran Svenska Covidféreningen,
vanligen vidarebefordra detta till foljande:

-Samtliga ledamdter och ersattare i dem namnder som ansvarar for
férskola och skola i alla stadier férskolekass- ak 9.
-Kommundirektor

-Samtliga ledamoter och erséattare i kommunstyrelsen.
-Forvaltningsdirektor/utbildningsdirektor eller motsvarande.

-Chefer for forskoleavdelningen/grundskoleavdelningen/gymnasieavdelning.
Med vénlig halsning

Jenny Hedin

Ledamot i arbetsgruppen for sjuka barn

Invanaren énskar aterkoppling pa foljande sétt: Via e-post

Inkom den: 2021-01-07 klockan 09:17:49
Adress for atgard:
Fastighetsbeteckning:

Personnummer:

Namn:

Telefon:

Epost: barn@covidforeningen.se
Adress:


http://www.norrtalje.se

Fakturanummer:
Diarienummer:
Intern anteckning:

Med vanliga halsningar

Anna
Kontaktcenter

Norrtalje kommun

Box 800, 761 28 Norrtalje
Besok: Estunavagen 14
Telefon: 0176-710 00
kontaktcenter@norrtalje.se
www.norrtalje.se

Om du skulle ha ytterligare fragor i detta arende, vanligen uppge arendenummer
KC20211132 i kontakten med oss.

Né&r du skickar e-post till Norrtélje kommun innebér det att vi behandlar dina
personuppagifter. Lds mer om vad det innebér pd www.norrtalje.se/personuppgifter

Powered by flexiteBPMS



Hej

Vi representerar Svenska Covidforeningen och kontaktar er med anledning av barn och ungdomars
arbetsmiljo i skolan. Ingen vet hur manga barn som ar drabbade av covid-19. Darmed saknas dven
kunskap om hur vanligt langtidskomplikationer &r bland barn i Sverige. Vi konstaterar dock att en
artikel i Aftonbladet i amnet resulterade i att vi fick kontakt med ca 200 langtidssjuka barn pa bara
nagra dagar. Det vacker fragor om hur stort morkertalet &r.

Med 6dmjukhet infor det faktum att ingen faktiskt vet hur manga barn som drabbats - da de inte
testats - eller hur deras prognos ser ut vill vi att Sveriges barn nu skyddas. Skolan maste smittsakras
till dess att alla barn har erbjudits vaccination.

Fram till idag har sju barn dott av covid-19 i Sverige. Det ar fler barn d@n vad som drunknar per ar i vart
land. Nar lagen om cykelhjalm for barn inférdes sdanktes dédsolyckorna fran 3-4 per ar till 1-2 per ar.
Det ar ingen som debatterar om huruvida det ar av nytta att ldra barn att simma eller att anvanda
cykelhjalm. Det kdnns darfor extremt inkonsekvent att ansvaret for barnens halsa till stor del laggs pa
skolledningarna under denna pandemi, nar de andra atgarderna ar lagstiftade for att skydda vara
barn fran likvardiga faror. Vi efterlyser ett ansvarstagandet fran politiker och myndigheter som har
till uppgift att verka for att sakra barnens liv och halsa i skolan.

Det ar omdjligt att folja Folkhdlsomyndighetens rekommendationer som det ser ut i landets skolor,
tex att halla avstand i sma lokaler med bankar gjorda for tva elever etc. Vi kan se att skolor inte vidtar
tillrackliga atgarder for att minska risken for att eleverna ska bli smittade. Det gors fa
riskbeddomningar och de som finns ar ofta bristfalliga och foljs inte upp regelbundet. Barn och
ungdomar trangs pa sma ytor och korridorer, mots hundratals i matsalar och sitter ndra varandra i
lokaler med dalig ventilation. De har inomhusidrott och musiklektioner med sang, trots att detta
utgor riskaktiviteter. Kort sagt, de atgarder som gors ar inte tillrackliga, bade pga bristande kunskap
och resurser i vara skolor. Hur manga barn som far betala priset med kroniska skador vet ingen, da
det saknas statistik pa detta.

Mycket har lamnats till personlig tolkning av reglerna och ansvaret pa rektorerna ar oerhort stort.
Foraldrar ar helt utelamnade till rektorers beslut om barnens halsa och i férlangningen dven familjens
halsa.

Skolan &r inte vilken arbetsplats som helst. Barnen har bade ratt till undervisning och omfattas av
skolplikten. Bdda dessa saker maste beaktas. De langtidssjuka barnen har missat manader, i manga
fall nastan ett ars skolgang. Tyvarr visar skolan inte mycket formaga att hjalpa dem att uppna
kunskapsmalen trots att engagemanget finns hos foraldrarna och barnen. Extra stod, och
distansundervisning erbjuds ofta inte. | extrema fall har familjerna blivit anmalda till socialen for
barnens hoga franvaro. Férutom att barnen &r sjuka och lever ett liv med smarta, trétthet, feber osv
sa kdanner de en extrem stress och oro for att inte vara i skolan.

Det behovs till en samverkan mellan vard och skola for att sdkerstélla att barnen far den utbildning
de har ratt till och samtidigt far utrymme att tillfriskna. Samtidigt behdver Socialtjansten

informeras om att barn kan drabbas av langtidscovid sa att foraldrar till sjuka barn inte stalls infér de
orimliga valet att antingen riskera barnens halsa genom att tvinga dem till skolan eller riskera att
forlora vardnaden om sina barn.

De langtidssjuka barnen har precis som vuxna med langtidscovid symtom som langvarig feber,
huvudvark, yrsel, illamaende, magont, halsont, andfaddhet, hég puls, domningar i fotter och ben,
smarta i ben och armar, enorm orkesloshet och trotthetskansla, utslag som kliar,



koncentrationssvarigheter och smaérta i hjarttrakten. Symtomen kommer och gar. Minsta lilla
overanstrangning, fysisk eller psykisk, leder ofta till bakslag. De har inget liv utanfér skolan. De orkar
varken med kompisar eller fritidsaktiviteter. Nastan all tid utanfor skolan tillbringas i sangen.
Forutom att de mar valdigt daligt sa tar det pa dem psykiskt. De blir isolerade. Har ar skolan viktig.

Hela samhaillet har fatt stilla om och de som kan jobbar hemma. Aven skolan behdéver stilla om och
se till att dessa barn kan hdanga med i skolarbetet och vara en del av gemenskapen exempelvis genom
att erbjuda distansundervisning. Langtidssjuka barn lider fysiskt, men de psykosociala
konsekvenserna av langtidscovid ar dven de ytterst allvarliga och behéver hanteras.

Sammanfattningsvis undrar vi hur ni sékerstaller

1. attskolorna far de verktyg de behdver for att kunna minska smittspridningen? Det handlar
bade om direktiv, kunskap och resurser till skolledningar som nu star orustade och ensamma
med hela ansvaret.

2. attde barn som blir [angtidssjuka far den utbildning de har ratt till, dels for att de ska kunna
uppna sina mal dels for att de ska kunna kdnna en tillhérighet med sin klass?

3. att det finns kunskap om langtidssjudom efter Covid-19 i skolan sa att personalen moter
drabbade familjer med stod istéllet for misstro.

Vi ber er att sdkerstalla att vara barn och ungdomar i Sverige inte utsatts for denna smitta i onodan.
Vi vet alldeles for lite om hur sjukdomen kan drabba dem pa sikt fér att chansa pa att det ska ga bra.
Sarskilt nu nar vara barn riskerar att utsattas foér en ny mer smittsam strang av viruset.

Aven om det &r skont att finna en gemenskap i en utsatt situation vill vi inte ha fler familjer med
langtidssjuka barn i var forening. Vi vill se adekvata atgarder nu.

Vanliga halsningar
Alexendra Svenonius, talesperson Svenska Covidféreningen

Gisela Rosenkuvist, styrelseledamot och ledamot i arbetsgruppen for sjuka barn
Jenny Hedin, ledamot i arbetsgruppen for sjuka barn



Fran: beatrice.halling@norrtalje.se

Till: ksnamndsekretariat@norrtalje.se; kommunstyrelsen@norrtalje.se;
annica.blomsten@norrtalje.se; pia.molander-Wistam@norrtalje.se;
agneta.wennberg@norrtalje.se; alexander.castman@norrtalje.se;
birgit.lechat@norrtalje.se; bjorn.von-born@norrtalje.se;
bo.wetterstrom@norrtalje.se; eva.egserius@norrtalje.se; hanna.stymne-
bratt@norrtalje.se; ingmar.wallen@norrtalje.se; ingrid.melin@norrtalje.se;
jacob.heitmann@norrtalje.se; jessica.hilweyn@norrtalje.se;
karin.sundkvist@norrtalje.se; kule.palmstierna@norrtalje.se;
lena.rehnberg@norrtalje.se; lilja.gronholm-olander@norrtalje.se;
maija.kohtanen@norrtalje.se; maj.aberg-palm@norrtalje.se;
pelil968.pl@gmail.com; rolf.nielsen@norrtalje.se; rolf.strom@norrtalje.se;
staffan.tjornhammar@norrtalje.se; stefan.ahman@norrtalje.se;
ulf.Wallin@norrtalje.se; asa.wennerfors@norrtalje.se

Cec: agneta.wennberg@mail.com; alexander.castman@gmail.com;
Birgit.lechat@hotmail.se; bjornvonborn@hotmail.com;
bo.wetterstrom@hotmail.com; eva@gammeluddshemmet.nu;
gmajpalm@hotmail.com; ingmar@brokholmen.se; jacob.heitmann;
jessica.hilweyn@gmail.com; karin_sundkvist@hotmail.com; kulepx2@gmail.com;
lena.rehnberg@sd.se; lilja.g.olander@gmail.com; rolfnet48@gmail.com;
Staffan.tjornhammar@moderaterna.se; stefan@bredholmen.se;
strom.graddo@gmail.com; ulf.wallin@nobina.se

Bcece:

Arende: Beslut pa socialnimnden 2021-01-07 Val av ledaméter och ersittare i
socialndmndens arbetsutskott under mandatperioden 2021-2022

Skickat: 2021-01-07 17:53:39

Bilagor: 20210107183215774.pdf

Inbéddade bilagor:

Vanliga halsningar,

Beatrice Halling
Registrator/Namndsekreterare

Socialkontoret

Norrtalje kommun

Box 809, 761 28 Norrtalje
Bestk: Baldersgatan 17

Tel direkt: 0176-71219
Mobil: 070-2455752

beatrice.halling@norrtalje.se

www.facebook.com/norrtalje



mailto:beatrice.halling@norrtalje.se
http://www.facebook.com/norrtalje

www.twitter.com/norrtalje
www.norrtalje.se

Nar du skickar e-post till Norrtalje kommun innebar det att vi behandlar dina personuppgifter.
Las mer om vad det innebé&r p& norrtalje.se/personuppgifter.



http://www.twitter.com/norrtalje
http://www.norrtalje.se/
https://www.norrtalje.se/info/om-kommunen/om-webbplatsen/personuppgifter/
https://www.norrtalje.se/personuppgifter

NORRTALJE SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN
Sammantradesdatum Sida
Socialndmnden 2021-01-07 3
SN § 3 Dnr: SN20-967 001

Val av ledaméter och ersattare i socialnimndens
arbetsutskott under perioden 2021-2022

Beslut

Socialndmnden beslutar att utse:

1. Som ledaméter i socialndgmndens arbetsutskott under perioden 2021 - 2022:

Asa Wennerfors (L)
Staffan Tjérnhammar (M)
Hanna Stymne Bratt (S)
Kule Palmstierna (C)
Jacob Heitmann (SD)

2. Som personliga ersittare i socialndmndens arbetsutskott under perioden
2021 - 2022:

Rolf Nielsén (L)

Bo Wetterstrém (M)

Bjorn von Born (S)

Lilja Grénholm Olander (C)
Lena Rehnberg (SD)

3. Ersittare tillhorande samma parti i den ordning de upptagits i nimndens
valprotokoll.

N

- Brsdttare enligt den av fullméktige 2018-12-10 beslutade ersittarordningen:
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocialnAmnden

NORRTALJE
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantréadesdatum Sida
2021-01-07 4
SN § 3 forts. Dnr: SN20-967 001

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige valde 2020-12-14 § 285, 16 ledamoter, 8 ersittare samt
ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordforande 1 socialndmnden for
perioden 2021-2022.

Utover ordforande, 1:e vice ordforande och 2:e vice ordforande ska
socialndmnden utse 2 ordinarie ledamoter samt 5 personliga erséttare for dessa
till socialndmndens arbetsutskott.

I och med COVID19-pandemin har fragan véckts om att se dver
socialndmndens erséittarordning for att sikerstilla att arbetsutskottet kan vara
besluts{ort trots eventuellt 6kad frinvaro. Socialndmnden foreslés besluta om
att utdver de personliga ersdttarna formellt mojliggora for nérvaro av ersittare
frdn ledamotens parti, samt 6vriga partier enligt fullmiktiges beslutade
ersdttarordning.

Beslutande sammantrade

Ordforande konstaterar att enligt 6verenskommelsen som ingicks vid
mandatperiodens borjan 2019, fordelas platserna i socialndimndens
arbetsutskott till f6]jande partier: Liberalerna, Moderaterna,
Socialdemokraterna, Centerpartiet samt Sverigedemokraterna.

3 av platserna tillfaller, 1 enlighet med reglementet, ordforande (L) samt 1:e
ordforande (M) och 2:e vice ordforande (S). Resterande platser tillfaller
Centerpartiet samt Sverigedemokraterna.

Beslutsgang

Ordforande foreslar forutom Asa Wennerfors (L), Staffan Tjérnhammar (M)
och Hanna Stymne Bratt (S), foljande personer att ingd som ordinarie
ledamoter i socialndmndens arbetsutskott: Kule Palmstierna (C) och Jacob
Heitmann (SD).

Ordforanden frdgar om socialndmnden kan besluta i enlighet med forslaget,
och finner att socialndmnden beslutar i enlighet med forslaget.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




NORRTALJE

SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Sammantradesdatum Sida
Socialndmnden 2021-01-07 5
SN § 3 forts. Dnr: SN20-967 001

Ordf6rande foresldr sedan foljande personer att ingd som personliga ersittare i
socialndmndens arbetsutskott: Rolf Nielsén (L), Bo Wetterstrém (M), Bjorn
von Born (8), Lilja Gronholm Olander (C) och Lena Rehnberg (SD).

- Ordf6randen frégar om socialndmnden kan besluta i enlighet med forslaget,
och finner att socialnimnden beslutar i enlighet med forslaget.

Diérefter frigar ordforande om socialndmnden kan vilja ersittare tillhérande
samma parti i den ordning de upptagits i nimndens valprotokoll samt i Svrigt

16lja den av fullméktige 2018-12-10 beslutade ersittarordningen.

Ordf6rande finner att socialndmnden beslutar i enlighet med forslaget.

Beslut skickas till

Ledamoter och erséttare i socialnimnden
Socialdirektdr
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Fran: beatrice.halling@norrtalje.se

Till: annica.blomsten@norrtalje.se; pia.molander-Wistam@norrtalje.se;
cecilia.ferde@norrtalje.se; staffan.tjornhammar@norrtalje.se;
jacob.heitmann@norrtalje.se; stefan.ahman@norrtalje.se; stefan@bredholmen.se;
kommunstyrelsen@norrtalje.se

Cc: ulrika.tigerhielm@norrtalje.se

Bcec:

Arende: Beslut pa socialnimnden 2021-01-07 Val av ordférande och ledaméter for
forvaltarmote under mandatperioden 2021-2022

Skickat: 2021-01-07 18:00:03

Bilagor: val av ordfor och ledam forvaltarmote 2021-2022.pdf

Inbéaddade bilagor:

Vanliga halsningar,

Beatrice Halling
Registrator/Namndsekreterare

Socialkontoret

Norrtalje kommun

Box 809, 761 28 Norrtalje
Bestk: Baldersgatan 17

Tel direkt: 0176-71219
Mobil: 070-2455752

beatrice.halling@norrtalje.se

www.facebook.com/norrtalje

www.twitter.com/norrtalje
www.norrtalje.se

Nar du skickar e-post till Norrtalje kommun innebar det att vi behandlar dina personuppagifter.
Las mer om vad det innebé&r p& norrtalje.se/personuppgifter.



mailto:beatrice.halling@norrtalje.se
http://www.facebook.com/norrtalje
http://www.twitter.com/norrtalje
http://www.norrtalje.se/
https://www.norrtalje.se/info/om-kommunen/om-webbplatsen/personuppgifter/
https://www.norrtalje.se/personuppgifter

NORRTALJE SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN
Sammantradesdatum Sida
Socialndmnden 2021-01-07 6
SN § 4 Dnr: SN20-966 001

Val av ordférande och ledaméter for férvaltarméte under
perioden 2021-2022

Beslut

1. Socialndmnden beslutar att utse Stefan Ahman (S), Staffan Tjérnhammar
(M) och Jacob Heitmann (SD) till ledaméter for forvaltarméte under perioden
2021-2022.

2. Socialndmnden beslutar att utse Staffan Tjérnhammar (M) till ordforande for
forvaltarméte under perioden 2021-2022.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden ska utse ordférande och ledaméter for forvaltarmote under
perioden 2021-2022.

Beslutande sammantride

Yrkanden

Hanna Stymne Bratt (S) foreslar Stefan Ahman (S).

Jessica Hilweyn (V) foreslar Jessica Hilweyn (V).

Staffan Tjérnhammar (M) foreslar Staffan Tjérnhammar M).
Jacob Heitmann (SD) foreslér Jacob Heitmann (SD).

Ordforande yrkar pa att platserna gar till de tre storsta partierna, Moderaterna
Socialdemokraterna och Sverigedemokraterna.

R

2
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande




NORRTALJE

SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN

SocialnAmnden

Sammantradesdatum Sida
2021-01-07 7
SN § 4 forts. Dnr: SN20-966 001

Beslutsgang

Ordforande fragar om socialndmnden kan besluta att platserna gér till de tre
storsta partierna, Moderaterna, Socialdemokraterna och Sverigedemokraterna
och stéller det forslaget mot Jessica Hilweyns (V) forslag om att Viinsterpartiet
skall f& en plats.

Ordfdrande finner att socialndmnden beslutar enligt forsta forslaget.

Ordforande frigar sedan om de foreslagna namnen Stefan Ahman (S), Staffan
Tjornhammar (M) och Jacob Heitmann (SD) kan viljas till ledaméter for
forvaltarméte 2021-2022, och finner att dessa viljs.

Ordforande frigar sedan om Staffan Tjérnhammar (M) kan viljas till
ordférande for forvaltarmote 2021-2022, och finner att socialnimnden beslutar
enligt forslaget.

Beslut skickas till

Socialdirektor

Ordférande och ledaméter forvaltarmote
Handldggare stiftelsemedel
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande




Fran: beatrice.halling@norrtalje.se

Till: cecilia.ferde(@norrtalje.se; annica.blomsten@norrtalje.se; pia.molander-
Wistam@norrtalje.se; staffan.tjornhammar@norrtalje.se;
jacob.heitmann@norrtalje.se; stefan.ahman@norrtalje.se; stefan@bredholmen.se;
kommunstyrelsen@norrtalje.se

Cc: ulrika.tigerhielm@norrtalje.se

Bcec:

Arende: Beslut Sammantridesdagar forvaltarmote 2021

Skickat: 2021-01-07 17:57:13

Bilagor: Sammantrddesdagar for fovaltarméte 2021.pdf

Inbéddade bilagor:

Vanliga halsningar,

Beatrice Halling
Registrator/Namndsekreterare

Socialkontoret

Norrtalje kommun

Box 809, 761 28 Norrtalje
Bestk: Baldersgatan 17

Tel direkt: 0176-71219
Mobil: 070-2455752

beatrice.halling@norrtalje.se

www.facebook.com/norrtalje

www.twitter.com/norrtalje
www.norrtalje.se

Nar du skickar e-post till Norrtalje kommun innebar det att vi behandlar dina personuppagifter.
Las mer om vad det innebé&r p& norrtalje.se/personuppgifter.



mailto:beatrice.halling@norrtalje.se
http://www.facebook.com/norrtalje
http://www.twitter.com/norrtalje
http://www.norrtalje.se/
https://www.norrtalje.se/info/om-kommunen/om-webbplatsen/personuppgifter/
https://www.norrtalje.se/personuppgifter

Socialnamnden

NORRTALJE
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2021-01-07

SN §6 Dnr: SN20-937 700

Sammantrddesdagar for forvaltarméte 2021
Beslut

Socialndmnden beslutar att godkéinna socialkontorets forslag till
sammantridesdagar for forvaltarmote 2021.

Sammanfattning av drendet

Socialkontoret ldmnar forslag pa foljande sammantriddesdagar for
forvaltarméte for ar 2021:

Maj 7

November 12

Beslutsunderlag

Socialkontorets tjénsteutidtande 2020-12-08.

Beslut skickas till

Socialdirekt6r

Ledamoter forvaltarméte
Handldggare stiftelsemedel
Kommunstyrelsen

Sida

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




NORRTALJE TJANSTEUTLATANDE
KOMMUN

Datum: 2020-12-08
Diarienummer: SN20-937 700

Forvaltning och avdelning

Handlaggare: Ingela Hellman Till: Socialndmnden
Titel: Verksamhetsutvecklare
E-post: ingela.hellman@norrtalje.se

Sammantradesdagar for forvaltarmote 2021

Forslag till beslut

Socialférvaltningen foreslar socialndmnden godkédnna socialkontorets forslag till
sammantradesdagar for forvaltarmote 2021.

Sammanfattning av arendet
Socialkontoret lamnar forslag pa foljande sammantradesdagar for forvaltarmote for ar
2021:

Maj 7

November 12

Annica Blomsten
Socialdirektor
Socialkontoret

Beslut ska skickas till
Socialdirektor

Ledamoter forvaltarmote
Handlaggare stiftelsemedel
Kommunstyrelsen



Fran: registrator@storsthlm.se

Till: Medborgarcenter@botkyrka.se; kommunstyrelsen@danderyd.se;
kommunstyrelsen@ekero.se; haningekommun@haninge.se;
ksf.registrator@huddinge.se; kommunstyrelsen@jarfalla.se; registrator@lidingo.se;
registrator@nacka.se; kommunstyrelsen@norrtalje.se; kommun@nykvarn.se;
kommunstyrelsen@nynashamn.se; ksf@salem.se; kontaktcenter@sigtuna.se;
kommunstyrelsen@sollentuna.se; kommunstyrelsen@solna.se;
kommunstyrelsen@stockholm.se; kommunstyrelsen@sundbyberg.se;
sodertalje. kommun@sodertalje.se; kommun@tyreso.se; tabykommun(@taby.se;
kommunstyrelsen@upplands-bro.se; registrator.klk@vallentuna.se;
kansliet@vaxholm.se; varmdo.kommun@varmdo.se; dc.ks@upplandsvasby.se;
kommun(@osteraker.se; ksnamndsekretariat@norrtalje.se

Cc: veronica.wolgast@stockholm.se; Anna-Lena.Engstedt@tyreso.se; anna-
stina.sjodin@varmdo.se; John.Henriksson@tyreso.se;
helene.bengtson@sundbyberg.se; ann-charlotte.fager@solna.se;
Elisabet.Sundelin@solna.se; pia.bornevi@sollentuna.se;
marie.lundqvist@sigtuna.se; lotta.wigen@huddinge.se;
petra.oxonius@botkyrka.se; Karin.bjorkryd@sodertalje.se;
stefan.heineback@lidingo.se; siw.lidestahl@haninge.se; karin.kollberg@nacka.se;
elisabeth.bengtsson@sollentuna.se; lena.burmanjohansson@ekero.se; Agneta
Franzen; Claes Lagergren; magnus.lublin@upplandsvasby.se;
marlen.terrell@nynashamn.se; jenny.thorsell@salem.se; helena.aman@upplands-
bro.se; liridona.rama@nykvarn.se; annica.blomsten@norrtalje.se; Britt-Marie
Ekstrom; Susanna Kiesel; catarina.odenberg@sigtuna.se;
jenny.wilhelmsson@)jarfalla.se; Annika.Radstrom@sodertalje.se; David
Gyllenstrdle; maria.johansson3@norrtalje.se; charlotte.lagerkvist@botkyrka.se;
mabhria.lovkvist@varmdo.se; patric.rylander@stockholm.se;
birgitta.fahlgrensylven@sundbyberg.se; madeleine.sjostrand@storsthlm.se;
asa.danielsson@storsthlm.se; hakan.wramner@storsthlm.se;
gorel.petersson@storsthlm.se; cajsa.ekberg@storsthlm.se

Bcece:

Arende: Storsthlm: Rekommendation, verenskommelse om samverkan vid
uppsokande verksamhet - munhilsa

Skickat: 2021-01-12 11:19:58

Bilagor: Overenskommelse munhilsovard.pdf; Rekommendation
munhélsovard.pdf

Inbéaddade bilagor:

Till Registrator
Har kommer rekommendation om att anta
Overenskommelse om samverkan vid uppsékande verksamhet (munhdlsobedémning och

munvdrdsutbildning) och nédvéndig tandvard.

Vanligen skicka till Kommunstyrelsen och berérda férvaltningschefer inom
socialforvaltning




Bakgrund

Kommunerna i Stockholms lan rekommenderas att anta reviderad éverenskommelse om
samverkan med Region Stockholm vid uppsdkande verksamhet (munhalsobedémning och
munvardsutbildning) och nédvindig tandvard. Overenskommelsen fértydligar parternas
gemensamma och enskilda ansvar for att de personer som har ratt till
munhélsobedémning far erbjudande om munhalsobedémning samt att personalgrupper
far undervisning i munhélsovard. Den reviderade 6verenskommelsen innebar att vissa
delar har omarbetats, uppdaterats och fortydligats, men revideringen har inte lett till
nagon betydande forandring.

Arendegang

Rekommendationen adresseras till kommunstyrelserna enligt den rutin som galler vid
beslut i Storsthims styrelse. Kommunerna fattar beslut enligt gdllande
delegationsordning.

Kommunerna ombeds meddela sina stillningstaganden genom att sdnda in
protokollsutdrag eller annan beslutshandling till Storsthim.

Beslut om antagande av 6verenskommelse ar att likstdllas med undertecknande.

Overenskommelsen borjar gilla tre manader fran att alla parter beslutat anta
o6verenskommelsen, dock tidigast 2021-09-01.

Svarsperiod

Storsthlm onskar fa kommunernas stallningstaganden senast den 30 juni ar 2021 med e-
post till registrator@storsthim.se.

Ange garna Storsthlms diarienummer (Dnr S20/0164) i mnesraden.

Fragor och information
Fragor med anledning av detta besvaras av processledare Hdkan Wramner,
hakan.wramner@storsthim.se.

Bilagor
* Rekommendation
* Reviderad 6verenskommelse

Med vanlig halsning

Box 38145, 100 64 Stockholm
Besbksadress Sodermalmsallén 36, Plan 5 (réd hiss)
08-615 94 00, www.storsthim.se


mailto:registrator@storsthlm.se
mailto:hakan.wramner@storsthlm.se.%0d
http://www.storsthlm.se/
http://www.storsthlm.se/

Fran: kontaktcenter@norrtalje.se

Till: kommunstyrelsen@norrtalje.se

Cc:

Bcece:

Arende: Meddelande fran Kontaktcenter, Norrtilje Kommun - KC20213066
Skickat: 2021-01-12 08:46:03

Bilagor:

Inbéaddade bilagor:

Hej,

Vanligen ta kontakt med invanaren i féljande arende.

Arendenummer: KC20213066

Rubrik: Foérlangning av éverenskommelse om undantag fran
overlaggningsskyldigheten enligt PAN vid avstangning som gors i syfte att forhindra
spridning av Covid-19 | Viktig information fran SKR (cirkular 21:05)

Arendebeskrivning:

Mottagare:

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Sobona - Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation Arbetsgivarpolitik
Sammanfattning:

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona - Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation (Sobona) har traffat en éverenskommelse med Svenska
Kommunalarbetareférbundet om att férlanga undantaget fran
overlaggningsskyldigheten enligt PAN vid avstangning som gors i syfte att forhindra
spridning av Covid-19.

https://skr.se/5.3¢949975176dce7229487102.html?
utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=cirkular

Sa hanterar SKR dina personuppgifter:

Den nya dataskyddsférordningen (GDPR) innebar bland annat ett stérre skydd for dina
personuppgifter och ratten att radera eller begransa andras tillgang till din data. Vi pa
SKR efterstravar en hdg niva av dataskydd for de personuppgifter som behandlas hos
SKR, i enlighet med den nya lagen. Mer information:

https://skr.se/dataskydd-skr

Du har valt att prenumerera pa information fran SKR:s webbplats. Vill du andra dina
installningar klickar du har:



http://www.norrtalje.se
https://skr.se/5.3c949975176dce7229487102.html?utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=cirkular
https://skr.se/dataskydd-skr

https://skr.se/hanterapren

Invanaren onskar aterkoppling pa féljande satt: Ingen aterkoppling

Inkom den: 2021-01-12 klockan 08:37:21
Adress for atgard:
Fastighetsbeteckning:
Personnummer:

Namn: Sveriges Kommuner och Regioner
Telefon:

Epost: no-reply@skr.se

Adress:

Fakturanummer:

Diarienummer:

Intern anteckning:

Med vanliga halsningar

Ida
Kontaktcenter

Norrtalje kommun

Box 800, 761 28 Norrtalje
Besok: Estunavagen 14
Telefon: 0176-710 00
kontaktcenter@norrtalje.se
www.norrtalje.se

Om du skulle ha ytterligare fragor i detta arende, vanligen uppge arendenummer
KC20213066 i kontakten med oss.

Né&r du skickar e-post till Norrtélje kommun innebér det att vi behandlar dina
personuppagifter. Lds mer om vad det innebér pd www.norrtalje.se/personuppgifter

Powered by flexiteBPMS


https://skr.se/hanterapren

Fran: kontaktcenter@norrtalje.se

Till: kommunstyrelsen@norrtalje.se

Cc:

Bcece:

Arende: Meddelande fran Kontaktcenter, Norrtilje Kommun - KC20213063
Skickat: 2021-01-12 08:47:09

Bilagor:

Inbéaddade bilagor:

Hej,

Vanligen ta kontakt med invanaren i féljande arende.

Arendenummer: KC20213063

Rubrik: Férlangning av 6verenskommelse om undantag fran
overlaggningsskyldigheten vid avstangning enligt BEA- och BAL-avtalen samt BUI T, i
syfte att férhindra spridning av Covid-19 | Viktig information frdn SKR (cirkular 21:04)

Arendebeskrivning:

Mottagare:

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Sobona - Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation Arbetsgivarpolitik
Sammanfattning:

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona - Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation (Sobona) har traffat en éverenskommelse med nedan namnda
arbetstagarorganisationer om férlangning av undantaget fran
overlaggningsskyldigheten vid avstangning enligt BEA-avtalen, BAL-avtalen och BUI
T, som gors i syfte att foérhindra spridning av Covid-19.
https://skr.se/5.3c¢949975176dce72294870eb.html?
utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=cirkular

Sa hanterar SKR dina personuppgifter:

Den nya dataskyddsférordningen (GDPR) innebar bland annat ett stérre skydd for dina
personuppgifter och ratten att radera eller begransa andras tillgang till din data. Vi pa
SKR efterstravar en hdg niva av dataskydd for de personuppgifter som behandlas hos
SKR, i enlighet med den nya lagen. Mer information:

https://skr.se/dataskydd-skr

Du har valt att prenumerera pa information fran SKR:s webbplats. Vill du andra dina
installningar klickar du har:



http://www.norrtalje.se
https://skr.se/5.3c949975176dce72294870eb.html?utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=cirkular
https://skr.se/dataskydd-skr

https://skr.se/hanterapren

Invanaren onskar aterkoppling pa foljande satt: Via e-post

Inkom den: 2021-01-12 klockan 08:35:00
Adress for atgard:
Fastighetsbeteckning:

Personnummer:

Namn: Sveriges Kommuner och Regioner
Telefon:

Epost: no-reply@skr.se

Adress:

Fakturanummer:

Diarienummer:

Intern anteckning:

Med vanliga halsningar

Ida
Kontaktcenter

Norrtalje kommun

Box 800, 761 28 Norrtalje
Besok: Estunavagen 14
Telefon: 0176-710 00
kontaktcenter@norrtalje.se
www.norrtalje.se

Om du skulle ha ytterligare fragor i detta arende, vanligen uppge arendenummer
KC20213063 i kontakten med oss.

Né&r du skickar e-post till Norrtélje kommun innebér det att vi behandlar dina
personuppagifter. Lds mer om vad det innebér pd www.norrtalje.se/personuppgifter

Powered by flexiteBPMS


https://skr.se/hanterapren

Fran: kontaktcenter@norrtalje.se

Till: kommunstyrelsen@norrtalje.se

Cc:

Bcece:

Arende: Meddelande fran Kontaktcenter, Norrtilje Kommun - KC20212927
Skickat: 2021-01-12 09:09:00

Bilagor:

Inbéaddade bilagor:

Hej,

Vanligen ta kontakt med invanaren i féljande arende.

Arendenummer: KC20212927

Rubrik: Férlangning av 6verenskommelse om semesterlénegrundande franvaro vid
franvaro med viss ersattning till riskgrupper under coronapandemin | Viktig information
frdn SKR (cirkular 21:02)

Arendebeskrivning:

Mottagare:

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Sobona - Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation Arbetsgivarpolitik
Sammanfattning:

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona - Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation (Sobona) har férlangt dverenskommelsen med nedan namnda
arbetstagarorganisationer om att franvaro med vissa specifika ersattningar till
riskgrupper under coronapandemin, ska vara semesterldnegrundande franvaro. De
specifika ersattningarna éverenskommelsen innefattar ar viss sjukpenning i
férebyggande syfte samt viss smittbararpenning.
https://skr.se/5.3c¢949975176dce72294870a5.html?
utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=cirkular

Sa hanterar SKR dina personuppgifter:

Den nya dataskyddsférordningen (GDPR) innebar bland annat ett stérre skydd for dina
personuppgifter och ratten att radera eller begransa andras tillgang till din data. Vi pa
SKR efterstravar en hdg niva av dataskydd for de personuppgifter som behandlas hos
SKR, i enlighet med den nya lagen. Mer information:

https://skr.se/dataskydd-skr



http://www.norrtalje.se
https://skr.se/5.3c949975176dce72294870a5.html?utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=cirkular
https://skr.se/dataskydd-skr

Du har valt att prenumerera pa information fran SKR:s webbplats. Vill du andra dina
instaliningar klickar du har:
https://skr.se/hanterapren

Invanaren onskar aterkoppling pa féljande satt: Ingen aterkoppling

Inkom den: 2021-01-11 klockan 16:26:13
Adress for atgard:
Fastighetsbeteckning:

Personnummer:

Namn: Sveriges Kommuner och Regioner
Telefon:

Epost: no-reply@skr.se

Adress:

Fakturanummer:

Diarienummer:

Intern anteckning:

Med vanliga halsningar

Anna
Kontaktcenter

Norrtalje kommun

Box 800, 761 28 Norrtalje
Besok: Estunavagen 14
Telefon: 0176-710 00
kontaktcenter@norrtalje.se
www.norrtalje.se

Om du skulle ha ytterligare fragor i detta arende, vanligen uppge arendenummer
KC20212927 i kontakten med oss.

Né&r du skickar e-post till Norrtélje kommun innebér det att vi behandlar dina
personuppagifter. Lds mer om vad det innebér pd www.norrtalje.se/personuppgifter

Powered by flexiteBPMS


https://skr.se/hanterapren

J& Region Stockholm

Halso- och sjukvardsndmnden
Hélso- och sjukvardsférvaltningen
HSN 2020-0917

Samverkan vid uppsokande verksamhet
(munhalsobedomning och
munvardsutbildning) och nodvandig
tandvard

Overenskommelse mellan Region Stockholm och
kommunerna i Stockholms lan

I region stocknoim STORSTHLM
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1. Overenskommelsens parter

Overenskommelsens parter dr Region Stockholm och de 26
kommunerna i Stockholms lan:

Botkyrka kommun
Danderyds kommun
Eker6 kommun
Haninge kommun
Huddinge kommun
Jarfalla kommun
Lidingo stad

Nacka kommun
Norrtilje kommun
Nykvarns kommun
Nynashamns kommun
Salems kommun
Sigtuna kommun
Sollentuna kommun
Solna stad

Stockholms stad
Sundbybergs stad
Sodertilje kommun
Tyres6 kommun

Taby kommun
Upplands-Bro kommun
Upplands Vasby kommun
Vallentuna kommun
Vaxholms stad
Viarmdo kommun
Osterakers kommun

Kommunerna kallas gemensamt "’kommunerna” och var for sig
“kommunen”. Region Stockholm kallas "regionen”. Kommunerna
och regionen gemensamt kallas “parterna”.

Om regionen eller kommunen tecknar avtal med nigon annan part
och overlater uppgifter de har ansvar for, ska denna
overenskommelse tillampas.

Respektive part ska ansvara for att 6verenskommelsen ar bindande
for och gilla eventuella underleverantorer.

JL Region Stockholm STO RSTH I.M
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2. Storsthlms roll

Storsthlm foretrider kommunerna avseende uppfoljning och
utvirdering av overenskommelsens 6vergripande och principiella
fragor samt tillaimpning av denna 6verenskommelse i relation till
Region Stockholm.

3. Bakgrund

Uppsokande verksamhet omfattar personer med ett varaktigt behov
av omfattande vard- och omsorgsinsatser och personer som omfattas
av lag om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS).
Personerna som omfattas har ratt till avgiftsfri munhalsobedomning i
hemmet, samt nodvandig tandvard, till samma avgift som 6ppen
hailso- och sjukvard. Kostnaden ingar i hogkostnadsskyddet.

Den uppsokande verksamheten ingar som en del i tandvardsstodet
till vissa aldre och funktionshindrade, som infordes den 1 januari
1999. Den berittigade ska fa minimerat besvér fran tinder och
munslemhinna, bibehélla relevant tuggformaga och utseende.
Munhalsotillstindet ska inte forsamra allméantillstandet och inte ge
upphov till utokat omvardnadsbehov.

Grunden for denna 6verenskommelse utgors av tandvardslag
(1985:125) och tandvardsforordning (1998:1338). Region Stockholm
har enligt 8 a § tandvardslag (1985:125) ansvar for uppsokande
verksamhet och nodvandig tandvard till individer som tillhor
malgruppen. Tandvardsférordning (1998:1338) 12 § fortydligar att
regionen och kommunerna ska samverka sa att de som tillhor
malgruppen far det tandvardsstod de har ratt till.

I den uppsokande verksamheten som utfors av avtalade
tandvardsforetag ingar dessutom munvardsutbildning till vard- och
omsorgspersonal. Munvardsutbildning ska inkludera teoretisk och
praktisk information om munvard som en del i omvardnaden.

4. Syfte och gemensam malsattning

Syftet med den uppsokande verksamheten ar att skapa
forutsattningar for en god daglig munvéard. Det forutsatter en god
samverkan mellan parterna dar ansvarsfordelning och samverkan ar
tydlig och kand hos berorda verksamheter. Overenskommelsen ska
fortydliga respektive parts ansvar samt det gemensamma ansvaret

JL Region Stockholm STO RSTH I.M
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mellan region och kommun sa att de personer som har ratt till
munhalsobedémning far erbjudande. Samt att de som tackar ja till
munhailsobedomning far den utford och att personalgrupper far
undervisning i munhilsovard. Overenskommelsen avser
munhélsobedomning, munvardsutbildning och nédvandig tandvard
oavsett boendeform eller regi.

Parterna ar overens om foljande gemensamma malsattning:

e Alla som tillh6r méalgruppen ska identifieras oavsett
boendeform eller driftsform.

e Tandvardsstodsintyg ska utfardas och fornyas skyndsamt.

e Berittigad med tandvardsstodsintyg ska fa erbjudande om
munhalsobedomning samt vid behov erbjudande om
nodvandig tandvard.

e Berittigad ska fa en god daglig munvard.

e Regionen och kommunen ska tillsammans med avtalade
tandvardsforetag samverka for att ovanstdende uppfylls pa ett
effektivt och patientsikert satt utifran den berittigades behov.

5. Malgrupp

Bestammelser om uppsokande verksamhet finns i 8 a § tandvardslag
(1985:125). Berittigade till uppsokande verksamhet ar personer som:

1. omfattas av lag (1993:387) om stod och service till vissa
funktionshindrade, eller
2. har ett varaktigt behov av omfattande vard- och
omsorgsinsatser och som
a) omfattas av en kommuns ansvar for halso- och sjukvard
enligt 12 kap. 1 § halso- och sjukvardslag (2017:30),
b) far halso- och sjukvard i hemmet (hemsjukvard), eller
c) ar bosatta i egen bostad och har motsvarande behov av
vard eller omsorg som personer som omfattas av 2 a
eller 2 b ovan.

Regionen ska ocksa se till att mélgruppen erbjuds nodvandig
tandvard. For den nodvandiga tandvarden galler fritt val av
tandvardsutforare. Uppsokande verksamhet ar inte en forutsattning
for att fa nodvandig tandvard. Dels kan munhilsobedomning inte
hunnit bli genomford innan behovet av nodvandig tandvard uppstatt
dels kan individen valt att avstd frdin munhalsobedomningen.

JL Region Stockholm STO RSTH I.M
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For att fa tandvardsstodsintyg ska den enskilde ha ett varaktigt behov
av omfattande vard- och omsorgsinsatser eller omfattas av lag om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Med omfattande, menas personlig omvardnad under storre delen av
dygnet, det vill sdga minst tre gdnger/dygn samt nattillsyn. Nattillsyn
kan likstillas med trygghetslarm, forutsatt att omvardnadsbehovet ar
varaktigt och omfattande. Det kan finnas personer som uppfyller
kraven avseende omvardnadsbehov, men avbojt nattillsyn. Aven
dessa personer har ritt till tandvardsstodsintyg.

Med varaktigt, menas ett behov som forviantas kvarsta minst ett ar.

6. Ansvarsfordelning och parternas dtaganden

Regionen och kommunerna har ett gemensamt ansvar for att
verksamheten fungerar pa avtalat sitt. Parternas gemensamma
ataganden innebar att:
e Implementera och siakerstilla att innehallet i
overenskommelsen ar kant i samtliga berorda verksamheter.
e Gemensam uppfoljning av overenskommelsen.

Regionens ataganden

Region Stockholm har ansvar for att uppsokande verksamhet,
munhélsobedomning, munvardsutbildning och nédviandig tandvard
planeras, bedrivs, och siakerstalls enligt regelverk.

Regionen ansvarar for att:

e Tillhandahalla tandvardsforetag som ska utfora den
uppsokande verksamheten i samverkan med kommunen.

e Tillhandahélla IT-system for administration.
e Informera kommunen om vilka tandvardsforetag som utfor

uppsokande verksamhet. Informationen gors tillganglig i
regionens IT-system.

:th Region Stockholm

STORSTHLM
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e Informera om regler och riktlinjer samt eventuella
forandringar inom uppsokande verksamhet och nodvandig
tandvard.

e Vid behov bistd kommunens intygsutfardare i bedomning av
tandvardsstodsintyg.

e Utfarda tandvardsstodsintyg till personer som far
hemsjukvard enligt malgrupp 2b.

e Tillhandahéalla webbutbildning for de personer som
administrerar och/eller utfardar tandvardsstodsintyg.

e Tillhandahélla ett munvardskort som fylls i av
tandvardsforetaget vid munhélsobedomning.

e Tillhandahélla blankett om erbjudande om
munhalsobedomning.

e Tillhandahélla en kontaktperson som bistar vid fragor samt tar
emot information om det uppstar situationer som inte
fungerar med tandvardsforetaget som utfor uppdraget.

6.2 Kommunens ataganden

Kommunen ska identifiera individer berattigade till
munhélsobedomning och nédvandig tandvard samt utfarda
tandvardsstodsintyg och informera om munhilsobedomning och
nodvandig tandvard.

Kommunen ska samverka och planera med tandvardsforetagen av
uppsokande verksamhet sa att malgruppen erbjuds och erhéller
munhéalsobedomning samt att vard- och omsorgspersonalen far
munvardsutbildning.

Kommunen ansvarar for att:

o Aktivt arbeta for att identifiera individer inom malgrupperna
som ar berattigade till munhéalsobedomning och nodvandig
tandvard.

e Utfarda tandvardsstodsintyg och informera den berattigade
om munhélsobedomning och nodviandig tandvard.

JL Region Stockholm STO RSTH I.M
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e Samverka och planera med tandvardsforetag av uppsokande
verksamhet sa att malgruppen erbjuds och erhéller
munhailsobed6mning.

o Arligen erbjuda och informera om munhélsobedémning till
personer som ar berattigade till munhéilsobedomning men
som tidigare tackat nej till munhalsobedomning.

e Samverka och planera munvardsutbildning med avtalade
tandvardsforetag, samt anvisa lokal for dessa
utbildningstillfallen, sa att vard- och omsorgspersonal erhaller
arlig munvardsutbildning.

e Sikerstilla att vard- och omsorgspersonal deltar vid
munhalsobedomning for att informera tandvardsutforaren om
den berittigades allméantillstdnd och ta del av givna
rekommendationer och instruktioner.

o Sikerstilla att den berattigade ges daglig munvard enligt
tandvardsutforararens rekommendationer. Tid for daglig
munvard ska inga i personlig hygien.

e Uppgift om den berittigades fasta tandvardskontakt ska
finnas dokumenterad och tillgangligt for berord personal for
att sakerstilla regelbunden kontakt med tandvard.

e Nir behov av tandvard foreligger kunna vara kontaktlank
(exempelvis boka tider och se till att personen far tandvard).

e Tillhandahalla en kontaktperson gentemot regionen som i
kommunen ar ansvarig for att ta emot och sprida information
fran regionen om den uppsokande verksamheten.
Kontaktpersonen ska delta i moten med regionen och ansvara
for att informera regionen om forandringar i kommunens
organisation och annat som beror den uppsokande
verksamheten.

e Administrera behorighet for intygsutfardare. Ansvara for att
samtliga gar regionens webbutbildning for intygsutfardare for
att sakerstalla att alla har aktuell kompetens for att kunna
identifiera vilka individer som ar berattigade.

e Anvinda regionens IT-stod for samtlig administration som
giller den uppsokande verksamheten gentemot regionen.

JL Region Stockholm STO RSTH I.M
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e Ansvara for att aktuella boende- och kontaktuppgifter
registreras och uppdateras.

7. Organisation for samverkan

Linsovergripande samverkan

Det finns en politisk styrgrupp for samverkan i lanet med
representation fran kommunerna i lanet, genom Storsthlms styrelse
och Hélso- och sjukvardsndmnden i Region Stockholm. Den politiska
styrgruppen kallas Vard i Samverkan (VIS) och ar ett forum for
samverkan och beredning infor beslut i respektive organisation i
fragor som ror hilsa, vard och omsorg. Som stod i sitt arbete har VIS
en tjanstemannastyrgrupp Sammanhallen vard och omsorg, och
ytterligare samradsgrupper som ansvarar for olika sakomraden.
Tjanstemannastyrgruppen har i uppdrag att forvalta denna
overenskommelse och lansévergripande rutiner kopplade till
overenskommelsen. I uppdraget ingar vidare att hantera avsteg och
tvister, samt att gemensamt, initiera, utveckla och folja upp att denna
overenskommelse foljs.

8. Andringar av 6verenskommelsen

Eventuella andringar av och tillagg till denna 6verenskommelse kan
initieras av parterna och ska godkannas av samtliga parter.

Beslut om dndringar av mindre betydelse och som inte paverkar
overenskommelsens huvudsakliga innehall, exempelvis sprakliga
andringar och anpassningar till forandringar i lagtext eller nationella
riktlinjer gors av Region Stockholm i samrad med Storsthlm.

9. Eskaleringstrappa vid oenighet

Vid parts eventuella avsteg fran dtaganden i 6verenskommelsen eller
rutin som ar kopplade till 6verenskommelsen, eller oenighet om
tolkning av 6verenskommelse eller rutin ska féljande
eskaleringstrappa tillampas:

1. Avsteg fran dtagande eller oenighet om tolkning ska i forsta
hand losas av parterna pa lokal niva i kommunen och Region

JL Region Stockholm STO RSTH I.M
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Stockholm, savida dessa inte ar av en sddan principiell
karaktar att det kan antas paverka andra parter.

2. Avsteg fran atagande eller oenighet om tolkning som inte kan
l6sas pa lokal niva hanteras i forsta hand av den
samradsgrupp/styrgrupp som utsetts att ansvara for
sakomradet.

3. Idet fall den samradsgrupp/styrgrupp inte kan losa en fraga
om avsteg fran atagande eller oenighet om tolkning, ska fragan
hanteras av regionens och kommunernas gemensamma
tjanstemannastyrgrupp for Sammanhallen vard och omsorg.

4. Ytterst hanteras avsteg fran dtagande eller oenighet av den
politiska styrgruppen VIS som har tolkningsforetrade gillande
overenskommelsen.

10.Uppfoljning

Parterna har ett gemensamt ansvar for att 0verenskommelsen
regelbundet foljs upp, att stamma av resultatet av uppfoljningen med
varandra samt vid behov vidta atgiarder for att sikerstilla att
overenskommelsen och tillhorande rutin f6l;js.

Overenskommelsen ska f6ljas upp arligen genom mote med
kommunkontaktpersoner. Kommunen ansvarar for att folja upp
uppsokande verksamhet och ska av regionen fa information om sin
kommun/stadsdel. Region Stockholm tillhandahaller

kommunen/stadsdelen rapporter som hamtas i regionens IT-system.
Rapporterna ska minst innehalla information om:

e Antal utfardare av tandvardsstodsintyg som klarat
kunskapstest.

e Antal berattigade som erbjudits munhélsobedomning.

e Antal berattigade som tackat ja till munhilsobedomning.

e Antal berattigade som tackat nej till munhilsobedémning.

e Antal utférda munhalsobedomningar.

e Antal vard- och omsorgspersonal som har deltagit i
munvardsutbildning.

JL Region Stockholm STO RSTH I.M
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Kommunen ska vara regionen behjilplig vid uppf6ljning av den
uppsokande verksamheten.

Erfarenheterna av denna 6verenskommelse och dess rutiner ska
foljas upp l6pande av Region Stockholm och Storsthlm.

11. Overenskommelsen giltighetstid och
upphorande

Overenskommelsen borjar gilla nir Region Stockholm och samtliga
lanets 26 kommuner antagit den, och tidigast frdn 2021-09-01.
Overenskommelsen giller darefter tills vidare. Overenskommelsen
ersatter tidigare 6verenskommelse fran ar 2012.

Overenskommelsen kan séigas upp med en uppsigningstid om tolv
(12) ménader.

Om en kommun sager upp overenskommelsen giller uppsagningen
endast den kommunen och overenskommelsen fortsatter att galla for
ovriga parter.

12. Ovrig information

Denna overenskommelse ska lasas tillsammans med dokumentet
Rutin for samverkan vid uppsokande verksamhet
(munhdlsobedomning och munvdrdsutbildning) och nodvdndig
tandvdard som beskriver for kommunens personal hur uppdraget
fungerar i praktiken.

Rutin for samverkan vid uppsokande verksamhet
(munhdlsobedomning och munvdrdsutbildning) och nodvdndig
tandvard forvaltas av Region Stockholm, tandvardsenheten.
Revidering av dokumentet sker lopande i samrad med
tjanstemannastyrgruppen Sammanhallen vard och omsorg.

JL Region Stockholm STO RSTH I.M
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13. Definitionslista

Kommunen
Kommunen och eventuell vardgivare/utforare.

Vard- och omsorgspersonal

Person eller personer som i sitt yrke utfor héalso- och sjukvard
och/eller socialtjanst, har inkluderas ocksa hemtjanstpersonal.

JL Region Stockholm STO RSTH I.M



REKOMMENDATION UT
2020-12-10
S/20/0164

Kommunstyrelser
Berorda forvaltningschefer inom
socialforvaltning

Rekommendation om att anta
Overenskommelse om Samverkan vid
uppsokande verksamhet
(munhalsobedomning och
munvardsutbildning) och nddvandig
tandvard

Rekommendation

Storsthlms styrelse beslutade pd sammantrédet den 10 december 2020 att
rekommendera kommunerna i ldnet att anta 6verenskommelse mellan kommunerna i
Stockholms lan och Region Stockholm avseende samverkan vid uppsokande
verksamhet (munhalsobedomning och munvérdsutbildning) och nédvéndig tandvard.

Sammanfattning

Kommunerna i Stockholms lan rekommenderas att anta reviderad 6verenskommelse
om samverkan med Region Stockholm vid uppsokande verksamhet
(munhélsobedémning och munvardsutbildning) och nédvéandig tandvard.
Overenskommelsen fortydligar parternas gemensamma och enskilda ansvar for att de
personer som har ritt till munhélsobedomning far erbjudande om munhéalsobedémning
samt att personalgrupper far undervisning i munhélsovard. Den reviderade
overenskommelsen innebar att vissa delar har omarbetats, uppdaterats och fortydligats,
men revideringen har inte lett till ndgon betydande forandring.

Storsthim, Box 38145, 100 64 Stockholm
Besoksadress: S6dermalmsallén 36, Stockholm
08-615 94 00 info@storsthim.se storsthim.se Org.nr. 222000-0448


mailto:info@storsthlm.se

STORSTHLM

Beskrivning av arendet

Mellan kommunerna i Stockholms léan och Region Stockholm finns sedan &r 2012 en
overenskommelse om samverkan vid uppsokande verksamhet (munhéilsobedomning
och munvardsutbildning) och nédvindig tandvard. Overenskommelsen fortydligar
parternas gemensamma och enskilda ansvar for att de personer som har ratt till
munhélsobedémning far erbjudande om munhilsobedomning samt att
personalgrupper far undervisning i munhélsovérd.

Den uppsokande verksamheten omfattar personer med ett varaktigt behov av
omfattande vard- och omsorgsinsatser och personer som omfattas av lag om st6d och
service till vissa funktionshindrade (LSS). Personerna som omfattas har ratt till
avgiftsfri munhilsobedémning i hemmet, samt nédvéndig tandvérd, till samma avgift
som hélso- och sjukvérd. Kostnaden ingér i hgkostnadsskyddet.

I den uppsokande verksamheten som utfors av avtalade tandvéardsforetag ingar
dessutom munvérdsutbildning till vard- och omsorgspersonal. Munvardsutbildning ska
inkludera teoretisk och praktisk information om munvard som en del i omvardnaden.

Syftet med den uppsokande verksamheten ar att skapa forutsattningar for en god daglig
munvérd. Detta forutsitter en god samverkan mellan region och kommun dar

ansvarsfordelning och samverkan ar tydlig och kind hos berérda verksamheter.

Den reviderade 6verenskommelsen innebir att vissa delar har omarbetats, uppdaterats
och fortydligats, men revideringen har inte lett till ndgon betydande f6randring.

Tills att den reviderade 6verenskommelsen trader i kraft kommer ett nytt
rutindokument att tas fram tillsammans med kommunerna i lanet.

Arendegang
Rekommendationen adresseras till kommunstyrelserna enligt den rutin som géller vid
beslut i Storsthlms styrelse. Kommunerna fattar beslut enligt géllande

delegationsordning.

Kommunerna ombeds meddela sina stillningstaganden genom att sinda in
protokollsutdrag eller annan beslutshandling till Storsthlm.

Beslut om antagande av 6verenskommelse ar att likstédllas med
undertecknande.

Overenskommelsen borjar giilla tre manader frin att alla parter beslutat
anta 6verenskommelsen, dock tidigast 2021-09-01.
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Svarsperiod
Storsthlm 6nskar f& kommunernas stillningstaganden senast den 30 juni ar 2021 med

e-post till registrator@storsthlm.se.

Fragor och information
Frégor med anledning av detta besvaras av processledare Hakan Wramner,

hakan.wramner@storsthlm.se.

Bilagor

1. Ny 6verenskommelse

Med vanlig hilsning
Mats Gerdau Madeleine Sjostrand
Forbundsordforande Storsthlm Forbundsdirektor Storsthlm
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Fran: registrator.barn.skola@norrtalje.se

Till: kommunstyrelsen@norrtalje.se; loneservice@norrtalje.se
Cc:

Bcece:

Arende: Protokollsutdrag

Skickat: 2021-01-15 10:19:04

Bilagor: § 3 BSN 210111.pdf

Inbéaddade bilagor:

Hej!

Bifogar protokollsutdrag i darende §3 Val av ordinarie ledamoéter och ersattare i barn- och
skolndmndens arbetsutskott 2021-2022 behandlat vid barn- och skolndamndens
sammantrade 2021-01-11.

Med vanlig halsning

Anna Wisell

Registrator

Barn- och utbildningskontoret

Norrtélje kommun
Box 800, 761 28 Norrtalje

Besok: Estunavagen 14

Tel direkt: 0176-746 13
www.norrtalje.se

Nar du skickar e-post till Norrtélje kommun innebar det att vi behandlar dina personuppgifter.
Las mer om vad det innebar pa norrtalje.se/personuppgifter
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NORRTAL] E SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN 2021-01-11

Barn- och skolnamnden

§5 Dnr BSN 2020-994

Val av ledamot till Radet for funktionshinder (RFF) 2021-2022

Beslut

Barn- och skolnamnden véljer Linda Hiort af Ornas (M) till ledamot i Radet for funktionshinder
(RFF) under perioden 2021-2022.

Sammanfattning av arendet

Radet for funktionshinder ar ett organ under Kommunalférbundet for sjukvard och omsorg. Enligt
reglementet ska barn- och skolnamnden utse en ledamot, och utbildningsnamnden en ersattare till
RFF. Radet sammantrader minst fyra ganger per ar.

Beslutsunderlag

Val av ledamot till Radet for funktionshinder (RFF) 2021-2022
Reglemente-RFF-i-norrtalje-kommun

Beslutande sammantrade

Yrkanden

Robert Beronius (L) nominerar Linda Hiort af Ornas (M) till ledamot i Radet for funktionshinder.

Beslutande sammantrade

Ordférande Robert Beronius (L) fragar Barn- och skolnamnden om de kan besluta enligt eget
yrkande och far svaret ja.

Beslutet ska skickas till

Den valda
Kommunstyrelsen
Kommunalférbundet fér sjukvard och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



NORRTAL] E SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN 2021-01-11

Barn- och skolnamnden

§4 Dnr BSN 2020-993
Stiftelser med anknuten forvaltning - Val av tre forvaltarrepresentanter
2021-2022

Beslut

Barn- och skolndmnden valjer presidiet, d.v.s. Robert Beronius (L), Linda Hiort af Ornas (M) och
Margareta Lundgren (S), till barn- och skolndmndens férvaltarrepresentanter for perioden 2021-
2022.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 1997-03-24, § 62 att anta direktiv rérande stiftelser med anknuten
forvaltning. Med anknuten forvaltning avses att en juridisk person, t ex. en kommun atagit sig att
forvalta en stiftelses egendom i enlighet med stiftelseférordnandet.

Kommunstyrelsen ar ytterst ansvarig for alla stiftelser med anknuten forvaltning (forvaltarstyrelsen).
Om annan namnd &r angiven som forvaltare i férordnandet ska ndmnden besluta om utdelning.

Beslutsunderlag

Val av forvaltarrepresentanter 2021-2022

Beslutet ska skickas till

Forvaltarrepresentanter
Kommunstyrelsen (férvaltarstyrelse)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



NORRTAL] E SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN 2021-01-11

Barn- och skolnamnden

§3 Dnr BSN 2020-992

Val av ordinarie ledamoter och ersattare i barn- och skolnamndens
arbetsutskott 2021-2022

Beslut

Barn- och skolnamnden véljer féljande ledamoter och personliga ersattare att inga i arbetsutskottet
under perioden 2021-2022:

Ordinarie ledamot Personlig ersittare

Robert Beronius (L) ordférande Janet Gudmunds Burstréom (M)
Christina Frisk (L) Anna Hurtig (L)

Linda Hiort af Ornas (M) 1:e vice ordférande Nina Jones (M)

Henrik Eriksson (C) Anna Eneroth (C)

Margareta Lundgren (S) 2:e vice ordférande Margareta Sundstrom (S)
Conny Andersson (S) Marita Jeansson (S)

Tina Sandberg (SD Andrea Kronvall (SD)

Johan Osterberg ROOP Robert Johansson ROOP

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméaktige valde 2020-12-14 § 282 ledamoéter och ersattare samt ordférande, 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordférande i barn- och skolndmnden for perioden 2021-2022

Enligt namndens reglemente ska det inom barn- och skolndmnden finnas ett arbetsutskott.
Arbetsutskottet bestar av atta ledamoter och atta ersattare. Namndens ordférande och vice
ordférande ar ordférande respektive vice ordférande i arbetsutskottet.

Utover ordférande, 1:e och 2:e vice ordférande ska barn- och skolndmnden alltsa valja ytterligare 5
ordinarie ledaméter till arbetsutskottet, samt 8 personliga ersattare for dessa.

Beslutsunderlag

Val av ordinarie ledamoter och ersattare BSNAU 2021-2022

Beslutet ska skickas till

De valda
Kommunstyrelsen
Lénekontoret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Region  NORRTALJE
Stockholm  KOMMUN Datum: 2021-01-19

Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje

Handldggare:
Mona Larsson

Beslut om vaccinationskedja — avser malgruppen personer
med omsorgsinsatser fran hemtjanst, hemsjukvard,
boende i bostad med sarskild service enligt LSS, personlig
assistent samt riskgrupper och aldre

Beslut

Forbundsdirektoren beslutar om lokal vaccinationskedja avseende malgruppen personer
med omsorgsinsatser frain hemtjinst, hemsjukvard, boende i bostad med sirskild service
enligt LSS, personlig assistent samt riskgrupper och ildre

Maria Johansson
Tillforordnad forbundsdirektor

Dokumentet har skrivits under digitalt. Du kan verifiera underskriftens dkthet genom att ladda upp PDF-filen pa
https://underskriftstjanst.norrtalje.se. Om du endast har en utskriven papperskopia av dokumentet eller har problem med
underskriftstjansten kontakta registrator pa Kommunalforbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje. Registrator gér att na via e-post
registrator.sjukvardomsorg@norrrtalje.se eller via telefon 0176-713 25.

Sammanfattning
Region Stockholms utgangspunkt ir att vaccination av covid-19 ska f6lja
Folkhilsomyndighetens prioriteringar.

Stockholms lins sjukvardsomrade har fatt uppdrag att ansvara for operativ
planering och samordning av vaccination av édldre och riskgrupper inom den nira
varden i vaccinationens inledande period. KSON ansvarar for den lokala

planeringen.
Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtilje
Postadress: E-post: registrator.sjukvardomsorg@norrtalje.se Besoksadress:
Box 801 Telefon: 0176-710 00 (Norrtilje kommuns vixel) Rubingatan 2!

761 28 Norrtilje Hemsida: http://kson.norrtalje.se Notrtilje
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Region NORRTALJE
Stockholm KOMMUN

Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje

Vaccinationsuppdrag

Utfoérare inom vardval Huslidkarverksamhet med likarinsatser inom basal
hemsjukvard genomfor vaccination av nedanstdende grupper i foljande
prioritetsordning:

1.

Personer 18 ar och dldre med omsorgsinsatser frin hemtjanst (personer med
enbart serviceinsatser eller trygghetslarm omfattas ej), hemsjukvard, boende i
bostad med sirskild service enligt LSS, person med personlig assistent och
vuxna som bor med dem

2. Personer som dr 70 ir eller dldre.

3. Personer som tillhor riskgrupp som ar yngre dn 70 ar.

Forutsattningar

e Planeringen bygger pa att huslikarmottagningarna far tilldelat sig vaccin som
torvaras 1 kylskap. Om de tilldelas frysvaccin behéver alternativ plan intrida
som bygger pa geografiskt samarbete 1 kluster och da for prioriteringsgrupp 1.

e En vardgivare ska i storsta mojliga utstriackning fa leverans av samma sorts
vaccin.

e Huslikarmottagningen och planerar vaccinationsbestillning samt genomférande
och prioritering av kommande vaccinationer utifran detta.

e Vaccinationer av dessa grupper ska ske utifran redan upparbetade arbetssitt f6r
influensavaccination pa vardcentral.

e DPersoner hinvisas till den vardcentral dir de dr listade.

e En nira samverkan mellan huslikarmottagningen och kundvalsutférare behover
ske for brukare inom prioriteringsgrupp 1.

e Tilldelning av vaccin sker utifran huslikarmottagningens behov f6r dessa
gruppet.

Samverkan

Huslikarmottagningarna ska samverka med KSON, LSS-utférare, kundvalsutforare
och assistansanordnare for planering enligt nedan:

LSS

KSON identifierar LSS-boenden och uppdrar it dem att samrada med valfri
huslikarmottagning for planering av vaccination.

Overenskommelse om tid for vaccination sker mellan aktuell

[ ]
husldkarmottagning och aktuellt LSS-boende.
o Chef for LSS-boendet inventerar 6nskemal om vaccination hos de boende och
delar ut halsodeklaration.
Kundyal
e Respektive kundvalsutforare identifierar malgruppen utifrin ovanstdende
definition av hemtjanst samt om majligt, de vuxna personer som bor
tillsammans med dem.
POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST
Box 801, 761 28 Norrtalje Rubingatan 2 +46 17 67 10 00 registrator.sjukvardomsorg@norrtalje.se
ORGANISATIONSNUMMER TELEFAX WEBB

222000-1891

+46 17 67 10 55 norrtalje.se

PLUSGIRO
4761002-7
BANKGIRO
5063-8394
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Region NORRTALJE
Stockholm KOMMUN

Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje

o Kundvalsutforaren inventerar 6nskemal om vaccination och delar ut
hilsodeklaration.

e Kundvalsutfoéraren inhamtar information om vilken husliakarmottagning kunden
ar listad pd samt samtycke om att information kan limnas over till aktuell
husldkarmottagning.

e Kundvalsutféraren sammanstiller “kundlista” till respektive huslikarmottagning

e Huslikarmottagningen ansvarar for samtycke till vaccination och genomférande
av vaccination.

Personer med personlig assistans

e KSON identifierar personer med beslut om personlig assistans enligt LSS 9 § 2
samt assistansersittning enligt SFB samt om méjligt, de vuxna personer som
bor tillsammans med dem.

e Assistansanordnaren inventerar dnskemal om vaccination och delar ut
hilsodeklaration.

e Assistansanordnaren inhdmtar information om vilken huslikarmottagning
kunden ir listad pa samt samtycke om att information kan limnas 6ver till
aktuell huslikarmottagning

e Assistansanordnaren sammanstaller “kundlista” till respektive
huslakarmottagning

e Huslikarmottagningen ansvarar for samtycke till vaccination och genomférande
av vaccination.

Vaccination i hemmet
e Vid vaccination i hemmet ska akuta likemedel finnas pa plats infér en
eventuell anafylaxi' och vaccinerande personal ska ha erforderlig kunskap
och delegation for att hantera detta. Enligt Socialstyrelsen har vaccinatéren
en skyldighet att ha akut beredskap. Lds mer pa Socialstyrelsens hemsida.

e DPersonal som ger vaccin ska vinta i 15 min hos patienten efter injektion.

Underleverantor
Huslakarmottagningar har méjlighet att anlita underleverantérer f6r genomférande
av vaccinationsuppdraget.

Ersittning
e Information om ersittning kommer frin KSON i ett separat drende.

Beslut skickas till
Region Stockholm (registrator.Isf@sll.se)
Norrtilje Kommun (kommunstyrelsen@norrtalje.se)

' SOSFS 1999:26 Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rid om att férebygga och ha

beredskap for att behandla vissa dverkinslighetsreaktioner - Socialstyrelsen

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST PLUSGIRO
Box 801, 761 28 Norrtalje Rubingatan 2 +46 17 67 10 00 registrator.sjukvardomsorg@norrtalje.se  4761002-7
ORGANISATIONSNUMMER TELEFAX WEBB BANKGIRO

222000-1891 +46 17 67 10 55 norrtalje.se 5063-8394
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Kommunalférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje

Tiohundra AB (registrator@tiohundra.se)

Prosalus AB (styrelse@prosalus.se)

Huslikarna Rimbo-Edsbro AB (ahmed.shalabi@trimbo-hlm.se)
Citikliniken Sverige AB (ledning@(citikliniken.se)

Anneli Utas, Verksamhetschef Tiohundra AB (anneli.utas@tiohundra.se)
Attendo Sverige AB (anette.bommelin@attendo.se)

Viddo Vird AB (marie.hellgvist@vaddovard.se)

Aldreliv i Stockholm AB (therese.green@aldreliv.com)

Lugn&Ro Vird och omsorg AB (ledning@lugn-och-ro.se)

Tiohundra AB (registrator@tiohundra.se)

Tuija Fehrm, Verksamhetschef Tiohundra AB (tuija.fehrm@tiohundra.se)
Magnus Schubert, Kooperativet Industrihuset (magnus.schubert@industrihuset.nu)
Attendo Lappvirket (mia.falk@attendo.se)

Humbla, Tranvik (pet.johansson@humblaiof.se)

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST

Box 801, 761

28 Norrtélje Rubingatan 2 +46 17 67 10 00 registrator.sjukvardomsorg@norrtalje.se

ORGANISATIONSNUMMER TELEFAX WEBB

222000-1891

+46 17 67 10 55 norrtalje.se

PLUSGIRO
4761002-7
BANKGIRO
5063-8394



Fran: kontaktcenter@norrtalje.se

Till: kommunstyrelsen@norrtalje.se

Cc:

Bcece:

Arende: Meddelande fran Kontaktcenter, Norrtilje Kommun - KC20217600
Skickat: 2021-01-21 13:29:19

Bilagor:

Inbéaddade bilagor:

Hej,

Vanligen ta kontakt med invanaren i féljande arende.

Arendenummer: KC20217600

Rubrik: Férlangning av 6verenskommelse om semesterlénegrundande franvaro vid
franvaro med viss ersattning till riskgrupper under coronapandemin | Viktig information
frdn SKR (cirkular 21:07)

Arendebeskrivning:

Mottagare:

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Sobona - Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik

Sammanfattning:

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona - Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation (Sobona) har férlangt 6verenskommelsen med
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer om att
franvaro med vissa specifika ersattningar till riskgrupper under coronapandemin, ska
vara semesterldnegrundande franvaro. De specifika ersattningarna
Overenskommelsen innefattar ar viss sjukpenning i férebyggande syfte samt viss
smittbararpenning.

https://skr.se/5.23d82e617701c00263d0fbe.html?
utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=cirkular

Sa hanterar SKR dina personuppgifter:

Den nya dataskyddsférordningen (GDPR) innebar bland annat ett stérre skydd for dina
personuppgifter och ratten att radera eller begransa andras tillgang till din data. Vi pa
SKR efterstravar en hdg niva av dataskydd for de personuppgifter som behandlas hos
SKR, i enlighet med den nya lagen. Mer information:


http://www.norrtalje.se
https://skr.se/5.23d82e617701c00263d0fbe.html?utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=cirkular

https://skr.se/dataskydd-skr

Du har valt att prenumerera pa information fran SKR:s webbplats. Vill du andra dina
instaliningar klickar du har:

https://skr.se/hanterapren

Invanaren onskar aterkoppling pa féljande satt: Ingen aterkoppling

Inkom den: 2021-01-20 klockan 16:30:24
Adress for atgard:
Fastighetsbeteckning:

Personnummer:

Namn: Sveriges Kommuner och Regioner
Telefon:

Epost: no-reply@skr.se

Adress:

Fakturanummer:

Diarienummer:

Intern anteckning:

Med vanliga halsningar

Marika
Kontaktcenter

Norrtalje kommun

Box 800, 761 28 Norrtalje
Besok: Estunavagen 14
Telefon: 0176-710 00
kontaktcenter@norrtalje.se
www.norrtalje.se

Om du skulle ha ytterligare fragor i detta arende, vanligen uppge arendenummer
KC20217600 i kontakten med oss.

Né&r du skickar e-post till Norrtélje kommun innebér det att vi behandlar dina
personuppagifter. Lds mer om vad det innebér pd www.norrtalje.se/personuppgifter

Powered by flexiteBPMS


https://skr.se/dataskydd-skr
https://skr.se/hanterapren

NORRTAL] E SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN 2021-01-13

Utbildningsnamnden

§5 Dnr UN 2020-220

Val av ersattare till Radet for funktionshinder (RFF) 2021-2022

Beslut

Utbildningsnamnden valjer Catharina Erdtman (S) som ersattare i Radet for funktionshinder (RFF).

Sammanfattning av arendet

Radet for funktionshinder ar ett organ under Kommunalférbundet sjukvard och omsorg. Enligt
reglementet ska barn- och skolndmnden utse en ledamot, och utbildningsndmnden en ersattare fill
RFF. Radet sammantrader minst fyra ganger per ar.

Beslutsunderlag

Val av ersattare till Radet for funktionshinder (RFF) 2021-2022
Reglemente-RFF-i-norrtalje-kommun

Beslutet ska skickas till

Den valda
Kommunstyrelsen
Kommunalférbundet sjukvard- och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



NORRTALJE
KOMMUN

Utbildningsnamnden

§4

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2021-01-13

Dnr UN 2020-219

Val av ordinarie ledamoter och ersattare i utbildningsnamndens

arbetsutskott 2021-2022

Beslut

Utbildningsnamnden valjer foljande ledamoter och personliga ersattare att inga i arbetsutskottet

under perioden 2021-2022:

Ordinarie ledamot

Personlig ersattare

Patrik Dahl (C) ordférande

Nina Jones (M)

Peter Cederholm (C)

Eva Axelsson (C)

Kenneth Hagstrom (M)

Lotta Lindblad S6derman (M)

Karin Beronius (L) 1:e vice ordférande

Louise Fredriksson (L)

Ingrid Markstrom (S) 2:e vice ordférande

Katrine Mattsson (S)

Catharina Erdtman (S)

Jan Sjéblom (S)

Roger Harvidsson (SD)

Hamed Abbasi (SD)

Miriam Anglemark Jansson (V)

Kerstin Fallgren (V)

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige valde 2020-12-14 § 287 ledamoter och ersattare samt ordférande, 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordférande i utbildningsnamnden for perioden 2021-2022.

Enligt ndmndens reglemente ska det inom utbildningsndmnden finnas ett arbetsutskott.
Arbetsutskottet bestar av atta ledamoter och atta ersattare. Namndens ordférande och vice
ordférande ar ordférande respektive vice ordférande i arbetsutskottet. Utdver ordférande, 1:e och 2:e
vice ordférande ska utbildningsnamnden alltsa vélja ytterligare 5 ordinarie ledaméter fill
arbetsutskottet, samt 8 personliga ersattare for dessa

Beslutsunderlag

Val av ordinarie ledaméter och erséattare i utbildningsndmndens arbetsutskott 2021

Beslutet ska skickas till

De valda
Kommunstyrelsen
Lonekontoret

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




Fran: kontaktcenter@norrtalje.se

Till: kommunstyrelsen@norrtalje.se

Cc:

Bcece:

Arende: Meddelande fran Kontaktcenter, Norrtilje Kommun - KC20217682
Skickat: 2021-01-22 08:16:37

Bilagor:

Inbéaddade bilagor:

Hej,

Vanligen ta kontakt med invanaren i féljande arende.

Arendenummer: KC20217682

Rubrik: Férlangning av 6verenskommelse om undantag fran
overlaggningsskyldigheten vid avstangning enligt BEA- och BAL-avtalen samt BUI T, i
syfte att férhindra spridning av Covid-19 | Viktig information frdn SKR (cirkular 21:08)

Arendebeskrivning:

Mottagare:

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Sobona - Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik

Sammanfattning:

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona - Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation (Sobona) har traffat en éverenskommelse med
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer om
férlangning av undantaget fran éverldggningsskyldigheten vid avstangning enligt BEA-
avtalen, BAL-avtalen och BUI T, som gérs i syfte att férhindra spridning av Covid-19.
https://skr.se/5.23d82e617701c00263d11dd.html?
utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=cirkular

Sa hanterar SKR dina personuppgifter:

Den nya dataskyddsférordningen (GDPR) innebar bland annat ett stérre skydd for dina
personuppgifter och ratten att radera eller begransa andras tillgang till din data. Vi pa
SKR efterstravar en hdg niva av dataskydd for de personuppgifter som behandlas hos
SKR, i enlighet med den nya lagen. Mer information:

https://skr.se/dataskydd-skr



http://www.norrtalje.se
https://skr.se/5.23d82e617701c00263d11dd.html?utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=cirkular
https://skr.se/dataskydd-skr

Du har valt att prenumerera pa information fran SKR:s webbplats. Vill du andra dina
instaliningar klickar du har:
https://skr.se/hanterapren

Invanaren onskar aterkoppling pa foljande satt: Via e-post

Inkom den: 2021-01-21 klockan 08:37:49
Adress for atgard:
Fastighetsbeteckning:

Personnummer:

Namn: Sveriges Kommuner och Regioner
Telefon:

Epost: no-reply@skr.se

Adress:

Fakturanummer:

Diarienummer:

Intern anteckning:

Med vanliga halsningar

Ida
Kontaktcenter

Norrtalje kommun

Box 800, 761 28 Norrtalje
Besok: Estunavagen 14
Telefon: 0176-710 00
kontaktcenter@norrtalje.se
www.norrtalje.se

Om du skulle ha ytterligare fragor i detta arende, vanligen uppge arendenummer
KC20217682 i kontakten med oss.

Né&r du skickar e-post till Norrtélje kommun innebér det att vi behandlar dina
personuppagifter. Lds mer om vad det innebér pd www.norrtalje.se/personuppgifter

Powered by flexiteBPMS


https://skr.se/hanterapren

NORRTALJE 2021-01-14
KOMMUN

Forelaggande om vite

Med hénvisning till Norrtdlje kommuns avtal ”Skolskjuts med storre bussar”
géllande skolskjuts med storre bussar, dnr BSN 2019-136, inkommer Norrtélje
kommun med foreliggande om vite pa totalt 1 310 000 kr jamte rénta.

Grund

Bergkvara buss har vid flertalet tillfallen tankat fossil diesel vilket strider mot
vad som star 1 avtalet. De har dven saknats automatisk sldckningsutrustning 1
motorutrymme.

I enlighet med avtalet ska krav pé vite utkrévas vid dessa brister med 5 000 kr
per tillfalle.

1. Tankat fossil diesel vid 94 tillfillen (varje tillfille ar forenat med vite & 5 000
kr).

2. Fordon som saknat automatisk sldckningsutrustning i motorutrymme 168
tillféllen (varje tillfélle dr forenat med vite 4 5 000 kr).

Norrtélje kommun emotser betalning av aktuellt vite inom 30 (trettio)
kalenderdagar fran dagens datum.

Med vénlig hélsning

Krister Persson tf upphandlingschef

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST PLUSGIRO
Box 800, 761 28 Norrtalje Estunavagen 14 0176-710 00 kommunstyrelsen@norrtalje.se 320 65-5
ORGANISATIONSNUMMER TELEFAX WEBB BANKGIRO
212000-0217 0176-711 04 norrtalje.se 451-7694

norrtalje.se KOMMUNSTYRELSEKONTORET



Fran: kontaktcenter@norrtalje.se

Till: kommunstyrelsen@norrtalje.se

Cc:

Bcece:

Arende: Meddelande fran Kontaktcenter, Norrtilje Kommun - KC20219038
Skickat: 2021-01-25 13:34:30

Bilagor: image003.jpg; Examinerade inom vardutbildningar kortsiktiga
prognoser.pdf; Missiv kortsiktiga prognoser frdn Nationella
virdkompetensradet.pdf

Inbéaddade bilagor:

Hej,

Vanligen vidarebefordra denna till bade Kommunstyrelse och Socialchef i féljande
arende.

Arendenummer: KC20219038
Rubrik: Nytt kunskapsunderlag fran Nationella vardkompetensradet

Arendebeskrivning:

Hej,

Vanligen sprid bifogat missiv samt kunskapsunderlag med kortsiktiga prognoser fran
Nationella vardkompetensradet till:

- Kommunstyrelse

- Socialchef

Vid fragor, kontakta radskansliet pa Socialstyrelsen:
nationella.vardkompetensradet@socialstyelsen.se
Med vénlig halsning,

Jules Bergman

Jules Bergman

Administrator Nationella vardkompetensradets kansli
075-247 48 51

SOCIALSTYRELSEN

Avdelningen for analys

AC-Stdd

106 30 Stockholm

Vaxel 075-247 30 00

www.socialstyrelsen.se



http://www.norrtalje.se
http://www.socialstyrelsen.se

Sveriges kunskapsmyndighet for vard och omsorg
Las om hur vi hanterar dina personuppgifter

[covid 19]

Vanliga halsningar

Malin Nylén Bolinder

Kanslichef, Nationella vardkompetensradets kansli

Invanaren onskar aterkoppling pa foljande satt: Via e-post

Inkom den: 2021-01-25 klockan 10:07:44
Adress for atgard:
Fastighetsbeteckning:

Personnummer:

Namn: Nationella vardkompetensradet
Telefon:

Epost: nationella.vardkompetensradet@socialstyrelsen.se
Adress:

Fakturanummer:

Diarienummer:

Intern anteckning:

Med vanliga halsningar

Anna
Kontaktcenter

Norrtalje kommun

Box 800, 761 28 Norrtalje
Besok: Estunavagen 14
Telefon: 0176-710 00
kontaktcenter@norrtalje.se
www.norrtalje.se

Om du skulle ha ytterligare fragor i detta arende, vanligen uppge arendenummer
KC20219038 i kontakten med oss.

Né&r du skickar e-post till Norrtélje kommun innebér det att vi behandlar dina
personuppagifter. Lds mer om vad det innebér pd www.norrtalje.se/personuppgifter

Powered by flexiteBPMS



covid-19

Har hittar du information och stéd
fill dig som arbetar i véard och omsorg




Examinerade inom
vardutbildningar

Prognoser pa 1, 2 och 3 ars sikt

Januari 2021




Innehall
och bakgrund

-+ Nationella
) vardkompetensradet

Nationella vardkompetensradets uppdrag

Nationella vardkompetensradet &r ett radgivande samverkansforum mellan regioner, kommuner,

l&roséten, Socialstyrelsen och Universitetskanslersambetet (UKA).

Radet ska bland annat langsiktigt samordna, kartlagga och verka for att effektivisera
kompetensforsorjningen av personal inom halso- och sjukvarden. En del i detta arbete innefattar att
sammanstalla kortsiktiga prognoser for de kommande aren 6ver utbildningsutbud och utbildningsvolymer

for hdgskoleutbildningar inom halso- och sjukvardsomradet.

Dokumentets innehall

Detta dokument innehaller kortsiktiga prognoser éver antal examinerade fran hdgskoleutbildningar inom
hélso- och sjukvardsomradet per utbildning och sjukvardsregion. Prognoserna presenteras pa 1, 2 och 3
ars sikt. Inledningsvis beskrivs vilka metoder och dataunderlag som anvants for att sammanstalla
prognoserna. Darefter foljer redovisning av prognoser pa nationell niva samt for respektive

sjukvardsregion.

Prognoserna ar en uppskattning av antalet examinerade baserat pa det faktiska antal nybérjare och en
genomsnittlig historisk examensfrekvensens vilket innebar att de ska tolkas med forsiktighet. Observera
att prognoserna endast galler antalet examinerade inom respektive utbildning. De ar inte
tillgangsprognoser och tar inte hansyn till flyttmonster, arbetskraftsdeltagande m.m. som &r viktiga for den

slutliga tillgangen av arbetskraft inom respektive personalkategori/yrke.



beskrivning

R

o] \fg

f&«% Nationella

) vardkompetensradet

Metod-

Utgangspunkter for berdkning av prognoser

| detta dokument presenteras prognoser 6éver antal examinerade inom vardutbildningar pa 1, 2 och 3 ars
sikt. Prognoserna beraknas utifran antal nybérjare vid en viss utbildning i kombination med historiska
examensfrekvenser.

Examensfrekvens anger hur stor andel av en nybérjarkull som tar en examen. Berakningar av
examensfrekvenser baseras har pa nybdrjare under aren 2005-2010. De beraknas genom att dividera
antalet examinerade med antalet nyborjare per larosate, utbildning och ar, dar examen ska erhallas inom

nominell studietid + 3 ar. Darefter har ett medelvarde pa larosatesniva for samtliga nyborjarar beraknats.

Prognoser 6ver antalet examinerade beréaknas sedan genom att multiplicera den genomsnittliga
examensfrekvensen (i procent) med antalet nybdrjarregistreringar vid ett specifikt Iarosate ett visst I1asar.
Om en utbildning exempelvis ar tre ar lang och prognosen stracker sig ett ar framat anvands
nyborjarregistreringar fran lasaret 2018/19.

Prognosvardet avrundas till narmaste tiotal. Prognosvarden under 10 presenteras som "<10”.

Sex utbildningar ar tillrackligt langa for att prognostiseras pa tre ars sikt fram till 2023. 13 utbildningar kan
prognostiseras pa tva ars sikt medan en utbildning kan prognostiseras pa ett ars sikt. Prognoser for
ettariga utbildningar som hélso- och sjukvardskurator och specialistsjukskoterska kan inte géras med
ovan beskrivna metod pa grund av efterslapning i registerdatakallor. Prognoser for dessa utbildningar
redovisas darfor ej i detta dokument. Bedémningar av framtida utveckling for dessa utbildningar kommer
presenteras i andra underlag som utarbetas av radet.



Prognostiserat antal examinerade 2021

Prognos av
examinerade 2021

Sjukskéterskeexamen NG 4330
Lakarexamen [N 1350
Fysioterapeutexamen [ 530
Psykologexamen [ 440
Arbetsterapeutexamen [ 360
Biomedicinsk analytikerexamen [ 350

Barnmorskeexamen [l 320
Tandlédkarexamen [l 290
Psykoterapeutexamen [l 210
Apotekarexamen [ 180
Ront, jukskoterski ' o .
bntgensiuksiatarskeexamen Sl M7 | figuren framgar prognostiserat antal
‘ Ueltusiacio | [Ril examinerade fran samtliga svenska
Receptarieexamen [l 160 utbildningsanordnare under 2021 inom
Logopedexamen Wl 140 respektive utbildning.
Dietistexamen [ 80
Optikerexamen I 80 Figuren syftar till att ge en sammanfattande bild
Aldonomexamentlitz0 av kompetensforsorjningen av respektive yrke pa
) kort sikt pa nationell niva. Motsvarande siffror,
. Ortopedingenjérsexamen | 20
Nationella . . tillsammans med prognoser pa tva respektive tre
b o o Sjukhusfysikerexamen | 10 ) . oo )
& vardkompetensradet ar, redovisas i tabellformat pa nasta sida.

Tandteknikerexamen

| 10



1 ars sikt/ 2021 | 2 ars sikt / 2022 | 3 ars sikt / 2023

Apotekarexamen
] u [o]
N atl o n e I I n Iva Logopedexamen 140 160 170
Lakarexamen 1350 1420 1450
f
d Psykologexamen 440 460 450
Sjukhusfysikerexamen 10 30 20
Tandlakarexamen 290 310 310
| tabellen till héger framgar prognostiserat antal examinerade vid samtliga Arbetsterapeutexamen 360 370
svenska larosaten per utbildning och prognoshorisont. Audionomexamen 70 70
Inom utbildningar som leder till sjukskdterskeexamen samt lakarexamen Biomedicinsk analytikerexamen 350 340
beddms 4330 respektive 1350 studenter examineras under 2021. Dessa tva Dietistexamen 80 100
utbildningar ar de tva storsta i samtliga regioner. Fysioterapeutexamen 530 570
Relativt fa individer bedéms erhalla examen inom utbildningar till Optikerexamen 80 90
ortopedingenjor, sjukhusfysiker samt tandtekniker. Dock 6kar det Ortopedingenjérsexamen 20 20
prognostiserade antalet individer som erhaller examen som tandtekniker Psykoterapeutexamen 210 130
fran 10 under 2021 till 70 under 2022.
Receptarieexamen 160 160
Antalet individer som erhaller en psykoterapeutexamen berdknas minska Rontgensjukskoterskeexamen 170 140
fran 210 under 2021 till 130 under 2022. Sjukskéterskeexamen 4330 4140
() . Tandhygienistexamen 170 160
<) Nationella ¥
. :'*j ) virdkompetensrﬁdet Tandteknikerexamen 10 70

Barnmorskeexamen 320



Apotekarexamen

| 1 ars sikt /2021 | 2 ars sikt / 2022 | 3 ars sikt / 2023

Logopedexamen 20 20 20

Sj u kVé rd S re g i o n e n Lakarexamen 200 210 220

Psykologexamen 100 100 100

Sjukhusfysikerexamen - = -

Tandlakarexamen 60 60 70

| tabellen till hdger framgar prognostiserat antal examinerade vid Arbetsterapeutexamen 60 60

larosaten i Norra sjukvardsregionen per utbildning och prognoshorisont. Audionomexamen _ )

Under 2021 beraknas studenter examineras inom 15 av 20 utbildningar. Biomedicinsk analytikerexamen 40 30
Examensnivaerna beraknas vara relativt stabila 6ver tid. Antalet individer Dietistexamen % %0
som beraknas erhalla tandteknikerexamen prognostiseras 0ka relativt foslotoEpaliexamen = 130
mycket mellan 2021 och 2022, men eftersom dessa siffror ar sméa bor Optikerexamen = =
prognoserna tolkas med stor forsiktighet. Ortopedingenjérsexamen - -
Psykoterapeutexamen 40 20

Receptarieexamen 30 20

Roéntgensjukskoterskeexamen 30 30

Sjukskoterskeexamen 470 500

‘ ,—\ ’ Nationella Tandhygienistexamen 30 30

) vard kompetensradet Tandteknikerexamen <10 20

Barnmorskeexamen 20



Sj u kVé rd S re g i o n Apotekarexamen i ) ]

Logopedexamen 30 30 40

¢ St kh I / G tl d Likarexamen 250 260 270

f o c o m o a n Psykologexamen 50 50 50

Sjukhusfysikerexamen <10 <10 <10

Tandlakarexamen 80 90 90
| tabellen till hdger framgar prognostiserat antal examinerade vid Arbetsterapeutexamen 70 70
larosaten i Sjukvardsregion Stockholm / Gotland per utbildning och Audionomexamen 20 20
prognoshorisont. Biomedicinsk analytikerexamen 60 60
Under 2021 berédknas studenter examineras inom 15 av 20 utbildningar. Dietistexamen - -
Antalet examinerade inom respektive utbildning ar relativt jamn 6ver tid. foslotoEpaliexamen 100 1o
Antalet examinerade sjukskdterskor beréknas dock minska fran 780 ar Optikerexamen 50 50
2021 till 650 ar 2022 — en minskning med 130 individer, motsvarande 17 Ortopedingenjérsexamen = -
procent. Psykoterapeutexamen 70 80
Receptarieexamen - -
Roéntgensjukskoterskeexamen 30 30
Sjukskoterskeexamen 780 650
Tandhygienistexamen 40 40

- Nationella
T:‘ virdkompetensrﬁdet Tandteknikerexamen = -

Barnmorskeexamen 70




1 ars sikt/ 2021 | 2 ars sikt/ 2022 | 3 ars sikt/ 2023
S 6d ra Apotekarexamen i ) ]

Logopedexamen 20 20 20
u [o] ]
S j u kva rd S reg ionen Lakarexamen 180 200 210
o Psykologexamen 70 60 70
Sjukhusfysikerexamen <10 10 <10
Tandlakarexamen 60 60 60
| tabellen till hoger framgar prognostiserat antal examinerade vid Arbetsterapeutexamen 50 50
larosaten i Sodra sjukvardsregionen per utbildning och prognoshorisont. Audionomexamen 10 10
Under 2021 beréknas studenter examineras inom 15 av 20 utbildningar. Biomedicinsk analytikerexamen 60 60

. . . Dietistexamen = -
Under 2021 prognostiseras 80 examinerade vid

psykoterapeututbildningar vid utbildningsanordnare i regionen. Ar 2022 Fysioterapeutexamen 60 70
prognostiseras dock inga examinerade inom denna utbildning. Optikerexamen - -

Ortopedingenjorsexamen = -

Psykoterapeutexamen 80 -

Receptarieexamen - -

Roéntgensjukskoterskeexamen 30 30

Sjukskoterskeexamen 770 750

‘ ,—\ ’ Nationella Tandhygienistexamen 40 30
) vardkom petensradet Tandteknikerexamen <10 20

Barnmorskeexamen 50



1 ars sikt/ 2021 | 2 ars sikt / 2022 | 3 ars sikt / 2023
Sy d 6 stra Apotekarexamen 5 = =

Logopedexamen 30 30 30
D Sj u kv é rd sre g ] onen T e 200 220 220
. 4’ Psykologexamen 40 40 40

Sjukhusfysikerexamen - = -

Tandlakarexamen = - -

| tabellen till hoger framgar prognostiserat antal examinerade vid Arbetsterapeutexamen 80 80

larosaten i Sydostra sjukvardsregionen per utbildning och Audionomexamen _ )

prognoshorisont. Biomedicinsk analytikerexamen 70 70
Under 2021 berédknas studenter examineras inom 14 av 20 utbildningar. Dietistexamen - -
Den prognostiserade utvecklingen for examinerade inom de olika foslotoEpaliexamen & i
utbildningarna uppvisar endast mindre skillnader dver tid. Optikerexamen 30 40
Ortopedingenjorsexamen 20 20

Psykoterapeutexamen 20 30

Receptarieexamen 40 40

Roéntgensjukskoterskeexamen 10 10

Sjukskoterskeexamen 550 520

h.;%( ‘ Nationella Tandhygienistexamen 30 20

PR vardkompetensradet Tandteknikerexamen - -

Barnmorskeexamen 40



Sj u kVé rd S re g i o n Apotekarexamen

Logopedexamen 20 30 30
‘ M e I I ansve ri g e Lakarexamen 260 260 270
. Psykologexamen 130 120 120

Sjukhusfysikerexamen - = -

Tandlakarexamen = - -

| tabellen till hdger framgar prognostiserat antal examinerade vid Arbetsterapeutexamen 60 70
larosaten i Sjukvardsregion Mellansverige per utbildning och Audionomexamen 20 10
prognoshorisont.
Biomedicinsk analytikerexamen 70 70
Under 2021 berédknas studenter examineras inom 13 av 20 utbildningar. Dietistexamen 20 30
Utvecklingen for antalet examinerade inom de olika utbildningarna ar RysisiEmpeylexamen g =
relativt stabil dver tid. Noterbart ar att 10 individer prognostiseras erhalla Optikerexamen - -
en psykoterapeutexamen under ar 2022, medan inga examen beraknas Ortopedingenjérsexamen - -
for ar 2021. Psykoterapeutexamen - 10
Receptarieexamen 60 60
Réntgensjukskoterskeexamen 50 20
Sjukskoterskeexamen 1120 1060

: . Tandhygienistexamen - -
) Nationella ve
y

) vard kompetensrﬁdet Tandteknikerexamen - -

Barnmorskeexamen 70




1 ars sikt/ 2021 | 2 ars sikt / 2022 | 3 ars sikt / 2023
Vést ra Apotekarexamen

Logopedexamen 30 30 30

Vv SJ u kv é rd sre g i onhen Lskarexamen 240 270 250
Psykologexamen 70 80 70
Sjukhusfysikerexamen <10 <10 10
Tandlakarexamen 90 100 90

| tabellen till hdger framgar prognostiserat antal examinerade vid Arbetsterapeutexamen 40 40

larosaten i Vastra sjukvardsregionen per utbildning och prognoshorisont. Audionomexamen 20 20

Under 2021 beréknas studenter examineras inom 17 av 20 utbildningar. Biomedicinsk analytikerexamen 60 50

Prognoserna visar pa sma férandringar av antalet examinerade tid. Dock Dietistexamen % “

okar det prognostiserade antalet individer som erhaller en foslotoEpaliexamen & 80

tandteknikerexamen fran relativt Iaga nivaer ar 2021 till 30 ar 2022. Optikerexamen - -

Ortopedingenjorsexamen = -

Psykoterapeutexamen - -
Receptarieexamen 30 40
Réntgensjukskoterskeexamen 20 20
Sjukskoterskeexamen 650 660
oo Nationella Tandhygienistexamen 40 30
! vardkompetensradet Tandteknikerexamen <10 30

Barnmorskeexamen 70
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Berorda i regioner, kommuner och vid larosaten
Ovriga berdrda aktérer
Se sandlista

Kortsiktiga prognoser over examinerade
fran vardutbildningar

Nationella vardkompetensradet, ett radgivande samverkansforum inréttat av
regeringen for att effektivisera kompetensforsorjningen inom hélso- och
sjukvarden, har tagit fram kortsiktiga prognoser dver antal examinerade
fran hogskoleutbildningar inom hélso-och sjukvardsomrédet per utbildning
och sjukvardsregion. Prognoserna ér en uppskattning av antalet examine-
rade baserat pd det faktiska antal nybdrjare och en genomsnittlig historisk
examensfrekvensens. De presenteras pa 1, 2 och 3 ars sikt och kan fungera
som en pusselbit i arbetet med att planera kompetensférsorjningen i varden.

Genom detta utskick sprider vi nu analysen till berdrda personer i regioner,
kommuner och vid larosédten samt till vriga berorda aktdrer. Prognoserna
finns dven att ladda ner pa vara webbsidor pd www.socialstyrelsen.se/vard-
kompetensradet. Dar finns ocksa mer information om radet och vér verk-
sambhet.

Radet representerar viktiga aktorer for att mojliggora hela kedjan av kom-
petensforsorjningen i hilso- och sjukvarden — larosdten, vardens arbetsgi-
vare och ansvariga myndigheter.

Vid fragor, kontakta radskansliet pa Socialstyrelsen:
E-post: nationella.vardkompetensradet@socialstyelsen.se

Med viinlig hélsning

1 Weytloey Wl
Ann-Marie Wennberg Larkd
Ordforande Nationella virdkompetensradet

Sandlista
Regioner

* Regionstyrelser

* Regiondirektorer

* Halso- och sjukvérdsdirektorer
* HR-direktorer

* FoU-direktdrer

Nationella vardkompetensradet, Socialstyrelsen, 106 30 Stockholm e Telefon via Socialstyrelsens vaxel 075-247 30 00
E-post nationella.vardkompetensradet@socialstyrelsen.se e www.socialstyrelsen.se/vardkompetensradet


mailto:nationella.vardkompetensradet@socialstyrelsen.se
file://sos.local/Data/Alla/Delad/477-Nationella%20v%C3%A5rdkompetensr%C3%A5det/Analys%20erfarenheter%20covid-19/Utskick/www.socialstyrelsen.se/vardkompetensradet
file://sos.local/Data/Alla/Delad/477-Nationella%20v%C3%A5rdkompetensr%C3%A5det/Analys%20erfarenheter%20covid-19/Utskick/www.socialstyrelsen.se/vardkompetensradet
mailto:nationella.vardkompetensradet@socialstyelsen.se

Nationella vardkompetensradet 2021-01-22

Kommuner

* Kommunstyrelser
* Socialchefer

Larosaten med halso- och sjukvardsutbildningar

¢ Rektorer
¢ Medicinska dekaner

Ovriga

* Socialdepartementet

* Utbildningsdepartementet

* Sveriges Kommuner och Regioner

* Sveriges universitets- och hogskoleférbund

Dnr 3.5-768/2020

2(2)



Fran: krister.persson@norrtalje.se

Till: johan.salomon@bergkvarabuss.se

Cec: niclas.gustafsson@norrtalje.se; fredrik.bohlin@norrtalje.se;
kommunstyrelsen@norrtalje.se; registrator.barn.skola@norrtalje.se

Bcec:

Arende: Foreliggande om vite

Skickat: 2021-01-25 10:59:52

Bilagor: Foreldggande om vite_signering.pdf; Foreliggande om vite.docx
Inbéddade bilagor:

Hej Johan,
Vanligen bekrafta att du tagit emot det bifogade forelaggandet om vite.
Tack pa forhand!

Vanliga halsningar,
/Krister

Krister Persson

T.f. Upphandlingschef
Kommunstyrelsekontoret
Norrtalje kommun

Box 800, 761 28 Norrtélje
Besok: Estunavagen 14

Tel direkt: 0176-28 42 21

www.norrtalje.se

Nar du skickar e-post till Norrtdlje kommun innebdr det att vi behandlar dina personuppgifter.
Lis mer om vad det innebar pa norrtalje.se/personuppgifter
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