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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Norrtdlje kommun genomfort
en granskning av bisysslor och fortroendekansliga poster. Granskningens syfte ar att
beddma om kommunstyrelsen har sakerstallt en tillracklig intern kontroll avseende
hantering av bisysslor och fértroendekansliga poster.

Utifrdn genomférd granskning ar var samlade beddémning att kommunstyrelsen ej
sakerstallt en tillracklig intern kontroll avseende hantering av bisysslor och
fértroendekansliga poster.

Nedan ses beddmning for varje revisionsfraga. For fullstandiga bedémningar se
respektive revisionsfraga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande
beddémningar utifran revisionsfragor”.

Revisionsfragor Bedémning

1. Finns det &ndamalsenliga riktlinjer och rutiner rérande Delvis
anstélldas eventuella bisysslor och efterlevs de?

2. Har kommunstyrelsen kdnnedom/kontroll om i vilken Nej
utstrackning som bisysslor forekommer bland de anstallda?

3. Har kommunstyrelsen kdnnedom/kontroll om i vilken Nej
utstrackning det forekommer att anstallda har engagemang i
naringsverksamheter som bedriver affarer med Norrtélje

kommun?

4. Finns rutiner och kontroller som sakerstaller korrekt Nej
hantering av s.k. fortroendekansliga poster?

5. Uppfyller rakenskapsmaterialet kraven for redovisning av Nej
s.k. fortroendekansliga poster (angivande av syfte och
deltagare, momsavdrag samt attest)?
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Rekommendationer
Mot bakgrund av genomfdrd granskning vill vi rekommendera kommunstyrelsen att:

e Sakerstalla att riktlinjer och rutiner rérande anstalldas eventuella bisysslor ar kdnda
och efterlevs.

e Sakerstalla att anmalningsblanketter for bisyssla ar korrekt ifyllda och aktuella.

e Sakerstalla att i de fall kommunen bedriver affarsverksamhet med naringsidkare dar
anstallda har engagemang (bisyssla) hanteras affaren utan dennes involvering.

e Uppratta rutiner och kontroller som sakerstaller korrekt hantering av s.k.
fortroendekansliga poster vad galler angivande av syfte, deltagarforteckning samt
momsavdrag.
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Inledning

Bakgrund
Forekomsten av bisysslor regleras i kollektivavtal som Allménna bestammelser (AB) och Lagen

om offentlig anstallning (LOA). Otillatna bisysslor kan antingen vara fértroendeskadliga,
arbetshindrande och/eller konkurrerande.

| LOA regleras fortroendeskadliga bisysslor for anstallda i kommuner, regioner och
kommunalférbund. Sadana bisysslor ar aldrig tillatna och arbetsgivaren har en ratt att krava att
den otillatna bisysslan upphdr. Det kan ocksa uppsta risk for fértroendeskada om anhdérigas
foretag anlitas av anstallda i kommunens verksamhet.

Arbetshindrande och konkurrerande bisysslor regleras i kollektivavtal som t.ex. Allmanna
bestdmmelser. Dar regleras bl.a. att arbetstagare som har en bisyssla ska anmala denna och
lamna de uppgifter, som arbetsgivaren anser behdvs for beddmning av bisysslan. Arbetsgivaren
ska medvetandegéra arbetstagaren om skyldigheten att anmala bisysslan och Iamna uppgifter.
Det anges aven att arbetsgivaren kan férbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
inverka hindrande for arbetsuppgifterna och/eller innebara verksamhet som konkurrerar med
arbetsgivarens.

Sa kallade fortroendekansliga poster (representation, resor, konferenser) utgoér inte vasentliga
poster sett till rakenskaperna. Det ar dock vasentligt att kommunen upprattat en god
internkontroll fér hanteringen da férekomst av oegentligheter kan medféra kraftig
fortroendeskada.

Revisorerna har utifran vasentlighet och risk beslutat att genomféra en férdjupad
granskning av den interna kontrollen kring hanteringen av bisysslor.

Syfte och revisionsfragor
Granskningens syfte ar att beddma om kommunstyrelsen har sakerstallt en tillracklig intern

kontroll avseende hantering av bisysslor och fértroendekansliga poster.
Foljande revisionsfragor anvands for att svara mot syftet:

e Finns det andamalsenliga riktlinjer och rutiner rérande anstélldas eventuella bisysslor och
efterlevs de?

e Har kommunstyrelsen kdnnedom/kontroll om i vilken utstrackning som bisysslor
forekommer bland de anstallda?

e Har kommunstyrelsen kdnnedom/kontroll om i vilken utstrackning det forekommer att
anstallda har engagemang i naringsverksamheter som bedriver affarer med Norrtélje
kommun?

e Finns rutiner och kontroller som sakerstaller korrekt hantering av s.k. fortroendekansliga
poster?

o Uppfyller réakenskapsmaterialet kraven for redovisning av s.k. fértroendekansliga poster
(angivande av syfte och deltagare, momsavdrag samt attest)?
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Revisionskriterier
e Lag (1994:260) om offentlig anstallning, (LOA) § 7, 7a-d§

Allmanna bestammelser till kollektivavtalet (AB), kap 3, § 8

e Eventuella dvriga kollektivavtal

e Kommunens styrdokument inom omradet, sasom riktlinjer/policys och mallar
e LKBR

Avgransning

Granskningen omfattar alla tillsvidare och visstidsanstéllda i kommunen. Fértroendevalda ingar
inte i granskningen. Matchningen mot handels-, férenings- och aktiebolagsregister omfattar
bisysslor.

Metod
Granskning av styrdokument avseende bisysslor samt intervju med féretradare fran

kommunen. En enkatundersokning har skickats ut till kommunens samtliga chefer med
fragor kring rutiner och kdnnedom om anstalldas bisysslor, samt om de sjalva fatt fragan
kring bisysslor.

En matchning har genomférts mot handels-, férenings- och aktiebolagsregister for att
identifiera forekomsten av bisysslor av naringskaraktar hos anstallda. Resultatet har
sedan matchats mot kommunens leverantorsregister for att identifiera eventuella
utbetalningar som gjorts till leverantdrer dar anstallda har engagemang. Eventuella
utbetalningar stickprovsgranskas och fragor stalls aven till tjanstepersoner inom
avdelningarna fér ekonomi, inkdp och upphandling. Vidare har det genomférts stickprov
for jamforelse mellan férekomst av bisysslor mot till kommunen/chef anmalda bisysslor.
Antalet stickprov som genomférs inom ramen fér granskningen beror pa utfallet av
matchningen mot handels-, férenings- och aktiebolagsregister samt matchningen mot
leverantorsregistret.

Avseende fortroendekansliga poster har det genomférts en registeranalys for att
kartlagga forekomsten av representation, resor, kurser/konferenser. Stickprovskontroll
har genomférts avseende rakenskapsmaterialets beskaffenhet.

De intervjuade har beretts mdjlighet att sakgranska rapporten.
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Granskningsresultat

Riktlinjer och rutiner avseende bisysslor
Revisionsfraga 1: Finns det &ndamalsenliga riktlinjer och rutiner rérande anstélldas
eventuella bisysslor och efterlevs de?

lakttagelser

Fran kommunen har vi fatt ta del av féljande dokumentation som omfattar bisyssla och
som finns i den interna Personalhandboken:

e Riktlinjer bisysslor - information till chef
e Riktlinjer bisysslor - information till medarbetare
e Anmalningsblankett for bisyssla

De tva forstnamnda riktlinjerna innehaller beskrivning om vad en bisyssla ar och nar en
bisyssla ar otillaten i enlighet med lagen om offentlig anstallning (LOA). Det vill saga nar
bisysslan ar konkurrerande, arbetshindrande och/eller fortroendeskadlig. Riktlinjen for
information till chef beskriver vidare i punktform hur en bisyssla ska hanteras. Nedan
ges en sammanfattande bild éver punkterna som listas upp:

- Medarbetare med bisyssla ska anmala denna och ldmna uppgifter for att kunna
bedéma om den ar tillaten eller gj.

- Integritetsaspekter ska beaktas - ytterligare detaljerade uppgifter ska endast
efterfragas om sarskild anledning finns for att kunna konstatera huruvida bisyssla ar
tillaten eller €j.

- Askadning i politiskt, religidst eller kulturella hédnseenden kan aldrig tvingas att
[d&mnas ut.

- Innan forbud av bisyssla beslutas ska sakforhallandena utredas och medarbetaren
ska ges tillfélle att redogora for sin bisyssla. Skyldighet finns aven till
primarférhandling enligt MBL.

- Vid fall dar medarbetare vagrar lamna ut uppgifter eller Iamnar ut felaktiga uppgifter
kan arbetsrattsliga atgarder vidtas.

Av riktlinjen for information till medarbetare framgar medarbetarens skyldigheter att
anmala bisyssla till sin chef samt ldmna de uppgifter arbetsgivaren anser vara
nédvandiga. Anmalan till chef for aktiviteter som pabdrjas under anstallningen beskrivs
aven vara en skyldighet. Vidare finns i det digitala dokumentet lank till
anmalningsblankett for bisyssla.

I anmalningsblanketten ska medarbetaren bl.a. fylla i om denne har nagon bisyssla. Har
informeras aven om vad som inte behdver redovisas, exempelvis fortroendeuppdrag
inom ideella foreningar. Det ska aven lamnas information om sammanlagd tid for ev.
bisyssla.
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I den enkat som inom ramen for foreliggande revisionsgranskning skickats ut till chefer
inom Norrtdlje kommuns organisation framgar det att 68 procent som besvarade
enkaten upplevde att det fanns tillrackliga riktlinjer och rutiner som beskriver hur en chef
ska ga tillvaga for att sakerstalla att bisysslor hanteras pa ett korrekt satt. 14 procent
svarade nej pa samma pastaende. Enkatsvaren belyser vidare att riktlinjer och rutiner
som omfattas av bisysslor framgar i personalhandboken, dar ovan namnda riktlinjer for
medarbetare och chef bl.a. gar att finna.

Vid fragan om stdd i form av rutiner och riktlinjer for bisysslor beskriver de flesta av
cheferna i enkaten att det finns ett tillrackligt stdd. Nagra utvecklingsomraden ar att i
arshjul eller liknande process tydligt involvera fragan om medarbetare har en bisyssla.
Det vill saga tydliggdéra nar och i vilka forum fragan ska tas upp av chef, for att fa en
kontinuitet. Detta ar dock inte nagot som beskrivs som utvecklingsomrade av samtliga
svarande chefer. Ett annat utvecklingsomrade ar fler konkreta exempel pa otillatna
bisysslor samt till vilken funktion chefen kan vanda sig for stod vid svara
gransdragningar.

Efterlevnad av riktlinjer och rutiner

Av cheferna som besvarat enkaten framhaller 86 procent att de i egenskap av chef
medvetandegjort sina arbetstagare om skyldigheten att anmala bisysslor och [damna
uppgifter. Detta har framférallt skett genom muntlig information, men aven skriftligt.
Exempel pa tillfallen som detta skett ar vid anstallningens start, arbetsplatstraffar,
rekrytering och medarbetarsamtal.

Nar cheferna besvarar pastdende om de sjalva fatt forfragan fran sin chef om bisysslor
och skyldighet att lamna uppgifter anger 55 procent ja, medan évriga 45 procent ej har
fatt en sadan forfragning.

Vid fragan om de anstalldas bisysslor dokumenteras ar det 65 procent som svarat ja,
medan 13 procent svarat nej och 22 procent svarat vet inte. Vidare uppges att den
dokumentation som sker enligt chefer, sker genom anmalningsblankett for bisyssla.

Bedbmning

Finns det &ndamalsenliga riktlinjer och rutiner rérande anstélldas eventuella bisysslor
och efterlevs de?

Delvis

Vi har inom granskningen noterat att det finns riktlinjer och rutiner rérande anstalldas
eventuella bisysslor. Daremot framgar att dessa inte alltid upplevs efterlevas. Cheferna
uppger att de till stora delar medvetandegjort sina arbetstagare om skyldigheten att
anmala bisysslor samt att lAmna uppgifter. Dock sker detta inte i samma utstrackning for
chefer som fatt forfragan fran sin chef. Vad galler dokumentation av anstalldas bisysslor
genom blanketter uppges detta inte heller ske systematiskt.
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Kannedom/kontroll om forekomst av bisysslor
Revisionsfraga 2: Har kommunstyrelsen kdnnedom/kontroll om i vilken utstrédckning som
bisysslor forekommer bland de anstéllda?

lakttagelser

Det finns i dagslaget ingen kommundvergripande sammanstallning eller analys dver
antalet bisysslor i kommunen, vem som har bisyssla eller liknande.

Vi har tagit del av lista 6ver kommunens samtliga anstallda dar antalet anstallda uppgick
till 2 367 st. Vi har kontrollerat om dessa personer har en/flera registreringar i handels-,
férenings-, och aktiebolagsregister. Totalt har vi identifierat 994 personer som har en
bisyssla (42 %), varav 573 personer (24 %) har en aktiv bisyssla.

Bland de traffar som gjorts bland aktiva bisysslor ar befattning till stor del ledamot eller
suppleant. For bolagsformer (aktiva) visar dvervagande del enskilda firmor och
aktiebolag.

| féregaende avsnitt framgick att anmalningsblankett ska fyllas i av medarbetare.
Blankett ska inkomma till HR-avdelningen, enligt rutin. Fran enkatsvaren anger 79
procent att blanketten forvaras i personalakten. Det ar vidare 15 procent som angett att
det sker en central sammanstalining inom férvaltningen/avdelningen.

Inom granskningen har stickprov genomférts dar en del av stickprovet syftat till att se om
anmalningsblankett upprattats och forvaras i enlighet med kommunens riktlinjer. Av de
30 stickprov som genomforts visade stickprovet att anmalningsblankett for redovisning
av bisyssla fanns i personalakten for fem av dessa. Procentuellt innebar det endast 17
procent av de granskade fallen.

Utfallet av stickprovet uppges vara en effekt av bristande tydlighet i rutinerna. Enligt
uppgifter fran kommunen kan det dock finnas stor risk att manga blanketter finns i
“skrivbordslador” hos respektive chef.

Den andra delen i stickprovet syftade till att jamfora om anmalningsblanketten stamde
Overens med registrerade bisysslor. | detta steg har saledes fem av de trettio
stickproven som innehdll en anmalningsblankett jamférts med en registrerad bisyssla
Resultatet visade foljande avvikelser for registrerad bisyssla samt andra noterbara
avvikelser:

e For tva av fem stickprov innehdll ansékningsblanketten ej information om den
registrerade bisyssla som stickprovet avsag.

e En ansdkningsblankett var ej ifylld huruvida denne hade bisyssla eller ej (detta
framgick daremot i beskrivningen av bisyssla)

e Den blankett som hade den aldsta dateringen var fran 2010, en annan var fran 2013
samt 2016. Resterande tva blanketter var daterade 2018

Sammanfattningsvis kring anmalningsblankett visade stickprovet att 5 av 30 stickprov
innehar anmalningsblankett. Av dessa fem var det tre blanketter som innehdll avsedd
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registrerad bisyssla. Det ar séledes 3 av 30 (10 %) stickprov som verifierades helt utan
anmarkning.

Bedbémning

Har kommunstyrelsen kdnnedom/kontroll om i vilken utstrdckning som bisysslor
férekommer bland de anstéllda?

Nej

Utifran genomférda stickprov dar 3 av 30 verifierades utan anmarkning framgar att
kommunstyrelsen har en lag grad av kdnnedom i vilken utstrédckning som bisysslor
férekommer bland de anstéallda. Dels saknas till stora delar ifyllda och forvarade
anmalningsblanketter for bisyssla, men aven dar anmalningsblankett finns ifylld och
forvarad framgar att blanketterna inte alltid ar korrekt ifyllda alternativt inte innehdll
fullstdndig information om registrerade bisysslor.

Kannedom/kontroll om engagemang i naringsverksamheter

Revisionsfraga 3: Har kommunstyrelsen kdnnedom/kontroll om i vilken utstrdckning det
férekommer att anstéllda har engagemang i ndringsverksamheter som bedriver afférer
med Norrtélje kommun?

lakttagelser

Inom granskningen har en samkoérning gjorts mellan kommunens leverantorsregister
och de bolag dar kommunens anstéllda har registrerade bisysslor. | kommunens
leverantorsregister finns sammanlagt 2 543 leverantorer. | samkorningen mellan
leverantorsregistret och de organisationer dar kommunanstallda har engagemang fick vi
traff pa sammanlagt 71 leverantérer. Sammantaget 21 leverantérer avsag organisationer
dar kommunanstalld hade ett aktivt engagemang. Vi har erhallit inkopsstatistik for
perioden 202001-202105 och kan konstatera att inkdp har gjorts fran samtliga 21
leverantorer. Under 2021 har inkop gjorts fran 18 av leverantérerna.

Vi har fér dessa 18 kontrollerat samtliga fakturor (om max tre inkdp gjorts fran
leverantdren under 2021) alternativt tre fakturor fran leverantéren. Sammantaget har 46
fakturor kontrollerats. Kontroll har gjorts med avseende pa att personen med
foretagsengagemanget inte ska vara angiven som referens pa fakturan, inte ha
granskningsattesterat och inte ska ha beslutsattesterat fakturan. | granskningen har en
(1) faktura patraffats som varit attesterad av personen med bolagsengagemanget.

Bedbmning

Har kommunstyrelsen ké&nnedom/kontroll om i vilken utstrdckning det férekommer att
anstéllda har engagemang i ndringsverksamheter som bedriver affarer med Norrtélje
kommun?

Nej

Som framgatt av revisionsfraga 2 har kommunstyrelsen bristande kdnnedom kring vilka
bisysslor som anstallda i kommunen har. Foljaktligen ar forutsattningarna for att ha
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kannedom ifall kommunen bedriver affarer med naringsverksamhet dar anstallda har
bisyssla daliga. Vi har genomfort en stickprovsgranskning avseende sammantaget 46
fakturor hanforliga till naringsverksamheter dar anstéllda har engagemang for att
kontrollera om personen med engagemanget har varit involverad i inkdpet. |
granskningen har en (1) faktura patraffats som varit attesterad av personen med
bolagsengagemanget.

Rutiner och kontroller avseende s.k. fortroendekansliga poster
Revisionsfraga 4: Finns rutiner och kontroller som sékerstéller korrekt hantering av s.K.
fértroendekénsliga poster?

lakttagelser

Norrtalje kommun har upprattat policy fér representation, gavor och personalférméaner
med tillhérande riktlinjer for representation (KS, 2016-09-26) , vilka vi har tagit del av.
Dokumentet innehaller kommunens forhallningssatt kring intern och extern
representation, kurser och konferenser samt gavor och uppvaktningar av olika slag. |
riktlinjerna specificeras ocksa vilken typ av underlag som ska bifogas
rakenskapsmaterialet avseende representation samt kurser och konferenser. Vidare
framgar att det ej ar tillatet att beslutsattestera egna representationskostnader eller
personalformaner.

Kommunen har upprattat ett attestreglemente (2019-09-06) som bland annat
overgripande beskriver vilka kontrollmoment som ska géras i samband med attest av
faktura, att dualitet alltid ska foreligga, ansvarsférdelningen mellan respektive attestant,
samt att attestant inte far vara javig. Vi har efterfragat samtliga namnders
attestforteckningar. Vid genomférda forfragningar har dock framgatt att kommunen inte
har upprattat och aktualitetskontrollerat sddana pa ca tre ar. Enligt uppgift pagar ett
genomlysningsarbete vilket férvantas vara klart under hésten 2021.

Beddémning

Finns rutiner och kontroller som sékerstéller korrekt hantering av s.k. fértroendekénsliga
poster?

Nej

Av genomférda forfragningar och dokumentstudier ar var bedémning att det inte finns
rutiner och kontroller som sakerstaller korrekt hantering av s.k. fortroendekansliga
poster. Avsaknaden av beslutade attestférteckningar och uppgifterna om att
genomlysning inte gjorts pa flera ar bedéms vara anmarkningsvart da det innebar att det
inte kontrollerats att beslutsattestratterna ar korrekta under samma tidsperiod.
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Rakenskapsmaterialet avseende s.k. fortroendekansliga poster
Revisionsfraga 5: Uppfyller rékenskapsmaterialet kraven fér redovisning av s.k.
fértroendekénsliga poster (angivande av syfte och deltagare, momsavdrag samt attest)?

lakttagelser

Vi har genomfort en stickprovskontroll avseende bokférda fakturor under perioden
januari till juni 2021 foér poster hanforliga till resor, representation samt kurser och
konferenser. Vi har granskat 15 fakturor per kategori, se utfall nedan. Inom ramen for
granskningsmomentet avsag vi aven att kontrollera att behérig och oberoende
beslutsattestant attesterat fakturorna. Detta moment har dock utgatt med anledning av
att kommunen inte uppratthaller aktuella attestférteckningar.

Resor

Av 15 granskade fakturor verifierades 2 utan anmarkning med avseende pa angivande
av syfte och deltagarférteckning. Vi konstaterar att atta av posterna i urvalet var

felkonterade. | tabellen nedan framgar detaljer fran verifieringen.

Verifierad utan

Verifierad med

Kan ej beddéma

anmarkning anmarkning
Syftesbeskrivning 11 4 0
Deltagarférteckning 9 6 0

Representation

Av 15 granskade fakturor verifierades 6 utan anmarkning med avseende pa angivande
av syfte, deltagarforteckning och momsavdrag. Vi konstaterar att en faktura ar
felkonterad. Vi noteras att tva av de verifierade posterna ej avser kostnader baserat pa
faktiska handelser utan ar kostnadsférda budgetposter, vilket inte ar i enlighet med god
redovisningssed. Efter dialog med kommunen framkommer att de ska andra pa
hanteringen infér 2022. | tabellen nedan framgar detaljer fran verifieringen.

Verifierad utan

Verifierad med

Kan ej bedbéma

anmarkning anmarkning
Syftesbeskrivning 11 2 2
Deltagarférteckning 8 5 2
Momsavdrag 10 0 5

10
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Kurser och konferenser

Av 15 granskade fakturor verifierades 8 utan anmarkning med avseende pa angivande
av agenda/syfte och deltagarférteckning. | tabellen nedan framgar detaljer fran
verifieringen.

Verifierad utan Verifierad med Kan ej beddéma
anmarkning anmarkning
Syftesbeskrivning 9 6 0
Deltagarférteckning 9 6 0

Bedbmning

Uppfyller rékenskapsmaterialet kraven for redovisning av s.k. fértroendekénsliga poster
(angivande av syfte och deltagare, momsavdrag samt attest)?

Nej

Genomférd stickprovsgranskning visar att endast 16 av 45 granskade poster var korrekt
hanterade pa i tillampliga delar syfte, deltagarforteckning samt momsavdrag. Vidare har
vi patraffat flera felkonteringar, framst inom ramen fér resekostnader. Kontroll har ej
kunnat genomfdras med avseende pa attestanternas behdrighet och oberoende med
anledning av att kommunen ej uppratthaller aktuella attestférteckningar.

11
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Samlad bedomning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Norrtdlje kommun genomfort
en granskning av bisysslor och fortroendekansliga poster. Granskningens syfte ar att
beddma om kommunstyrelsen har sakerstallt en tillracklig intern kontroll avseende

hantering av bisysslor och fértroendekansliga poster.

Utifrdn genomférd granskning ar var samlade beddémning att kommunstyrelsen ej

sakerstallt en tillracklig intern kontroll avseende hantering av bisysslor och

fértroendekansliga poster.

Rekommendationer

Mot bakgrund av genomfdrd granskning vill vi rekommendera kommunstyrelsen att:

e Sakerstalla att riktlinjer och rutiner rérande anstalldas eventuella bisysslor ar kdnda

och efterlevs.

e Sakerstalla att anmalningsblanketter for bisyssla ar korrekt ifyllda och aktuella.

e Sakerstalla att i de fall kommunen bedriver affarsverksamhet med naringsidkare dar

anstallda har engagemang (bisyssla) hanteras affaren utan dennes involvering.

e Uppratta rutiner och kontroller som sakerstaller korrekt hantering av s.k.

fortroendekansliga poster vad galler angivande av syfte, deltagarférteckning samt

momsavdrag.

Sammanfattande bedémningar utifran revisionsfragor

Revisionsfraga

Bedomning

1. Finns det andamalsenliga
riktlinjer och rutiner rérande
anstalldas eventuella bisysslor och
efterlevs de?

Delvis

Vi har inom granskningen noterat att
det finns riktlinjer och rutiner rérande
anstalldas eventuella bisysslor.
Daremot framgar att dessa inte alltid
upplevs efterlevas. Cheferna uppger
att de till stora delar medvetandegjort
sina arbetstagare om skyldigheten att
anmala bisysslor samt att |damna
uppgifter. Dock sker detta inte i samma
utstrackning for chefer som fatt
forfragan fran sin chef. Vad galler
dokumentation av anstélldas bisysslor
genom blanketter uppges detta inte
heller ske systematiskt.
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2. Har kommunstyrelsen
kdnnedom/kontroll om i vilken
utstréckning som bisysslor
féorekommer bland de anstallda?

3. Har kommunstyrelsen
kannedom/kontroll om i vilken
utstrackning det férekommer att
anstallda har engagemang i
naringsverksamheter som bedriver
affarer med Norrtalje kommun?

4. Finns rutiner och kontroller som
sakerstaller korrekt hantering av
s.k. fértroendekansliga poster?

Nej

Utifran genomforda stickprov dar 3 av
30 verifierades utan anmarkning
framgar att kommunstyrelsen har en
lag grad av kannedom i vilken
utstrackning som bisysslor férekommer
bland de anstéllda. Dels saknas till
stora delar ifylilda och forvarade
anmalningsblanketter for bisyssla, men
aven dar anmalningsblankett finns
ifylld och férvarad framgar att
blanketterna inte alltid &r korrekt ifylida
alternativt inte innehdll fullstandig
information om registrerade bisysslor.

Nej

Som framgéatt av revisionsfraga 2 har
kommunstyrelsen bristande kdnnedom
kring vilka bisysslor som anstallda i
kommunen har. Fdéljaktligen ar
forutsattningarna for att ha kdnnedom
ifall kommunen bedriver affarer med
naringsverksamhet dar anstallda har
bisyssla daliga. Vi har genomfort en
stickprovsgranskning avseende
sammantaget 46 fakturor hanforliga till
naringsverksamheter dar anstallda har
engagemang for att kontrollera om
personen med engagemanget har varit
involverad i inkopet. | granskningen
har en (1) faktura patraffats som varit
attesterad av personen med
bolagsengagemanget.

Nej

Av genomférda forfragningar och
dokumentstudier ar var bedémning att
det inte finns rutiner och kontroller som
sakerstaller korrekt hantering av s.k.
fortroendekansliga poster. Avsaknaden
av beslutade attestférteckningar och
uppgifterna om att genomlysning inte
gjorts pa flera ar bedéoms vara
anmarkningsvart da det innebar att det
inte kontrollerats att
beslutsattestratterna ar korrekta under
samma tidsperiod.
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5. Uppfyller rakenskapsmaterialet ~ Nej .
kraven for redovisning av s.k.

fértroendekansliga poster
(angivande av syfte och deltagare,
momsavdrag samt attest)?

Genomfoérd stickprovsgranskning visar
att endast 16 av 45 granskade poster
var korrekt hanterade pa i tillampliga
delar syfte, deltagarférteckning samt
momsavdrag. Vidare har vi patraffat
flera felkonteringar, framst inom ramen
for resekostnader. Kontroll har ej
kunnat genomféras med avseende pa
attestanternas behorighet och
oberoende med anledning av att
kommunen ej uppratthaller aktuella
attestférteckningar.

2021-11-24
Carin Hultgren Ebba Ohlund
Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) p& uppdrag
av Norrtalje kommuns fértroendevalda revisorer enligt de villkor och under de férutsattningar som framgar av
projektplan fran den 2021-04-28. PwC ansvarar inte utan sarskilt &tagande, gentemot annan som tar del av och
forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.
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