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Yttrande over granskning av bisysslor och fortroende-
kansliga poster

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar:

Kommunstyrelsen antar kommunstyrelsekontorets yttrande avseende revisionsgranskning av bisysslor
och fértroendekansliga poster.

Sammanfattning av tjansteutlatandet

De fortroendevalda revisorerna i Norrtalje kommun, har givit PwC i uppdrag att granska kommunens
hantering av bisysslor och fértroendekansliga poster. Granskningens syfte ar att bedéma om
kommunstyrelsen har sakerstallt en tillracklig intern kontroll avseende hantering av bisysslor och
fortroendekansliga poster.

Arendet

Beskrivning

De fértroendevalda revisorerna i Norrtalje kommun, har givit PwC i uppdrag att granska kommunens
hantering av bisysslor och fértroendekansliga poster. Granskningens syfte ar att bedéma om
kommunstyrelsen har sakerstallt en tillracklig intern kontroll avseende hantering av bisysslor och
fortroendekansliga poster.

Utifran genomférd granskning ar var samlade bedémning att kommunstyrelsen ej sakerstallt en
tillracklig intern kontroll avseende hantering av bisysslor och fortroendekansliga poster.

Foljande kontrollmal var uppsatta i granskningen for att svara mot syftet med revisionens bedémning
inom parantes

e Finns det &ndamalsenliga riktlinjer och rutiner rérande anstéalldas eventuella bisysslor och
efterleds de? (delvis uppfylid)



e Har kommunstyrelsen kdnnedom/kontroll om i vilken utstréackning som bisysslor forekommer
att anstallda har engagemang i naringsverksamheter som bedriver affarer med Norrtalje
kommun? (ej uppfylld)

e Har kommunstyrelsen kdnnedom/kontroll om i vilken utstrackning det férekommer att
anstallda har engagemang i naringsverksamheter som bedriver affarer med Norrtalje
kommun? (ej uppfylid)

e Finns rutiner och kontroller som sakerstaller korrekt hantering av s.k. fortroendekansliga
poster? (ej uppfylld)

o Uppfyller rakenskapsmaterialet kraven for redovisning av s.k. fortroendekansliga poster
(angivande av syfte och deltagare, momsavdrag samt attest)? (ej uppfylid)

Nedan beskrivs rekommendationerna mot bakgrund av genomfoérd granskning i fet stil med
kommentarer och eventuella forslag pa atgarder.

Sakerstalla att riktlinjer och rutiner rérande anstalldas eventuella bisysslor ar kdnda och
efterlevs

e En rutin ar inskriven i personalhandboken att bisyssla ska uppmarksammas/informeras om
mellan chef och medarbetare i samband med den arliga medarbetardialogen.

o Ett forbattringsarbete kommer att ske under varen 2022 med att implementera och tydliggora
beddmning och beslutsled.

¢ Rutiner for hur besked om tillstyrkt eller avstyrkt bisyssla kommer att fortydligas och
informeras om under varen 2022 — besked skall lamnas skriftligt fran chef.

e Rutiner att fortydliga och informera arkiveringsrutin avseende Ifylld och beslutad blankett skall
skickas loneavdelningen for inldsning i personalakt (arkiveringstid innevarande ar och 2 ar
tillbaka), denna info laggs till pa blankett omgaende.

e Information om bisyssla kommer ga ut separat till samtliga medarbetare i kommunen under
varen 2022.

Sakerstélla att anmalningsblanketter for bisyssla ar korrekt ifyllda och aktuella.
e Blanketten uppdaterad under hést 2021, vilket inte var utfort vid revisionstillfallet.

Sakerstalla att i de fall kommunen bedriver affairsverksamhet med naringsidkare dar anstallda
har engagemang (bisyssla) hanteras affaren utan dennes involvering.

e Attestreglementet styr utifran fragestallningen om jav.

¢ Norrtalje kommun kommer att arbeta med att tydliggéra "farfarsprincipen” vid beslutsarenden.

Uppratta rutiner och kontroller som sakerstaller korrekt hantering av s.k. fortroendekansliga
poster vad galler angivande av syfte, deltagarféorteckning samt momsavdrag.

e  Uppfdljning och intern kontroll kommer att implementeras och utféras utifran framtagen rutin
under varen 2022.



Lagkrav

Lagen om anstallningsskydd, forarbetena

Lagen om kommunal bokféring och redovisning, LKBR
Rekommendationer fran SKR och KEF

Radet for kommunal redovisning, RKR/R2

Koppling till gallande styrdokument

Kollektivavtal, personalhandboken, representationspolicy, attestreglemente, delegationsordning och
kodplan.

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys

En val implementerad rutin for hanteringen av bisysslor kan proaktivt motverka risk for att bedragerier
uppstar. Ett tydligt ansvar i rollférdelning vid eventuella juridiska- och fortroendeskadliga handelser
medfor en mindre risk for konflikter.

Forvaltningens analys och slutsatser

Genomford granskning och rekommendationer besvaras med ett yttrande vilket &r samberett inom
kommunstyrelsekontoret i man att omhanderta de vardefulla rekommendationer granskningen givit.
Mervardet av granskningen ar att resultatet i atgarderna kommer att starka upp den
kommundvergripande processen i syfte att starka kommunens tjansteleverans till invanarna.

Kommunstyrelsen kommer att genomféra uppdateringsarbetet i samrad med fackliga parter for att 6ka
forstaelsen och transparensen. Data kommer att samlas in och behandlas i enlighet med kommunens
rutiner gallande GDPR.

Tidplaner

Kommunstyrelsens arbetsutskott 26 januari 2022

Kommunstyrelsen 7 februari 2022

Inlamnande av yttrande fran kommunstyrelsen efter antaget beslut till revisionen
senast 10 februari 2022.

Anette Madsen Robert Wikgren
Kommundirektor HR Direktor
Kommunstyrelsekontoret Kommunstyrelsekontoret
Bilagor

Bilaga 1. Missiv och granskningsrapport av bisysslor och fértroendekansliga poster

Beslut skickas till

HR Direktor
Strategisk kvalitetsutvecklare, Kommunstyrelsekontoret
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