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Socialndmnden

§20 Dnr SN 2018-000819

Forsok med forkortad arbetstid

Beslut
Socialndmnden antar férslaget i enlighet med Socialkontorets tjansteutlatande den 11 januari 2022.

Sammanfattning av arendet

Projektet forkortad arbetstid, det sk "35-timmarsprojektet” har pagatt vid socialférvaltningen i Norrtalje
kommun sedan 2 september 2019, initialt var projektet planerat att pagé i tva men pa grund av att
coronapandemin férsvarade utvarderingen av projektet forlangdes det till och med 2022-05-31.
Projektets mal var att utreda om férandrat arbetssatt mojliggér att heltidsarbete kan utféras pa 35
timmar parallellt med ett arbetsliv i balans, minskad sjukfrdnvaro, minskat eller of6randrat
rekryteringsbehov och att klienterna upplever bibehéllen tillganglighet.

Slutsatsen &r att 35 timmarsprojektet har fallit val ut. Effektmalen for medarbetare har uppnétts i hég
eller till och med mycket hég grad och klienterna bedéms inte ha péaverkats negativt av
arbetstidsforkortningen. Sjukfranvaron har varit svarutvarderad och den gar inte att tolka pa nagot
entydigt satt utan har svangt bade upp och ner under projekttiden. Det &r &ven mdjligt att den har
paverkats av pandemin. Personalomséattningen kan ha paverkats av andra variabler, sasom
arbetsmarknadsléget men personal har via enkater uppgivit att de varit néjda med 35 timmarsprojektet.

Socialkontoret foreslar att projektet forkortad arbetstid avslutas 2022-05-31.

Beslutsunderlag
Socialkontorets tjansteutlatande 2022-01-11
Protokollsutdrag fran Socialnamndens arbetsutskott 2022-02-03, § 43

Beslutande sammantrade

Reservationer
Socialdemokraterna och Miljépartiet reserverar sig till férman fér eget yrkande.

"Projektet med 35 timmarsveckan pa socialkontoret i Norrtalje har fallit val ut, vilket gar att ldsa i bade
tiansteutlatandet och riskbedémningarna som ligger till grund for dagens beslut i Socialnégmnden.

Nar samtliga effektmal med projektet som varit méjliga att méta visar pa positiva utfall sa forstar vi
faktiskt inte slutsatsen att man ska avsluta projektet med 35 timmars veckan sista maj i ar. Dessutom i
eft lage da personalsituationen &r mycket anstrangd anser vi det &r helt fel beslut att avsluta projektet.

Vi ser att en férlangning med eft ar skulle kunna ge nagra nya parametrar aft vaga in i en kommande
bedémning om projektets fortséttning, samt géras med ett av nédmnden tydligt formulerat syfte, inklusive
matbara mal.
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Det finns ocksé goda skél att avsluta projektet, men enbart for att géra det till en permanent del av
verksamheten, da det med rage uppfyllt projektets ténkta syfte och effektmal, samt att de identifierade
riskerna vid ett avslut &r allvarliga.

Dock saknar vi i underlaget synpunkter fran de anstélida och samverkansprotokoll med det fackliga
organisationerna och vaéljer darfor att féresla att projektet fériangs med 12 manader.

Yrkanden
Hanna Stymne Bratt (S) och Rolf Strém (MP) yrkar att:

- Projektet om 35 timmars-vecka péa socialkontoret férléngs till maj 2023.
- Att en utvardering som ocksé ar kompletterat med samverkansprotokoll redovisas p4 namnden i
bérjan pa 2023.

Maj Aberg Palm (M) yrkar p4 bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Beslutsgang

Ordférande stéller det liggande forslaget mot Socialdemokraternas och Miljépartiets yrkande och
finner stéd for det liggande forslaget.

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsekontoret
Socialdirektor
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