NORRTALJE MOTIONSSVAR
KOMMUN

Datum: 2022-02-04
Diarienummer: KS 2020-1773

Till: Kommunstyrelsens arbetsutskott

Svar pa motion gallande infor heltid som norm i
Norrtalje kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar:
Kommunstyrelsen foreslar:

Kommunfullmaktige beslutar att motionen ska anse motionen besvarad

Sammanfattning av tjansteutlatandet

Ulrika Falk (S) Margareta Lundgren (S) Hanna Stymne Bratt (S) och Ingrid Markstrém (S) har [amnat
in en motion om att inféra heltid som norm i Norrtélje kommun vid Kommunfullmaktiges sammantrade i
oktober 2020. Ett arbete har sedan tidigare pabdrjats inom ramen for det gemensamma projekt kring
heltid som finns mellan SKR och Kommunal. Forslaget ar att ateruppta det arbetet for att kunna
presentera en konsekvensanalys under kvartal 3 2022. Kommunstyrelsekontoret foreslar darmed att
motionen ska anses besvarad.

Arendet

Beskrivning

Ulrika Falk (S), Margareta Lundgren (S), Hanna Stymne Bratt (S) och Ingrid Markstrém (S) har [amnat
in en motion om att inféra heltid som norm i Norrtélje kommun vid Kommunfullmaktiges sammantrade
den 12 oktober 2020, §195.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och fackforbundet Kommunal driver ett gemensamt projekt
om heltid som norm, "Heltidsresan” inom valfardsarbetet. Heltidsresan ar ett utvecklingsprojekt som
drivs av SKR och Kommunal mellan 2016—-2024 dar malet ar att heltidsarbete ska bli norm inom
valfardens kvinnodominerade verksamheter. Projektet finansieras gemensamt av SKR och Kommunal
och har en partsgemensam styrgrupp, projektgrupp och webbplats.

Heltidsresans 6vergripande malsattningar ar att:
- nya medarbetare anstalls pa heltid och ska arbeta heltid

- deltidsanstallda ska erbjudas en heltidsanstallning och deltidsanstallda ska motiveras att arbeta
heltid



- heltidsanstallda som arbetar deltid ska arbeta heltid.

Norrtalje kommun pabérjade under 2017/18 ett projekt kring "Heltidsresan”. Ett relativt omfattande
grundarbete pabodrjades med deltagare fran olika forvaltningar, med HR som arbetstagarparter.
Bakgrunden till projektet ar det projekt om Heltidsresan mellan Sveriges kommuner och regioner (SKR)
och Kommunal som beskrivs ovan. Det genomférdes under projektets gang en omfattande kartlaggning
av mangden deltidsanstéllda i kommunen och en enkat genomférdes kring hur dnskemalen fran
medarbetarna sag ut. Arbetet i Norrtdlje kommun avstannade och har hallits pa sparlaga under det
nuvarande pandemildget. Personal fran HR har under tiden deltagit i SKR:s partsgemensamma
konferens i fragan.

| Norrtélje kommun ar fér narvarande ca 436 personer anstallda pa deltid av 3 413 totalt anstéllda (alla

anstallningsformer). Merparten ar kvinnor och en O&vervdgande del finns inom Barn- och
utbildningskontoret.

Anstallningsférhallanden inom Norrtalje kommun

Anstallningsforhallanden [¥)

Ansvar (HK): Morrtilje kommun Vilande: Ej vilande
Antal Antal Antal Antal Medelalder Genomsn.
anstillda anstillningar ﬁrsarbetq.re arsarbetare syss.grad, (%)
enl. OK
w Alla anstillnings- och léneformer 3413 3735 2 174.69 1910.44 43.6 51.15%
Tillsvidareanstilld manadsavidnad 2 054 2 086 1 BB4.73 1 541.48 45.8 73.90%
Visstidsanstilld manadsavlgnad 333 339 289.96 284.45 41.4 83.91%
Visstidsanstalld timavldnad 1129 1310 0.00 B4.51 40.6 G.45%
Fordelning av deltidsanstallda via kon
Antal anstallda Antal Antal _ Antal Medelaldar Genommsn.
anstillningar arsarbetare enl. arsarbetars syss.grad, (¥}
0K
¥ Alla kin 434 454 301.20 25939 458 57.13%
Evinna 345 358 241.40 209.04 46.7 5E.39%
Man, | 26 59_ED 50.35 477 52.45%

Fordelning av deltidsanstallda per forvaltning inom Norrtalje kommun



Antal anstallda Artal Antal Antal Medelilder Genomsn.

anstillningar  Arsarbetare Eg-lk arsarbetare zyss.grad, (%)

¥ Organizationstrad 438 454 3014.20 259.3% 45.8 57.13%

B Kommunstyrelsekontoret 13 12 5.80 5.70 42.5 51.56%

¥ Samhallsbyggnadskontoret 1 1 0.50 0.50 45.0 50.00%

B Kultur- och fritidskantorat 53 53 3117 29.32 40.4 55.32%

P Tekniska kontoret 23 23 14.02 12.1% 50.7 53.01%

# Socialkontoret i3 E 5.16 3.40 4215 26.14%

B Trygghsts- & sikerhatskontorst 2 3 1.70 70 3.3 56.67%

¥ Barn- och utbildningskontoret 348 348 240.75 205.58 456 59.07%
Lagkrav

Inga lagkrav gallande ratt till heltid finns i dagslaget.

Koppling till gallande styrdokument
Ej tilldampbart.

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys

Ratt till heltid, alternativt heltid som norm for anstallining kraver en omfattande férandring av
organisationen. En total genomlysning maste goras for att ta stallning till ett dylikt beslut. De
ekonomiska konsekvenserna ar svara att faststalla utan att pa detaljniva ha gjort en grundlig
genomlysning inom respektive férvaltning. Enstaka tjanster, t ex musiklarartjanster kan utan
betydande kostnadsdkningar inte omvandlas till heltidsanstallningar. Andra tjanster kan mgjligtvis i
samband med omorganisation och arbetsférdelning omférdelas till heltidstjanster. Sannolikheten finns
att sddana forandringar istéllet resulterar i farre antal anstaliningar samt att medarbetare far ha flera
arbetsplatser inom ramen fér en och samma heltidsanstallning.

Forvaltningens analys och slutsatser

Av underlagen framgar att det ar en 6vervagande del kvinnor som arbetar deltid samt att det ar inom
barn- och utbildningskontoret. Ett arbete pabdrjades for ett antal ar sedan som utifran ovan namnda
orsaker kvarstannade. Rekommendationen framgent ar saledes:
1. Utreda nulaget kring behov- och 6nskemal gallande heltidsarbete for berérda medarbetare
2. Gora en konsekvensanalys med utgangspunkt i ekonomiska och organisatoriska
konsekvenser utifran utredningen under punkt 1.

Darmed anser kommunstyrelsekontoret att motionen ska anses vara besvarad.

Tidplaner

En utredning av nulaget kan vara klar under kvartal 2 2022 och en till det kopplad konsekvensanalys
torde kunna presenteras under kvartal 3 2022.

Staffan Tjérnhammar
Kommunalrad
Moderaterna



Bilagor

Motion fran

- Ulrika Falk (S) Margareta Lundgren (S) Hanna Stymne Bratt (S) och Ingrid Markstrém (S)
angaende infoér heltid som norm i Norrtalje kommun

Beslut skickas till
Motionarerna
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