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Kommunstyrelsen

§ 58 Dnr 2017-000346 027

Norrtilje kommuns chefs- och ledarskapspolicy

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ge kommundirektren i uppdrag att pa
delegation ta ett beslut i drendet. Punkt tvé i kommunstyrelsekontorets
tjansteutlitande daterat den 2 februari 2017 utgar.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige foreslas anta Norrtélie kommuns chefs- och
ledarskapspolicy samt att Norrtidlje kommuns personalpolitiska program
upphor i och med antagandet av policyn.

Norrtilje kommun ska vara den professionella och attraktiva arbetsgivaren
déir medarbetarna ir stolta Gver sitt samhillsuppdrag. Chefer och ledare 1
Norrtilje kommun ska leda utifrdn ett hdllbart ledarskap. Det innebér att leda
ur ett 1angsiktigt socialt, ekonomiskt och ekologiskt perspektiv, nér det géller
savil beslutsfattande som i relationerna till invanare och medarbetare. Beslut
ska vara langsiktiga och grunda sig i ett konsekvenstinkande for kommande
generationer. Virdegrunden ligger till grund for det héllbara ledarskapet, s&
dven visionen. Norrtilje kommuns chefs- och ledarskapspolicy faststéller
krav och forvintningar pa chefer och ledare i organisationen samt beskriver
vilket stdd som ges till chefer och ledare samt hur ledarskapet f6ljs upp.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut, § 51, den 8 mars 2017.
Kommunstyrelsekontorets tjdnsteutlitande den 2 februari 2017.

Norrtilje kommuns chefs- och ledarskapspolicy, bilaga 1, 2 februari 2017.

Beslutet ska skickas {ill
Samtliga forvaltningskontor
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