NORRTALJE
KOMMUN

Rutin for arbete med aktiva atgarder i
enlighet med diskrimineringslagen

Inledning

Norrtalje kommuns vardegrund ar en viktig och avgorande del i arbetet med en
hallbar styrning av kommunen. Vardegrunden beskriver hur vi ser pa dem som ar
berdrda av var verksamhet, den ger ocksa uttryck for var manniskosyn, vart
forhallningssatt och hur vi standigt har kvalitet och effektivitet i fokus. Alla beméts
och behandlas lika och pa ett respektfullt och professionellt satt. Alla har olika
forutsattningar, men lika varde. | Norrtalje kommun respekterar vi alla individer
oavsett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, alder, etnicitet, religion,
funktionsnedsattning eller sexuell 1aggning.

Ovanstaende utgangspunkter innebar att:

vi har ett inkluderande férhallningssatt dar alla ges samma moijligheter
vi arbetar aktivt for att alla ska uppleva en rattvis behandling.

vi ser olikheter som en tillgang och styrka

vi tdnker och agerar ur ett jamstalldhetsperspektiv

Aktiva atgarder for lika rattigheter och majligheter

Arbetsgivaren har i enlighet med diskrimineringslagen, 3 kap. 2-4 §§, skyldighet
att Idpande arbeta for att motverka diskriminering, verka for lika rattigheter och
majligheter oavsett diskrimineringsgrund samt att arbeta systematiskt med aktiva
atgarder. Aktiva atgarder kan beskrivas som aktiviteter och handlingar som
arbetsgivaren vidtar for att motverka och forebygga att diskriminering sker.
Arbetet ska bedrivas i samverkan med medarbetarna och de fackliga
organisationerna och arbetet ska dokumenteras.

Arbetet med mangfald utgér en del av verksamhetens ordinarie arbete. Aktiva
atgarder och aktiviteter ska inga i verksamhetsplanen. Arbetet ska utifran
diskrimineringslagen bedrivas enligt en metod i fyra steg och kan med fordel
samordnas med det systematiska arbetsmiljdarbetet. Pa sa satt undersoker,
analyserar, atgardar och foljer vi upp vara skyldigheter enligt bade
diskrimineringslagen och arbetsmiljélagen.
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Skyddet mot diskriminering i arbetslivet galler for:

Anstallda

Arbetssdkanden

Praktikanter och de som sdker praktik

Konsulter eller annan inhyrd eller inlanad personal

Forbudet mot diskriminering i form av bristande tillganglighet galler inte i fraga om
den som gor en forfragan om arbete.

Aktiva atgarder bedrivs utifran diskrimineringsgrunderna:

Kon

Konsidentitet eller kdnsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Aktiva atgarder inom fem omraden

| enlighet med diskrimineringslagen, 3 kap. 5 § ska aktiva atgarder bedrivas
utifrdan fem omraden inom verksamheten och samtliga sju diskrimineringsgrunder.

De fem verksamhetsomradena ar:

Arbetsforhallanden

Arbetsforhallandena ska passa alla oavsett diskrimineringsgrund. Med
arbetsférhallanden menas fysiska, sociala och organisatoriska
arbetsférhallanden.

Loner och andra anstallningsvillkor

Inom omradet undersdks och analyseras exempelvis riktlinjer och kriterier for
I6nesattning och férmaner utifran samtliga diskrimineringsgrunder pa en
overgripande niva. Den arliga I6nekartlaggningen goérs endast utifran kon.

Rekrytering och befordran

Arbetsgivaren ska verka for att alla ges mdjlighet att sdka lediga arbeten och ges
mojlighet till befordran.

Utbildning och ovrig kompetensutveckling

Arbetsgivaren ska se till att insatser for kompetensutveckling och
kunskapsoéverforing kommer alla anstallda till del pa ett likvardigt satt.
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Foraldraskap och arbete

| arbetet med att underlatta fér anstallda att férena férvarvsarbete med
foraldraskap, ska arbetsgivaren uppmarksamma om det finns behov av atgarder.
Det kan exempelvis handla om att inféra flextid, begransa 6vertid eller halla
kontakten med foraldralediga.

Vad ar diskriminering?

Diskriminering ar ett samlingsbegrepp och ska alltid ha en koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering
Nar nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation.

Indirekt diskriminering

Nar nagon missgynnas genom tilldmpning av en bestammelse, ett kriterium eller
ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer utifran diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet uppstar nar en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att
personen ska komma i en jamférbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan
forfattning, och med hansyn till:

- De ekonomiska och praktiska férutsattningarna

- Varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde

- Andra omstandigheter av betydelse
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Trakasserier

Ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Ett agerande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Instruktioner att diskriminera

Nar nagon ger order eller instruerar nagon som ar i beroendestallning,
exempelvis anstalld, att diskriminera nagon.

Arbeta med aktiva atgarder

Arbetet med aktiva atgarder innebar att férebygga diskriminering pa
arbetsplatsen och framja lika rattigheter och mojligheter. Féljande arbetssatt ska
tillampas vid arbete med aktiva atgarder.

1. Undersdk om det finns risker for diskriminering, repressalier eller om det
finns andra hinder fér enskildas lika rattigheter och majligheter i
verksamheten. Undersdkningen kan gdras genom exempelvis enkater,
intervjuer eller andra samtal.

2. Analysera orsaker till upptackta risker och hinder.
3. Vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas.

4. FOlj upp och utvardera arbetet enligt 1-3.

Dokumentation
Arbetet med de aktiva atgarderna ska dokumenteras.

Av dokumentationen ska framga:

1. Resultat av undersdkningen, inklusive risker och hinder som har
identifierats.

En analys av orsakerna till de risker och hinder som upptacktes.
Redogorelse for vilka atgarder som ska genomféras.

Uppfdljning och utvardering av de aktiva atgarder som genomforts.
Redogoérelse for hur arbetsgivaren har samverkat med arbetstagarna.

arON
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Vem gor vad?

Arbetet med att motverka diskriminering och verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett diskrimineringsgrund ska bedrivas pa samtliga nivaer inom
kommunen. Arbetet med mangfald ska ses som en del av verksamhetens
ordinarie arbete. Aktiva atgarder och aktiviteter ska inga i verksamhetsplanen.

HR

Pa kommundvergripande niva genomférs HR-arbetet pa uppdrag av
kommundirektoren.

Forvaltning

Respektive forvaltning ansvarar for att integrera de 6vergripande atgarderna i sitt
arbete. Forvaltningen ansvarar aven for att arbeta med 6évergripande
forvaltningsspecifika aktiva atgarder.

Chef

Chefen ansvarar for att integrera de dvergripande atgarderna i enhetens dagliga
verksamhet och att halla medarbetarna informerade.

Medarbetare
Medarbetaren ansvarar for att halla sig informerad och aktivt delta i arbetet.

Samverkan

Arbetet med att motverka diskriminering och verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett diskrimineringsgrund ska bedrivas i samverkan pa samtliga
nivaer inom kommunen. | enlighet med Norrtalje kommuns samverkansavtal sker
arbetet genom direkt och representativt inflytande.

Direkt inflytande

Medarbetarens majlighet till delaktighet och ansvarstagande sker genom
fortldpande dialog med sin chef i det dagliga arbetet, genom APT samt genom
den arliga medarbetardialogen.

Representativt inflytande - samverkansgrupper

Samverkansgrupp ar ett forum for dialog mellan arbetsgivaren och de fackliga
organisationer som ingar i samverkansavtalet. Samverkansgrupper bestar av
fasta ledamoéter och ersattare och utses av arbetsgivarparten respektive de
fackliga organisationerna.
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