NORRTALJE
KOMMUN

Aktiva atgarder for att forebygga
diskriminering pa arbetsplatsen och framja
lika rattigheter och mojligheter 2022

Lagkrav

Kommunovergripande aktiva atgarder

Uppfdljning

Arbetsforhallanden

Kvalitetssakra rutiner osv for att
sakerstalla att ingen exkluderas.

Chefsforum gallande
diskrimineringslagen och hur
kommunen arbetar med aktiva
atgarder.

Ta fram checklista for hur chefer
ska hantera utredningar vid
krankande sarbehandling.

Léner och andra
anstaliningsvillkor

Nytt I6nepolitiskt program

Rekrytering och
befordran

Kompetensbaserad rekrytering,
utbildning

Strava efter en jamn
konsfordelning pa ledande
positioner

Utbildning och dvrig
kompetensutveckling

Sakerstalla att process och mallar
fér medarbetardialog leder till
kompetensutveckling pa lika
villkor

Interna utbildningar for chefer
gallande medarbetardialog

Foraldraskap och
arbete

Ta fram rutin infor
féraldraledighet
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