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Likabehandlingsprogram for Norrtilje kommun
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar:

att anta likabehandlingsprogram for Norrtéilje kommun, bifogad
kommunstyrelsekontorets skrivelse frn den 11 januari 2013.

Protokollsanteckning

Socialdemokraterna limnar in en protokollsanteckning, bilaga. Vénsterpartiets
ledamot bifaller socialdemokraternas protokollsanteckning.

Bakgrund

Enligt Diskrimineringslagen (2008:567) ska arbetsgivare med 25 anstillda
eller flera vart tredje ar uppritta en skriftlig plan for jamstéilldhetsarbetet.

Kommunstyrelsekontoret har tagit fram ett program for likabehandlingsarbetet
i Norrtilje kommun, som ska vara generellt och gilla tills vidare. Lika-
behandlingsprogrammet #r kopplat till en mal- och aktivitetsplan som &r
tidsbegrinsad for perioden mellan 2013 och 2015.

Tjinstemannaberedning

Kommunstyrelsekontoret foreslar i skrivelse daterad den 11 januari 2013 att
kommunstyrelsen beslutar att anta likabehandlingsprogram for Norrtélje
kommun, bifogad kommunstyrelsekontorets skrivelse fran den 11 januari
2013.

Politisk beredning

Arbetsutskottet har vid sammantride den 23 januari 2013, § 14, foreslagit
att kommunstyrelsen beslutar enligt kommunstyrelsekontorets forslag frdn
den 11 januari 2013.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




Socialdemokraterna i Norrtélje kommun

Likabehandlingsprogram fér Notrtélje kommun

Socialdemokratetna stiller sig bakom det nu foreliggande Likabehandlings-
programmet, men saknar ett antal politiska méalsittningar f6+ Norrtilje kommun som
arbetsgivare. Ansvaret for hur arbetsvillkoren i kommunen ser ut ligger ytterst hos
oss follkvalda.

Vi saknart statistik Sver antalet deltids- och visstidsanstillda i kommunen, samt hur
ménga som oftivilligt arbetar deltid. Det dr en viktig jamstilldhetsfriga som bor
beaktas i ett Likabehandlingsprogram. I landet 4r det ca 30 procent av de
kommunanstillda som jobbat deltid. Manga av dessa personer skulle vilja jobba mer,
och vi anset att det bor vara en mélsittning for Norrtilje kommun att erbjuda ratt till
heltid.

Bittre atbetsvillkor: #t nira sammanhingande med kvalitet och bra service i
vilfirden. Tryggare anstillningar ger battre forutsattningar f6r kontinuitet och
kvalitetsutveckling. En verksamhet med minga deltidsanstillda och en dominans av
visstidsanstillda har inte samma fSrutsittningar £61 lngsiktigt utvecklingsarbete. Det
it en viktig politisk utmaning att férbittra forutsittningarna och dirmed anvinda
resutserna p ett battre satt.
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