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Inledning

Policyn utgar fran nuvarande lagstiftning sdsom Inkomstskattelagen (1999:1229) och
Skatteverkets allménna rad. Om lagstiftningen éndras galler alltid lagstiftningen och
Skatteverkets tolkning av denna. Policyn galler vid representation saval inom som utom
Sveriges granser. Policyn omfattar sammanhang dar Norrtalje kommun saval som extern
part star for representationskostnaden. Fragan om muta kan aktualiseras i samband med
representation bade dar Norrtélje kommuns anstéllda &r mottagare av representationen
och dar Norrtélje kommun upptrader som givare av extern representation.

Norrtéilje kommuns vardegrund ska alltid beaktas vid all forekommande
representation:

Invanaren forst
Allas lika vérde
Héga férvéntningar

Norrtélje kommuns invanare ska kanna fértroende for alla som féretrader Norrtélje
kommun. Alla medarbetare och fértroendevalda inom Norrtélje kommun ska félja policyn
for representation och gavor samt personalférmaner och agera pa ett etiskt férsvarbart
satt vid alla former av representation.

Syfte

For offentligt finansierad verksamhet ar sakerstallandet och uppratthallandet av
allmanhetens fértroende av central betydelse. Syftet med policyn ar att klargéra Norrtélje
kommuns standpunkt gallande extern och intern representation samt att ge riktlinjer till
anstallda och fértroendevalda for att vagleda dessa i fragor rorande representation.

Representation kan antingen vara extern eller intern. Extern representation riktar sig utat
och syftar till att inleda eller utveckla férbindelser som ar viktiga for verksamheten eller
som ar ett led i Norrtdlje kommuns marknadsféring och naringslivsframjande atgarder.
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Intern representation riktar sig inat mot Norrtalje kommuns medarbetare och
fortroendevalda och har framst karaktar av personalframjande atgarder. All
representation ska vara mattfull, ske kostnadsmedvetet och ha en klar malinriktning.
Nyttan med varje representationstilifélle ska for den enskilde medarbetaren och ytterst for
Norrtalje kommuns invanare vara tydlig.

Representation ska ha ett direkt samband med Norrtalje kommuns verksamhet. Kravet
galler bade tidpunkt, plats for representationen och de personer som representationen
omfattar.

Ansvar och ansvarsférdelning

Varje namnd och forvaltning/kontor svarar for att denna policy med tillhérande riktlinje
efterféljs. Policyn omfattar ocksd kommunala bolag. | tillhérande riktlinjen regleras
forutsattningarna.

Anstallda och fértroendevalda ansvarar for att gallande lagstiftning, denna policy och
interna anvisningar foljs. Varje organisation och dess verksamhet inom den kommunala
koncernen svarar for att denna policy efterlevs.

Kommunen och de kommunala bolagen ska bedriva sin verksamhet med iakttagande av
att verksamheten ar en del av det offentliga och vara restriktiva med representation.
Detta innebar att representation ska ske med gott omdéme, mattfullhet och kostnaderna
ska hallas inom skaliga och férsvarbara granser. Av detta foljer vidare att all
representation ska vara ill nytta fér verksamheten, ha en klar malinriktning och ett direkt
samband med verksamheten.

Representanter for kommunen och de kommunala bolagen ska alltid anstranga sig for att
agera pa ett korrekt satt sa att allmanhetens fértroende for verksamheten uppratthalls.

Utgangspunkten ar att vid tveksamhet avsta fran representation eller vanda sig till
narmsta chef for rad om representation ar lampligt.

Avsteg fran denna policy kan innebara ett personligt betalningsansvar och i vad man det
beddms vara otillbérligt kan aven straffansvar aktualiseras.

Tillampningsanvisningar

Riktlinje for representation, gavor och personalformaner
Oversyn en gang per ar av dokumentégare; eventuella revideringar beslutas av
kommundirektor.

Krav pa redovisningsunderlag och beslut om representation
Oversyn en gang per ar av dokumentégare i samverkan med ekonomiavdelning och
eventuella revideringar beslutas av kommundirektor.
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