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Policy for representation, gavor och personalfarméner

Kommunfullmaktiges beslut

1. Kommunfullméktige antar policy for representation, gavor och
personalfdrméner med tillhorande riktlinjer att gélla fran och med

den 1 mars 2017.

2. Policyn for representation, gavor och personalférméner ersétter
tidigare beslut som reglerar representation, gavor och
personalfdrméner. '

sammanfattning av arendet

Norrtilje kommuns invanare ska kdnna fortroende for alla som foretrader
Norrtilje kommun. Alla medarbetare och fortroendevalda inom Norrtilje
kommun ska folja policyn for representation, gavor samt personalfdrméner

och agera pé ett otiskt forsvarbart satt nir det giller alla former av
representation. Policyn for representation, gavor och personalfdrméner
faststéller forutsittningar for intern och extern representation.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut, § 23, den 30 januari 2017.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut, § 17, den 18 januari 2017.
Kommunstyrelsekontorets t snsteutlatande den 10 januari 2017.
Policy for representation, gavor och personalférméner samt tillhdrande
riktlinjer.

Beslutande sammantrade

Yrkanden
Ulrika Falk (S), Xj ell Jansson (M), Anders Fransson (ROOP) och Henrik
Hedensid (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Robert Beronius (L) yttrar sig.

Beslutsgang
Ordféranden foreslér att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag och finner att kommunfullméaktige beslutar i

enlighet med forslaget.

.

Beslutet ska skickas till -
Norrtilje kommuns f5rfattningssamling

Kommunstyrelsékontorets personalavdelning.

Utdragsbestyrkande






