NO RRTA]_] E SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN 2022-11-23

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§133 Dnr KS 2022-1030
Investering 2022- Ombyggnad av omkladningsrum Hallstavik
brandstation

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar:

Kommunstyrelsen beslutar

1. Ansla investering om 4 500 tkr fér en ombyggnad av omkladningsrum i Hallstavik brandstation.
2. Finansiering sker med kommunstyrelsens anslag for investeringar 2022.

3. Ny total tilkommande kapitalkostnad som uppkommer uppgar till 225 tkr/ar (ar 1).

4. Uppkommen kapitalkostnad finansieras genom hyresintakt fran Raddningstjansten i Norrtalje.

Sammanfattning av arendet

Raddningstjansten Norrtdlje kommun har under flera ar bedrivit ett framgangsrikt arbete med att
bredda rekryteringen till utryckningsstyrkorna. Nufortiden séker inte enbart man arbete inom
raddningstjansten utan aven kvinnor, den méjliga rekryteringsytan har séledes dubblats. Som en
konsekvens av detta behdver de befintliga lokalerna anpassas till att bAde man och kvinnor arbetar i
en numera mer jamstalld utryckningsstyrka. Den valda I16sningen med "kénsneutrala”
omkladningsoch duschutrymmen har anvants i flertalet om- och nybyggnationer av brandstationer i
regionen. Overgangen till den nya Idsningen bedéms kunna hanteras val. Lésningen beddéms vidare
bidra till en mer inkluderande arbetsplats.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande - Ombyggnation av Hallstavik brandstation(430907) (0)

Bilaga 1 B11 APT var 2022

Bilaga 2 Protokoll Extra APT Hallstavik

Bilaga 3 Extra LOSAM Kommunal & Vision signerat

Bilaga 4 MBL 19 och 11 BRF signerat

Bilaga 5 MBL 19 och 11 Ledarna signerat

§59 TKN inklusive tjansteutlatande & bilagor- Investering 2022 — Ombyggnad av omkladningsrum
Hallstavik brandstation(418381)

Beslutande sammantrade

Beslutsgang

Ordféranden fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet med
kommunstyrelsekontorets tjansteutlatandes forslag, och finner att kommunstyrelsen arbetsutskott
beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutet ska skickas till

Raddningstjansten, regra@norrtalje.se

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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NORRTAL] E MeetingDate
KOMMUN

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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NORRTALJE TJANSTEUTLATANDE
KOMMUN

Datum: 2022-10-31
Diarienummer: KS 2022-1030

Raddningstjansten

Handlaggare: Anders Ahlstrém Till: Kommunstyrelsens arbetsutskott
Titel: Raddningschef
E-post: anders.ahlstrom@norrtalje.se

Investering 2022 — Ombyggnad av
omkladningsrum Hallstavik brandstation

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar:
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. Ansla investering om 4 500 tkr fér en ombyggnad av omkladningsrum i Hallstavik brandstation
2. Finansiering sker med kommunstyrelsens anslag for investeringar 2022
3. Ny total tilkommande kapitalkostnad som uppkommer uppgar till 225 tkr/ar (ar 1)

4. Uppkommen kapitalkostnad finansieras genom hyresintakt fran Raddningstjansten i Norrtalje.

Sammanfattning av tjansteutlatandet

Raddningstjansten Norrtalje kommun har under flera ar bedrivit ett framgangsrikt arbete med att
bredda rekryteringen till utryckningsstyrkorna. Nufortiden sdker inte enbart man arbete inom
raddningstjansten utan aven kvinnor, den méjliga rekryteringsytan har saledes dubblats. Som en
konsekvens av detta behdver de befintliga lokalerna anpassas till att bAde man och kvinnor arbetar i
en numera mer jamstalld utryckningsstyrka. Den valda 16sningen med "kénsneutrala” omkladnings-
och duschutrymmen har anvants i flertalet om- och nybyggnationer av brandstationer i regionen.
Overgangen till den nya Idsningen bedéms kunna hanteras val. Lésningen beddms vidare bidra till en
mer inkluderande arbetsplats.

Arendet

Beskrivning

Raddningstjansten Norrtdlje kommun har under flera ar arbetat metodiskt med att bredda
rekryteringen till utryckningsstyrkan. Arbetet har gett bra effekt och uppmarksammats nationellt. En
konsekvens av framgangarna i rekryteringarna ar att brandstationernas nuvarande utformning och
dimensionering inte ar tillrdcklig. Nar utryckningsstyrkan inte 1angre &r enkdénad behdver brand-
stationerna anpassas.

Raddningstjanstens medarbetare pa Hallstaviks brandstation har patalat att den befintliga plan-
I6sningen pa brandstationen i Hallstavik innebar att nyanstalld personal inte kan tas emot pa ett
Onskvart satt. Det finns inte tillracklig tillgang till skap i omkladningsrum och verksamheten tvingas till
provisoriska I6sningar i mottagandet av nyrekryterade kvinnliga anstéllda. Nuvarande situation majlig-
gor saledes inte att en adekvat arbetsmiljé kan erbjudas bade manliga och kvinnliga medarbetare.

For att méta dagens och framtidens behov som dagens utryckningsstyrka innebar kravs anpassningar
av brandstationen till kbnsneutrala omkladnings- och duschutrymmen. Att inte anpassa brandstationen
till alla medarbetare oavsett konstillhérighet, bedéms vara en kortsiktig 16sning och i férlangningen en
olamplig I6sning. Page 3 of 38



En nybyggnation eller utbyggnad av brandstationen i Hallstavik har tidigt valts bort av ekonomiska
skal. Betraffande val av I6sning fér ombyggnationen finns det nagot férenklat tva maojliga I6sningar:
e Separata omkladningsrum med duschutrymmen for respektive kon.
e Ett gemensamt utrymme med individuella bas for omkladning och dusch vilket i praktiken blir
kdnsneutralt.

Fragan har diskuterats pa flera arbetsplatstraffar samt hanterats i samverkan (LOSAM) samt MBL. Det
finns medarbetare som énskar en annan 16sning an den féreslagna kdnsneutrala 16sningen, dock har
ingen sadan I6sning kunnat presenteras inom de satta ekonomiska ramarna. Det har framférts en viss
oro for hur arbetsmiljon kan paverkas med anledning av genomférandet av ombyggnationen, denna
oro ar noterad men bedéms kunna hanteras da byggnationen pagar under en begransad period.

Erfarenheterna fran Brandkaren Attunda betraffande inférandet av motsvarande 16sning med
individuella bas kan kort sammanfattas som att det fanns en viss oro innan flytten till den nya
brandstationen men att det darefter inte varit ndgon mer uppmarksamhet kring de kénsneutrala
omkladnings- och duschutrymmena. Noteras kan att kvinnlig utryckningspersonal uttryckt att de
kénsneutrala utrymmena har inneburit en tydlig férbattring av arbetsmiljon jamfort med tidigare
I6sning.

Sedan fragor framférdes betraffande arendet i augusti 2022 har Raddningstjansten arbetat igenom
forslaget. Brister betraffande dokumentation har identifierats och omhandertagits. Fackliga parter har
kallats till extra samverkan (LOSAM) och MBL for att sakerstalla att inga synpunkter missats i
beredningen.

Aktivitet Parter Datum Anteckning Bilaga

Arbetsplatstraff Hallstavik Medarbetare 8 mars 2022 Bilaga 1

Extra arbetsplatstraff Medarbetare 13 september 2022 Bilaga 2

Hallstavik

Extra LOSAM Kommunal 30 september 2022 Inget att invanda. Bilaga 3

Vision

MBL Brandmannens Riksforbund 30 september 2022 Inget att invanda. Bilaga 4

Meddelande Sveriges Ingenjorer, S| 4 oktober 2022 Avstatt férhandling. -

MBL Ledarna 5 oktober 2022 Inget att invanda. Bilaga 5

Meddelande Akademikerférbundet, SSR 5 oktober 2022 Avstatt férhandling. -
Lagkrav

Arbetsmiljdlagen (1977:1160)

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo samt allmanna rad om

tillampningen av foreskrifterna (AFS 2015:4)

Koppling till géllande styrdokument

Personalférsorjningen ar ndédvandig for att uppfylla kommunens handlingsprogram for férebyggande
verksamhet och raddningstjanst enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

En jdmstalld och inkluderande arbetsplats svarar mot Norrtélje kommuns vardegrund betraffande allas

lika varde.
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Ekonomiska konsekvenser och riskanalys

Ombyggnationen leder till en 6kad hyreskostnad som beddms rimlig i forhallande till arbetsmiljo-
kraven, mojligheten att fortsatt rekrytera fran hela rekryteringsunderlaget och méjligheten att behalla
medarbetare langre. Att kunna minska personalomsattningen innebar minskade kostnader for
rekrytering, kompetensutveckling samt arbets- och skyddsklader.

Forvaltningens analys och slutsatser

Det initiala forslaget att begréansa mojliga I6sningar till ombyggnation av brandstationen bedéms vara
rimligt utifran ett ekonomiskt perspektiv och att en genomférbar ombyggnation har kunnat presenteras.

Raddningstjansten ar beroende av att kunna nyttja hela rekryteringsunderlaget for att personal-
forsorjning de brandstationer som har raddningspersonal i beredskap. Vidare ar en inkluderande
arbetsplats ett av de viktigaste medlen for att utryckningsstyrkan tillsammans ska kunna efter arbeta
intensiva upplevelser. En uppdelning i separata lokaler motverkar detta och skapar latt en kénsla av
exkludering. En inkluderande arbetsmiljé ar ocksa ett viktigt verktyg for att behalla personal. Den
kénsneutrala l6sningen erbjuder mojlighet till samtal i hela gruppen men med eget fysiskt utrymme for
att sakerstalla den personliga integriteten.

Flera av de aspekter som beaktats i beredningen finns exemplifierade och mer utforligt beskrivna i
dokumentet som kan hittas pa foljande lank: Social-Byggnorm.pdf (kirtj.se).

Raddningstjanstens bedémning ar att beredningen genomférts med god dialog och delaktighet dar de
onskemal som framforts har noterats och beaktats i det fortsatta arbetet. Fragan har diskuterats pa
flera arbetsplatstraffar och saval stddjande som avvikande synpunkter har framforts. | arbetet mellan
arbetsplatstraffarna har representanter fran Raddningstjansten (chefer och representanter fran
medarbetarna), Fastighetsavdelningen och i vissa fall aven arkitekten narvarat vid fyra fysiska méten
pa brandstationen. Arendet har hanterats i samverkan (LOSAM).

Onskan om en annan lésning har framforts och beaktats men ingen alternativ I6sning har kunnat
presenteras inom de ekonomiska ramar som satts. Den oro som uttryckts betraffande férandringen
beddms kunna omhandertas med tydliga regler for arbetsplatsen och atgarden kommer att féljas upp
efter det att ombyggnationen tagits i drift.

Raddningstjanstens bedémning ar att ombyggnationen ar nédvandig for att kunna rekrytera ratt med-
arbetare till utryckningsstyrkan och for att bidra till en inkluderande arbetsplats.

Anders Ahlstrom Emil Jorlin
Réaddningschef Bitrddande raddningschef
Raddningstjansten Raddningstjansten
Bilagor

1. Protokoll APT Hallstavik 2022-03-08
Protokoll Extra APT Hallstavik 2022-09-13
Protokoll Extra LOSAM 2022-09-30
Protokoll MBL Brandmannens Riksférbund
Protokoll MBL Ledarna

aoRrwN

Page 5 of 38


https://www.kirtj.se/wp-content/uploads/2021/04/Social-Byggnorm.pdf

Beslut skickas till
R&addningstjansten, regra@norrtalje.se.
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Dagordning APT

Tidpunkt | 2022-03-08 Narvarande | Mats Ohman, Isac Herlowsson, Fredrik
Olsson. Personal B11
Plats B11 Franvarande | Pelle Strom
Robin Eriksson
Nino Arifovic
Andreas Braby
Kallade Samtliga B11 Ordférande | FO
sekreterare

Rubrik

Anteckning

1. Foregaende
protokoll/anteckningar

2. Kvarstaende fragor

3. Genomgang av
protokoll fran SESAM

4. Arbetsmiljofragor

Skyddsutrustning e Vart dr broddarna, ar det en som undrar.

Broddar ingér 1 nuléget inte 1 bilarnas utrustning.

Onskemalet tas med i arbetet med utrustningslistor
Arbetsskador
Tillbud Personal som skall vara rodmarkt tjanstgor trots detta. Flertal fall under senaste aret.

Ar ni det minsta osikra pa vad som giller sa tar ni kontakt omgéende med Fredrik
Olsson, gérna via telefon 073-9623021. Kommunicera hellre en gang for mycket én

en géng for lite!
fredrik.olsson2@norrtalje.se

Fran KIA sedan sist:

- Brént sig pa handled vid rokdykning
- Inandning av varm luft/r6k vid varm r6kévning

- Stukad fot pd grund av tryckvag i grovslang
- Klattra pa bil vid bilbyte pga luft/el koppling i tak-atgérdad

Erfarenheter fran larm

Incidentrapporter

Nya risker eller brister
* Atgérd?
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Rubrik

Anteckning

Jamstélldhetsfragor

Fys (status, nésta test o dyl)

Rehabilitering och sjukfranvaro

Umgénge

5. Jamstalldhetsfragor

6. Personal

Vad hiander under ombyggnaden av stationen kommer det
finnas Dusch mojligheter?

Ombyggnad planeras men ér 1 ett tidigt skede. Pa ndgot sitt
kommer mgjlighet till dusch att finnas under ombyggnationen
men inte klart hur 1 nuldget.

Planering & férédndringar i schema,
grupp mm

Utbildning
* Behov och kommande

Vi (grupp 2) vill bli kallade gruppvis pa dvningar tex varma
rokdvningarna.

Vi tar med oss denna asikt. Varma rokovningar dr komplext
med ménga saker att ta hdnsyn till. Vi kommer att utvérdera
det koncept som anvénts i var. Syftet med varens uppldgg var
att tillmotesgé onskemadlet att fa 6va tillsammans heltid och
deltid samt att effektivisera varje 6vningstillfalle for att minska
belastningen pa organisationen/instruktorerna. Upplagget
mojliggdr dven bokning gruppvis for de som onskar detta.
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Rubrik

Anteckning

7. Fordon & Materiel

o Far vi en ny tankbil till B11 nu nér vi inte anvénder cafs, da vi
inte uppfyller volymen slackmedel som vi skall tillhandahélla
enligt utrdkningen med bil projektet nir tankbilen togs bort,
vad sdger politiken om det?

Nar Rimbos tankbil ersitts kommer det troligen att bli en ren
tankbil utan stationsbehdrighet som kan placeras utifran risk

och hotbild, C-korts kompetens med mera.

Vi arbetar ocksd med B20 vilket kommer att ha paverkan 1
fragan.

e Vart tog bandvagnen vigen, vi missar dvningstid och
fordonskénnedom om den, di den &r borta for ldnge och vi ér 4
grupper (langt mellan 6vningar).

Reparationer pa bandvagnar.

Strategisk placering av organisationens resurser.

Nya/féréndringar

Vi vill ha en pa en av skarmarna vilka som har beredskap. Garna som det
var med brandappen att bara de som har jour “just nu” syns. Ar inte det
mojligt med Daedalos sa dnskar vi att man atminstone ser dygnet med en
tidsaxel likt ndr man 6ppnar dagbeskedet i respons-appen.

Detta for att man annars inte vet om man ar 1+4 el 1+5. Ar vi fulltaliga och
kan aka eller maste vi vanta pa en till. Det har hant bade 1 och 5 ggr att den
5:e gubben blir franakt fér att man har trott att man var 1+4.

Vi hade en skdrm som visade aktuellt Beredskaps personal 1
larmrummet nér vi hade brandappen .

Min undran om det skulle vara mojligt att f4 det med Deadalos?

Da ser vi latt vilka som ska med pa larmet.

Funktionen finns inte i Daedalos idag. LPA har kopt upp brandappen
och héller pa att utveckla funktionen. Nér den blir tillgédnglig kommer
vi att fa tillbaka beredskapen pa skdarmen som tidigare.

Brister & fel
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Rubrik

Anteckning

Férbéttringar

Vi skulle vilja ha till alla SL ett passerkort/nyckelkort precis som vi har pa
heltiden och évriga kommunanstallda. Detta fér att vi nu inte har nagot
Short-id till skrivaren, utan att behdva skriva in hela mailadressen och
I6senordet. Blipplasare saknas.

Vi ser pa l6sning med IT. Enklast vore att fa till en blipplasare vilket IT menar
att alla skrivare har. Arendet pagar

Vi skulle vilja ha sa att spisen i kdket bryter vid larm. Likt det vi har i Norrtalje
med en knapp for aterstallning. Idag finns en timer pa sjalva spisen, men
den bryter bara plattorna och inte ugnen!

Timer for ugnen har vi felanmalt till fastighetsagaren och det skall absolut
aven sla av ugnen.

Bryta vid larm skulle bara bryta vid vara larm sa den nyttan ar begransad
och ett storre ingrepp. Inte aktuellt i nulaget.

Vi vill ha rorelsevakt pa lyset i:

Helst pa all belysning pa hela station (férutom kontoren och
logementen och dagrummet)

Om vi maste prioritera sa 6nskas pa nedan stallen.

- Larmkladerna

- Omkladningsrummen

- Vagnhallen

- Lektionssalen

- Gymmet

- Tvatthallen

Vid larm vill vi att belysningen tdnds:
- Korridor uppe och nere.

- Larmkléader

- Vagnhall

Fragan har varit uppe tidigare och utretts av RH. Det ansags da for dyrt.
Vi (MO) tar med fragan for ny utredning och intagande av offerter och
mojliga l16sningar i och med ombyggnaden.

8. Verksamhet och budget

9. Facklig Info

10. Att fora vidare till PAMK

11. Nasta mote
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Dagordning APT

Tidpunkt

2022-09-13 18:00-19:00

Narvarande

FO, EJ, MO, Mikael Johansson, Conny
Hedin, Andreas Braby, Lars Pettersson,
Angelica Wall, Karolin Hast, Jonathan
Hedin, Erik Jonsson, Michael Jansson,
Mattias Falkenstrém, Emil Andersson,
Robin Eriksson, Tommy Norén

Plats

B11/Kristinagarden

Franvarande

Tommy Fréberg, Elin Hallen, Mikael
Jansson, Nino Arifovic, Patrik Hallin,
Joakim Falk, Sonny Jansson, Pelle Strém
Sahal Osman, Hannes Haeger

Kallade

Samtliga B11, EJ, MO, FO Anders Ahlstrém,
Li Guyatt(HR), BRF-Andreas Braby

Ordfoérande
sekreterare

EJ
FO

Rubrik

Anteckning

1. Féregaende
protokoll/anteckningar

Extrainsatt APT f0r att informera samt diskutera ombyggnationen av
omklddningsrum vid Hallstaviks brandstation

2. Kvarstaende fragor

3. Genomgang av
protokoll fran SESAM

4. Arbetsmiljofragor

Skyddsutrustning

Arbetsskador

Tillbud

Erfarenheter fran larm

Incidentrapporter

Nya risker eller brister
* Atgérd?

Jamstalldhetsfragor

Fys (status, nésta test o dyl)

Rehabilitering och sjukfrénvaro

Umgénge

5. Jamstalldhetsfragor
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Rubrik

Anteckning

6. Personal

Planering & férdandringar i schema,
grupp mm

Utbildning
* Behov och kommande

7. Fordon & Materiel

Nya/féréndringar

Brister & fel

Forbéttringar

(Bilder péa férslag ny omklédning)

HALLSTAVIK BRANDSTATION

OMBYGGNAD AV OMKLADNINGSRUM

REFERENSPROIEKT: Attunda Brandkar

HALLSTAVIK BRANDSTATION OMBYGGNAD AV OMKLADNINGSRUM

OMKLADNINGSRUM MED DUSCH

2022-03-03

Sid 1

-,
-7,

)

-'o/,:f
0
,
TOLARL
2022-03-03 Sid 2

PERSONLIG FORVARING
510 m?
UTRYCKNINGSKL ADER
w25 m*

PERSOMLIG RELAX BASTU TVATTSTUGA FORRUM OMKLADMNINGSRUM wC RWC
FORVARING med sittplatser | med bastulavar utrustning: tvdrtma- med 2 handfat med dusch 25t 1st
med skahyllar, anslutning till bastun | 3 nivder skin, torkiumlare,
antal skip: 72 torkskap, utslagshack
36 pers.

m 0 5 10m

Originalskala TOLARM
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Rubrik

Anteckning

8. Verksamhet och budget

Ombyggnation av Hallstaviks brandstation
EJ informerar:
- Om varfor vi samlats idag

- Redogor for processen hittills, var vi befinner oss nu och hur vi gar
vidare.

- Redogor hur man kommit fram till den 16sning som nu ligger pa
bordet, samarbete och samverkan med fastighetsavdelning, arkitekt,
andra hyresgister.

- Losningen for omklddningen presenteras, dnnu en gdng med bilder
och ritningar tillsammans med MO

- Den omvérldsbevakning som gjorts ddr man sedan tidigare lever
med samma I6sning.

- Synpunkter och farhagor bemots

Synpunkter och farhdgor fran personalen:

Det finns en oro fran enstaka anstéllda att personalen inte skall f6lja
de regler som kommer att séttas upp och att man skall vara
lattkladd/naken 1 den personliga forvaringsdelen.

Det framkommer forslag att skifta plats pd relaxavdelning och
tvéttstuga.

Man kénner att man varit delaktiga i processen

Det framkommer att annan hyresgést haft synpunkter

Diskussioner:

Diskussion kring andra 16sningar dger rum, med de ramar, praktiska
forhallanden samt de byggregler som rader &r en tydlig majoritet eniga
att liggande forslag dr den bésta l6sningen for att alla skall vara
inkluderade. En anstilld vill se 16sning med avgransad omklddning
med herr och dam.

Regler som skall gilla diskuteras.

Fordelar och nackdelar diskuteras.

Den samlade bilden hos bade arbetsgivare och anstéllda ar positiv vid
motets avslutande. Alla dr eniga att det blir ett viktigt arbete att
omviérlds-bevaka vilka regler andra med samma 16sning satt upp och
att personalen inkluderas nér dessa regler skall bestimmas.
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Rubrik

Anteckning

9. Facklig Info

10. Att fora vidare till PAMK

11. Nasta mote

Ordinarie APT 9 november 2022
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NORRTALJE
KOMMUN

2022-09-30

Extra LOSAM betraffande ombyggnation av
Hallstaviks brandstation

Parter: Norrtélje kommun
Kommunal
Vision
Tid och plats: 2022-09-30, telefon
Narvarande: Fér kommunen:

Anders Ahlstréom, Trygghets- och sakerhetsdirektor
Li Guyatt, HR-partner

For de fackliga parterna:
Andreas Lindstedt, Kommunal

Kenneth Andersson, Vision
Protokollférare:  Li Guyatt

Justerare: Anders Ahistrém (AG) och Kenneth Andersson (Vision)

2 (-~
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NORRTALJE 2022-09-30

Justeras
Norrtélje den 30 september 2022 Norrtélje den 30 september 2022
Namnteckning: Namnteckning:

)

Anders Ahlstrom Kenneth Andersson

Trygghets- och sdkerhetsdirektér, Norrtalje kommun,  Ombudsman, Vision
Trygghets- och sakerhetskontoret

)
o O $
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NORRTALJE 2022-09-30
KOMMUN

§ 1 Arbetsgivarens yrkanden
Arbetsgivaren avser bygga om Hallstaviks brandstations omkladnings- och dusch-
utrymmen till en konsneutral I6sning enligt bifogad ritning.

Skalen till ombyggnation &r ett 6kat antal kvinnliga medarbetare vilket innebar att
befintliga utrymmen inte &r tillréckliga. Vidare &r det arbetsgivarens ambition att
utryckningsstyrkan ska ges bra méjligheter for sin [6pande inbérdes kommunikation. Den
valda lésningen éppnar ocksa for att alla medarbetare erbjuds en bra arbetsmiljo.

Riskbeddmning fér ombyggnationen bifogas.

Behovet ar patalat av medarbetarna vid arbetsplatstréffar. Under beredningen av @rendet
har tva ordinarie arbetsplatstraffar genomférts samt en extra arbetsplatstraff efter for-
slaget lamnats fér beslut. Vidare har enstaka medarbetare pa brandstationen i Hallstavik
involverats for avstdmningar och som referens vid flera tillfallen mellan arbetsplats-
traffarna.

Arbetsgivarens bedémning &r att férslaget ar val forankrat som det basta méjliga
alternativet inom den ram som satts (ingen ut- eller nybyggnation) och att den oro som
uttryckts av enstaka medarbetare kan omhéndertas i genomférandet genom tydliga regler
pa arbetsplatsen.

§ 2 Arbetstagarorganisationens stillningstagande
Kommunal har inget att invénda.

Vision har inget att invdnda.

§ 3 Férhandlingen avslutas
Samverkan i frdgan anses i och med detta genomford. Anders Ahlstrém tackade alla och
forklarade métet fér avslutat.
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NORRTALJE Sidatav3

KOMMUN

2022-09-30

Information enligt §19 MBL och forhandling
enligt §11 MBL

Parter:

Tid och plats:

Narvarande:

Protokollforare:

Justerare:

Norrtélje kommun

BRF

Telefon 2022-09-30

Fér kommunen:
Anders Ahlstrém, Trygghets- och sadkerhetsdirektor
Li Guyatt, HR-partner

Fér de fackliga parterna:

Andreas Braby, BRF
Li Guyatt

Pia Strale (AG) och Andreas Braby (BRF)

Page 22 of 38



NORRTALJE
KOMMUN

Justeras

Ort och datum:

Namnteckning:

2022-09-30

Ort och datum:

Namnteckning:

Namn Efternamn

Titel, Organisation

Namn Efternamn

Titel, Organisation
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NORRTALJE 2022-09-30
KOMMUN

§1

Norrtalje kommun avser att bygga om Hallstaviks brandstations omkladnings- och dusch-
utrymmen till en kénsneutral Idsning enligt bifogad ritning.

Skalen till ombyggnation ar ett 6kat antal kvinnliga medarbetare vilket innebar att
befintliga utrymmen inte ar tillrackliga. Vidare ar det Norrtélje kommuns ambition att
utryckningsstyrkan ska ges bra méjligheter for sin I6pande inbérdes kommunikation. Den
valda Iésningen 6ppnar ocksa for att alla medarbetare erbjuds en bra arbetsmiljé.

Riskbedémning fér ombyggnationen bifogas.

Behovet ar patalat av medarbetarna vid arbetsplatstraffar. Under beredningen av drendet
har tva ordinarie arbetsplatstraffar genomforts samt en extra arbetsplatstraff efter for-
slaget lamnats for beslut. Vidare har enstaka medarbetare pa brandstationen i Hallstavik
involverats for avstamningar och som referens vid flera tillfallen mellan arbetsplats-
traffarna.

Arbetsgivarens bedomning ar att forslaget ar val forankrat som det basta méjliga
alternativet inom den ram som satts (ingen ut- eller nybyggnation) och att den oro som
uttryckts av enstaka medarbetare kan omhandertas i genomférandet genom tydliga regler
pa arbetsplatsen.

§2

BRF har inget att invanda.

§3

Foérhandlingen avslutas i enighet. Parterna ar éverens om att Norrtalje kommun uppfylit
sin informationsskyldighet enligt §19 MBL och férhandlingsskyldighet enligt §11 MBL.
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Det har dokumentet &r elektroniskt underskrivet. Var vénlig verifiera dokumentet pa
https://underskriftstjanst.norrtalje.se/validate

Signerad av NORRTALJE
Pia Stréale piastrale@norrtalje se KOMMUN
Signaturdatum /
2022-10-07 081317 n
Signerad av : : : : _NORRTAL]E
Andreas Braby andreas. braby@norrtalje se KOMMUN
Signaturdatum /
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NORRTALJE

KOMMUN

2022-10-05

Sida1av3

Information enligt §19 MBL och forhandling
enligt §11 MBL

Parter:

Tid och plats:

Narvarande:

Protokollforare:

Justerare:

Norrtélje kommun

Ledarna

Teams 2022-10-05

Fér kommunen:
Anders Ahlstrom, Raddningschef
Li Guyatt, HR-partner

Fér de fackliga parterna:

Knut Nygaard, Ledarna
Li Guyatt

Pia Strale (AG) och Knut Nygaard (Ledarna)
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NORRTALJE
KOMMUN

Justeras

Ort och datum:

Namnteckning:

2022-10-05

Ort och datum:

Namnteckning:

Namn Efternamn

Titel, Organisation

Namn Efternamn

Titel, Organisation
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NORRTALJE 2022-10-05
KOMMUN

§1

Norrtalje kommun avser att bygga om Hallstaviks brandstations omkladnings- och dusch-
utrymmen till en kénsneutral Idsning enligt bifogad ritning.

Skalen till ombyggnation ar ett 6kat antal kvinnliga medarbetare vilket innebar att
befintliga utrymmen inte ar tillrackliga. Vidare ar det Norrtélje kommuns ambition att
utryckningsstyrkan ska ges bra mojligheter for sin I6pande inbérdes kommunikation. Den
valda Iésningen 6ppnar ocksa for att alla medarbetare erbjuds en bra arbetsmiljé.

Riskbedémning for ombyggnationen bifogas.

Behovet ar patalat av medarbetarna vid arbetsplatstraffar. Under beredningen av drendet
har tva ordinarie arbetsplatstraffar genomforts samt en extra arbetsplatstraff efter for-
slaget [amnats for beslut. Vidare har enstaka medarbetare pa brandstationen i Hallstavik
involverats for avstamningar och som referens vid flera tillfallen mellan arbetsplats-
traffarna.

Arbetsgivarens bedomning ar att forslaget ar val férankrat som det basta maojliga
alternativet inom den ram som satts (ingen ut- eller nybyggnation) och att den oro som
uttryckts av enstaka medarbetare kan omhandertas i genomférandet genom tydliga regler
pa arbetsplatsen.

§2

Ledarna har inget att erinra mot férslaget men ser garna att en uppféljning gors nar
verksamheten varit i gang en period i de nya lokalerna. Norrtdlje kommun svarar att
uppféljning kommer att goéras och en tid ska bokas i kalendern for detta.

§3

Foérhandlingen avslutas i enighet. Parterna ar éverens om att Norrtalje kommun uppfylit
sin informationsskyldighet enligt §19 MBL och férhandlingsskyldighet enligt §11 MBL.
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Det har dokumentet &r elektroniskt underskrivet. Var vénlig verifiera dokumentet pa
https://underskriftstjanst.norrtalje.se/validate

Signerad av NORRTALJE
Pia Stréale piastrale@norrtalje se KOMMUN
Signaturdatum /
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NORRTA L] E SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN 2022-05-31

Teknik- och klimathamnden

§59 Dnr TKN 2022-211
Investerina 2022 — Ombyggnad av omkladningsrum Hallstavik
brandstation

Beslut

Teknik- och klimatnamnden antar forslaget i enlighet med Tekniska kontorets tjansteutlatande
den 25 april 2022.

1. Ansla investering om 4 500 tkr for en ombyggnad av omkladningsrum i Hallstavik
brandstation

2. Finansiering sker med kommunstyrelsens anslag for investeringar 2022

3. Ny total tilkommande kapitalkostnad som uppkommer uppgar till 225 tkr/ar (ar 1)

4. Uppkommen kapitalkostnad finansieras genom hyresintakt fran Raddningstjansten i
Norrtalje.

Sammanfattning av arendet

Hallstavik brandstation &r idag en deltidsbrandstation vilket inrymmer ca 30 deltidsbrandman och ca
12st ambulanspersonal. Idag ar damernas omkladningsrum for litet och behdver darfor utdkas eller
gOras om pa nagot satt for att det ska finnas en mojlighet att anstalla flera kvinnor som
deltidsbrandman. For att kunna moéta framtidens behov sa ar forslaget att genomféra en ombyggnad
av omkladningsrummet till ett unisex omkladningsrum med separata duschbas.

Total kostnad ar 4500 tkr. Ny total tilkommande kostnad som uppkommer ar 225 tkr ar 1.

Beslutsunderlag

§42 TKNAU Investering 2022- Ombyggnad av omkladningsrum Hallstavik brandstation
Rev. Tjansteut. Arende Hallsta brandstation omkladningsrum
Bilaga 1 Presentation

Beslutande sammantrade

Yrkanden
Jorgen Jansson (M) yrkar att teknik- och klimatnamnden beslutar i enlighet med arbetsutskottets
forslag.

Beslutsgang
Ordférande fragar om teknik- och klimatnamnden kan besluta i enlighet med J6érgen Jansson (M)
yrkande och finner att nAmnden beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutet ska skickas till

Teknisk direktor

Teknik och klimatndmnden
Fastighetsavdelningen
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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NORRTA L] E MeetingDate
KOMMUN

Ré&ddningstjansten
Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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NORRTA L] E SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN 2022-05-17

Teknik- och klimatnamndens arbetsutskott

§42 Dnr TKN 2022-211
Investerina 2022- Ombyggnad av omkladningsrum Hallstavik
brandstation

Beslut

Teknik och klimatnamndes arbetsutskott foreslar:
Teknik- och klimatndmnden antar forslaget i enlighet med Tekniska kontorets tjansteutlatande
den 25 april 2022.

1. Ansla investering om 4 500 tkr fér en ombyggnad av omkladningsrum i Hallstavik
brandstation

2. Finansiering sker med kommunstyrelsens anslag for investeringar 2022

3. Ny total tilkommande kapitalkostnad som uppkommer uppgar till 225 tkr/ar (ar 1)

4. Uppkommen kapitalkostnad finansieras genom hyresintakt fran Raddningstjansten i
Norrtélje.

Sammanfattning av arendet

Hallstavik brandstation ar idag en deltidsbrandstation vilket inrymmer ca 35 deltidsbrandman och ca
6 st ambulanspersonal. Idag ar damernas omkladningsrum for litet och behdver utdkas eller goras
om for att mojliggora att anstalla flera kvinnor som deltidsbrandman. Foér att kunna méta framtidens
behov ar forslaget att genomféra en ombyggnad av omkladningsrummet till ett unisex
omkladningsrum med separata duschbas.

Total kostnad ar 4500 tkr. Ny total tillkommande kostnad som uppkommer ar 225 tkr ar 1.

Beslutsunderlag

Arende Hallsta brandstation omkladningsrum
Bilaga 1 Presentation

Beslutande sammantrade

Yrkanden
Jorgen Jansson (M) yrkar att teknik- och klimatnamndens arbetsutskott beslutar i enlighet med
beslutsforslaget i tekniska kontorets tjansteutlatande i &rendet.

Beslutsgang
Ordféranden foreslar att teknik- och klimatnamndens arbetsutskott beslutar i enlighet med Jorgen
Jansson (M) yrkande och finner att utskottet beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutet ska skickas till

Teknisk direktor

Teknik och klimatndmnden
Fastighetsavdelningen
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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NORRTA L] E MeetingDate
KOMMUN

Ré&ddningstjansten
Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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NORRTALJE TJANSTEUTLATANDE
KOMMUN

Datum: 2022-04-25
Diarienummer: TKN 2022-211

Tekniska kontoret / Fastighetsavdelningen

Handlaggare: Thomas Lundqvist Till: Teknik och klimatsndmndes arbetsutskott
Titel: Projektledare
E-post: thomas.lundqvist@norrtalje.se

Investering 2022 Ombyggnad av omkladningsrum

Hallstavik brandstation

Forslag till beslut
Teknik och klimatnamndes arbetsutskott foreslar:

Teknik- och klimatnamnden antar férslaget i enlighet med Tekniska kontorets tjansteutlatande
den 25 april 2022.

1. Ansla investering om 4 500 tkr fér en ombyggnad av omkladningsrum i Hallstavik brandstation
2. Finansiering sker med kommunstyrelsens anslag for investeringar 2022

3. Ny total tilkommande kapitalkostnad som uppkommer uppgar till 225 tkr/ar (ar 1)

4, Uppkommen kapitalkostnad finansieras genom hyresintakt fran Raddningstjansten i Norrtalje.

Sammanfattning av tjansteutlatandet

Hallstavik brandstation ar idag en deltidsbrandstation vilket inrymmer ca 30 deltidsbrandman och ca
12st ambulanspersonal. Idag ar damernas omkladningsrum for litet och behéver darfor utdkas eller
gOras om pa nagot satt for att det ska finnas en maojlighet att anstalla flera kvinnor som
deltidsbrandman. For att kunna méta framtidens behov sa ar forslaget att genomféra en ombyggnad
av omkladningsrummet till ett unisex omkladningsrum med separata duschbas.

Total kostnad ar 4500 tkr. Ny total tilkommande kostnad som uppkommer ar 225 tkr ar 1.

Arendet

Beskrivning

Hallstavik brandstation ar idag en deltidsbrandstation vilket idag inrymmer ca 30 deltidsbrandman och
ca 12st ambulanspersonal. Byggnaden uppférdes under mitten av 80-talet och finns pa Gottstavagen
24 i Hallstavik. Idag ar omkladningsrummet uppdelade péa herr- och damavdelning med separata
omkladningsrum. Under dom senaste aren sa har andelen kvinnliga deltidsbrandman 6kat. Idag sa ar
damernas omkladningsrum for litet och behdver darfor utkas eller géras om pé ett annat satt for att
det ska finnas en mojlighet att anstalla flera kvinnor som deltidsbrandméan samt anstallda i
ambulansverksamheten. For att kunna méta framtidens behov séa ar forslaget att genomféra en
ombyggnad av omkladningsrummet till ett unisex omkladningsrum med separata duschbas. Det ar ett
gemensamt omkladningsrum fér samtliga kén dar man gor ombyte av klader samt duschar i separata
duschbas. Duschbasen utformas som ett eget rum med egen dorr. Liknande 16sning pa Unisex
omkladningsrum tilldampas i nutid pa nybyggda brandstationer i Stockholms Ian. | projektet ingar nya
omkladningsskap i omkladningsrummet samt en inredningsbank vid utryckningen.

Lagkrav
Ar ej tillampligt
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Koppling till gallande styrdokument
Ar ej tillampligt

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys
Ekonomisk kalkyl

Byggkostnader 3 300 tkr

Byggherrekostnad 700 tkr

Of6rutsett 500 tkr

Totalt 4 500 tkr

Kostnader komponent férdelas enligt nedan:

Komponent Andel Kostnad Avskrivning ar 1
Byggnad invandigt 25 ar 70% 3 150 tkr 126 tkr
Installationer VVS och EI 25 ar 30% 1 350 tkr 54 tkr
Summa 4 500 tkr 180 tkr

Uppkommen ranta ar 1 (internranta 1,0%) ar 45 tkr.

Total kostnad, dvs avskrivning kapitalkostnader inklusive ranta ar 1 uppgar till 225 tkr/ar.

Driftkostnad bedéms minska lite men marginellt efter renovering och tas darfor inte med i kalkylen.

Inga kapitalkostnader finns kvar pa dom installationer och byggdelar som kommer att renoveras.

| kalkylen for detta projekt sa har man tagit hojd for kommande aviserade prishéjningar pa

byggmaterial som vi kan forutse i dagslaget.

Forvaltningens analys och slutsatser

Genom att ta ett beslut att bygga om det befintliga omkladningsrummet till ett unisex omkladningsrum
sa kommer man kunna hantera fordelningen av personal mellan olika kén utan nagra problem i
framtiden. Om ombyggnad av omkladnadsrum inte kommer att genomféras sa finns det ingen
mojlighet for Raddningstjansten i Norrtalje att fortsattningsvis kunna anstalla kvinnliga

deltidsbrandman i Hallstavik.

Tidplaner

TKNau 17 maj 2022
TKN 31 maj 2022
KSau 24 aug 2022
KS 5 sep 2022
| ansprakstagande 1 juni 2023
Slutredovisning Q4 2023
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Linda Edgren
Teknisk direktor
Tekniska kontoret

Bilagor

Bilaga 1 Presentation

Beslut skickas till

Teknisk direktor

Teknik och klimatnamnden
Fastighetsavdelningen
Ekonomiavdelningen
Raddningstjansten

Caroline Isenborg
TF. Fastighetschef
Fastighetsavdelningen
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HALLSTAVIK BRANDSTATION OMBYGGNAD AV OMKLADNINGSRUM 2022-03-03 Sid

REFERENSPROJEKT: Attunda Brandkar

TOLARK
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HALLSTAVIK BRANDSTATION OMBYGGNAD AV OMKLADNINGSRUM 2022-03-03 Sid 2
OMKLADNINGSRUM MED DUSCH
RWC e
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,_ e -
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Originalskala TOLARK
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