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§143     Dnr KS 2022-1428 
 
Reviderat reglemente för Överförmyndaren 
Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår 
Kommunstyrelsen föreslår: 
Kommunfullmäktige beslutar anta nytt reglemente för överförmyndaren att gälla från och med 1 
januari 2023. 
 
Sammanfattning av ärendet 
I december 2022 avslutas samverkan med Täby kommun avseende kommunens 
överförmyndarverksamhet och istället ska kommunen bedriva verksamheten i egen regi. I arbetet 
inför övertagandet av verksamheten har behov av att se överförmyndarens reglemente konstaterats. 
 
Beslutsunderlag 
 
tjänsteutlåtande 
Rev reglemente öf 2022 
ÖF reglemente 

Beslutande sammanträde 
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet med 
kommunstyrelsekontorets tjänsteutlåtandes förslag, och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott 
beslutar i enlighet med förslaget. 
 
  
Beslutet ska skickas till  
Författningssamlingen 
Överförmyndaren 
Överförmyndareenheten 
Paragrafen är justerad 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE 
 

 

 Datum: 2022-11-09 
Diarienummer: KS 2022-1428 

Förvaltning och avdelning  

Handläggare: Sandra Bombas 
Titel: chefsjurist 
E-post: sandra.bombas@norrtalje.se 

Till: kommunstyrelsens arbetsutskott 
 
 
 

 

Antagande av reglemente för överförmyndaren 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår 
 
Kommunstyrelsen föreslår 
 
Kommunfullmäktige beslutar anta nytt reglemente för överförmyndaren att gälla från och med 1 januari 
2023.  

 

Sammanfattning av tjänsteutlåtandet 
I december 2022 avslutas samverkan med Täby kommun avseende kommunens 
överförmyndarverksamhet och istället ska kommunen bedriva verksamheten i egen regi. I arbetet inför 
övertagandet av verksamheten har behov av att se överförmyndarens reglemente konstaterats. 
 

Ärendet  
Beskrivning 
I december 2022 avslutas samverkan med Täby kommun avseende kommunens 
överförmyndarverksamhet och istället ska kommunen bedriva verksamheten i egen regi.  
 
I arbetet inför övertagandet av verksamheten har en inventering gjorts av de styrande dokument som 
gäller och behövs för överförmyndarens verksamhet. I samband med detta har behov av att anta ett 
nytt reglemente för överförmyndaren konstaterats. 
 
Det föreslagna reglementet har samråtts med överförmyndaren. Ett formellt yttrande biläggs ärendet. 

Lagkrav 
I kommunallagens 6 kap 44 § regleras att fullmäktige ska anta reglementen om nämndernas 
verksamhet och arbetsformer. I reglementena ska det anges vilka lagstadgade uppgifter och uppgifter 
i övrigt som ankommer på respektive nämnd samt att uppgiftsfördelningen mellan nämnderna ska 
klargöras. 
 
Av föräldrabalken 19 kap 16 § framgår att vad som är föreskrivet om nämnder i kommunallagen också 
gäller överförmyndare. 
 

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys 
Förslaget att anta nytt reglemente innebär inga ekonomiska konsekvenser.   
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Förvaltningens analys och slutsatser 
Överförmyndarens nuvarande reglemente är från år 1988. Ny lagstiftning inom området har tillkommit 
sedan dess och även om det nuvarande reglementet inte innehåller några direkta felaktigheter så ser 
kommunens reglementesstruktur annorlunda ut idag. Bland annat består reglementena av en A-del 
som reglerar generella ansvarsfrågor och en B-del där det specifika ansvaret framgår. Därutöver är en 
övergripande princip vid utformning av reglementen numera att sådant som följer av lagstiftning inte 
även ska anges i ett reglemente.  
 
Det föreslagna reglementet reglerar också överförmyndarens organisation med en överförmyndare 
och en ersättare och förhållandet dem emellan, samt att verksamhetens personal hämtas från 
kommunstyrelsen. 
 
Sammantaget bör ett nytt reglemente antas. 
 

Tidplaner 
Reglementet behandlas på kommunfullmäktiges sammanträde den 19 december 2022 och träder i 
kraft 1 januari 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anette Madsen Adam Persson 
Kommundirektör Tf stabs- och planeringschef 
Kommunstyrelsekontoret         Kommunstyrelsekontoret 
  
 

Bilagor 
Bilaga 1. Förslag till nytt reglemente för överförmyndaren 
Bilaga 2. Nuvarande reglemente för överförmyndaren 
Bilaga 3. Överförmyndarens yttrande över föreslaget reglemente 
 

Beslut skickas till 
Författningssamlingen 
Överförmyndaren 
Överförmyndareenheten 
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Beslutsnivå och datum Kommunfullmäktige 2022-12-19 

 

Diarienummer KS 2022-1428 

Ersätter  Reglemente för överförmyndaren 1988-09-07, §292 

Giltighet Tillsvidare 

Ansvar Kommunfullmäktige 

 
 
Reglemente för överförmyndaren 
 
Avsnitt B  
 
Utöver det som föreskrivs i kommunallagen (2017:725), föräldrabalken (1949:381) samt i avsnitt 
A, §§ 1, 14, 15 och 17 gäller följande bestämmelser.  
 
Organisation och tjänstgöring 
 
§ 1 
 
Myndighetens organisation består av en överförmyndare jämte dennes ersättare. 
 
När överförmyndaren är förhindrad att utföra sitt uppdrag, ska ersättaren överta 
överförmyndarens uppgifter och befogenheter. Särskilda regler kring frånvaro överstigande 30 
dagar finns i kommunens ersättningsbestämmelser för förtroendevalda. 
 
Kommunstyrelsen är anställande myndighet för personal inom överförmyndarens verksamhet. 
 
Nämndens verksamhetsområde  
 
Obligatoriska uppgifter enligt speciallagstiftning 
 
§ 2 
 
Överförmyndaren har till uppgift att utöva tillsyn över förmyndare, förvaltare och gode mäns 
förvaltning. Tillsynen ska förhindra rättsförluster för de personer som inte själva kan tillvarata 
sin rätt eller förvalta sin egendom. 
 
Överförmyndaren ansvarar för att överförmyndarverksamheten i kommunen bedrivs på ett 
rättssäkert sätt och i enlighet med vad som föreskrivs i föräldrabalken (1949:381), Lag 
(2005:429) om god man för ensamkommande barn, förmyndarskapsförordningen (1995:379) 
samt vad som i övrigt åvilar överförmyndaren enligt annan lag och författning. 
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Allmänna uppgifter 
 
§ 3 
 
Överförmyndaren ska särskilt 
 
-verka för att gode män och förvaltare erbjuds information som är väsentlig för uppdragets 
fullgörande. 
 
-kontinuerligt arbeta för att det finns gode män och förvaltare att tillgå så att en sådan kan 
utses inom kortast möjliga tid efter att behov hos en enskild har konstaterats, 
 
- verka för en hög tillgänglighet och servicenivå i verksamheten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Page 5 of 8



Page 6 of 8



Page 7 of 8



Page 8 of 8


	1fd5f632-a5fb-41d5-ae79-4ea89a78480d
	Reviderat reglemente för Överförmyndaren
	Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Beslutsunderlag
	Beslutande sammanträde
	Beslutsgång
	Beslutet ska skickas till
	Paragrafen är justerad



	0050681c-077e-4a3d-9b91-0bf1746f93ee
	Antagande av reglemente för överförmyndaren
	Förslag till beslut
	Sammanfattning av tjänsteutlåtandet
	Ärendet
	Beskrivning
	Lagkrav
	Ekonomiska konsekvenser och riskanalys

	Förvaltningens analys och slutsatser
	Tidplaner
	Bilagor
	Beslut skickas till


	b68325e4-ec44-4f6f-b3af-2261827bb27b
	fdffaa26-5a1d-4f6e-bd9a-fee77a7a988d

