NO RRTA]_] E SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN 2024-04-08

Kommunstyrelsen

§81 Dnr KS 2024-377

Ansokan om dispens fran kollektivavtalens regler betraffande dygnsvila
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att hos centrala parters arbetstidsnimnd soka dispens for att
medarbetare vid Rdddningstjansten Norrtdlje kommun ska undantas fran kollektivavtalens
regler betrdffande dygnsvila.

Sammanfattning av arendet

Nya regler om dygnsvila i kollektivavtalen Allménna bestimmelser och Bilaga R medfor en
stor paverkan pa Raddningstjinstens forutsittningar att bedriva en effektiv verksamhet.
Reglerna innebédr minskade mdjligheter att schemaforandra personal for att hantera franvaro
och ledigheter.

De centrala arbetsgivar- och arbetstagarparterna har tecknat en 6verenskommelse om
mdjlighet till dispens fran reglerna. I dverenskommelsen ndmns sérskilt riddningstjdnst som

en verksamhet som kan behodva dispens. Ett beslut om att begéra dispens ska fattas av
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

§44 KSAU Ansokan om dispens fran kollektivavtalens regler betraffande dygnsvila

Beslutande sammantrade
Beslutsgang

Ordforanden frdgar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med kommunstyrelsens
arbetsutskotts forslag, och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutet ska skickas till
Réaddningstjansten

HR

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



NO RRTA]_] E SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN 2024-03-27

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§44 Dnr KS 2024-377

Ansokan om dispens fran kollektivavtalens regler betraffande dygnsvila
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar:

Kommunstyrelsen beslutar att hos centrala parters arbetstidsndmnd sdka dispens for att
medarbetare vid Raddningstjénsten Norrtilje kommun ska undantas fran kollektivavtalens
regler betrdaffande dygnsvila.

Sammanfattning av arendet

Nya regler om dygnsvila i kollektivavtalen Allménna bestimmelser och Bilaga R medfor en
stor paverkan pd Réddningstjinstens forutsiattningar att bedriva en effektiv verksamhet.
Reglerna innebédr minskade mdjligheter att schemafordndra personal for att hantera franvaro
och ledigheter.

De centrala arbetsgivar- och arbetstagarparterna har tecknat en 6verenskommelse om
mojlighet till dispens frén reglerna. I 6verenskommelsen ndmns sérskilt riddningstjdnst som
en verksamhet som kan behova dispens. Ett beslut om att begdra dispens ska fattas av
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande - Dispensansdkan Raddningstjansten

Bilaga 1 - Ans6kan om dispens for insatsledare, styrkeledare, brandman och vikarierande brandman
Bilaga 2 - Uppgifter som ska ldamnas i samband med begaran om dispens - Ansdkan rorande
styrkeledare, brandman och vikarierande brandman

Bilaga 5 - Uppgifter som ska lamnas i samband med begaran om dispens - Ansdkan rérande
insatsledare

Beslutande sammantrade
Beslutsgang
Ordforanden fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet med

kommunstyrelsekontorets tjansteutldtandes forslag, och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar i enlighet med forslaget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



NORRTALJE 20240327
KOMMUN

Beslutet ska skickas till
Réaddningstjdnsten

HR

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



NORRTALJE TJANSTEUTLATANDE
KOMMUN

Datum: 2024-03-05
Diarienummer: KS 2024-377377

Kommunstyrelsekontoret, Raddningstjansten

Handlaggare: Anders Ahlstrém Till: Kommunstyrelsens arbetsutskott
Titel: Raddningschef
E-post: anders.ahlstrom@norrtalje.se

Ansokan om dispens fran kollektivavtalens regler
betraffande dygnsvila

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar:

Kommunstyrelsen beslutar att hos centrala parters arbetstidsnamnd soka dispens for att medarbetare
vid Raddningstjansten Norrtalje kommun ska undantas fran kollektivavtalens regler betraffande
dygnsvila.

Sammanfattning av tjansteutlatandet

Nya regler om dygnsvila i kollektivavtalen Allmanna bestdmmelser och Bilaga R medfér en stor
paverkan pa Raddningstjanstens forutsattningar att bedriva en effektiv verksamhet. Reglerna innebar
minskade mojligheter att schemaférandra personal for att hantera franvaro och ledigheter.

De centrala arbetsgivar- och arbetstagarparterna har tecknat en dverenskommelse om mdjlighet till
dispens fran reglerna. | 6verenskommelsen namns sarskilt raddningstjanst som en verksamhet som
kan behdva dispens. Ett beslut om att begara dispens ska fattas av kommunstyrelsen.

Arendet

Beskrivning
Arendet har beretts av raddningstjansten och HR i dialog med fackliga ombuden péa raddningstjénsten.

Sedan den 1 oktober 2023 respektive 1 februari 2024 galler nya regler betraffande arbets- och vilotid i
kollektivavtalen Allmanna Bestammelser (AB) och Bilaga R.

De centrala arbetsgivar- och arbetstagarparterna ar dverens om att det kan finnas behov av dispens
fran bestammelsen avseende att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i
kombination med jour far vara hogst 20 timmar i vissa fall. Dispensen innebar att den sammanlagda
arbetstiden kan 6verstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hdgst uppga till
24 timmar.

Dispens kan beviljas under férutsattning att arbetsgivaren prévat alla méjligheter att bemanna
verksamheten i enlighet med reglerna i kollektivavtalet och gjort bedémningen att ett undantag ar
nddvandigt for att uppfylla verksamhetens behov. Dispens kan sGkas hos de centrala parternas
arbetstidsnamnd. Ett beslut om dispens géaller under begransad tid, dock som langst 12 manader i
taget.



Raddningstjansten har nya scheman sedan den 1 oktober 2023" respektive 1 februari 20242
Erfarenheterna av de nya schemana ar begransade men visar tydligt pa minskade méjligheter att
schemaftrandra personal fran skiftpass med god bemanning till schemapass dar vakanser uppstatt.

Under huvudsemesterperioden, da en tredjedel av utryckningsstyrkan har semester under juni, juli och
augusti, kommer utmaningarna att uppratthalla bemanning och kompetens att 6ka. Det ar inte
praktiskt mgjligt att ha mer an en sommarvikarie per skift utan att fdrmagan till raddningsinsats under-
stiger de nivaer som anges i kommunens handlingsprogram for raddningstjanst.

Kommunstyrelsen foreslas anstka om dispens fran reglerna om dygnsvila i enlighet med bilagorna,
det vill sdga for helger och huvudsemesterperioden.

Lagkrav

Koppling till gédllande styrdokument

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys
Dispensansdkan innebar ingen ekonomisk konsekvens.

Effekterna av de forandrade reglerna innebar att bemanningen av utryckningsstyrkan behéver utdkas
eller att minimibemanningen ska minskas. Underlag férbereds till arets budgetdialog.

Forvaltningens analys och slutsatser

Raddningstjansten arbetade under 2023 intensivt med att skapa nya scheman och finna I6sningar
som moter verksamhetens behov. Erfarenheterna som gjorts sedan den 1 oktober 2023 ar att det gatt
att skapa scheman som uppfyller reglerna i AB och Bilaga R. Dock innebar reglerna att patagligt
minskat mojligheterna till att flexibelt géra schemaférandringar for att hantera franvaro (exempelvis
sjukdom, vard av barn, féraldraledighet eller semester) och méjliggéra for medarbetare att leda eller
delta i andra uppdrag som utbildning, utveckling eller tillsyn.

Ett aktivt arbete med schemaandringar har varit, och ar fortfarande, helt nédvandigt for att kunna
resursforsorja utryckningsstyrkan i allmanhet och under huvudsemesterperioden i synnerhet.

Den minskade flexibiliteten med de nya reglerna paverkar verksamhetens forutsattningar att na upp-
satta mal. Det skulle kunna métas genom att utéka antalet medarbetare vid raddningstjansten, men en
minskad effektivitet och behovet av att anstalla fler medarbetare bér vagas mot hur arbetspass upp till
24 timmar faktiskt paverkar arbetsmiljon for raddningstjanstens medarbetare.

Det ar bade raddningstjanstens och de fackliga ombudens mening att arbetspass upp till 24 timmar
inte medfér Okade arbetsmiljérisker for medarbetare vid raddningstjansten. En faktor som ska
bedémas vid dispensansokningar &r andelen stérningar under jourtid (AB) eller tjanstgoringstid (Bilaga
R, tiden 22-06) och det ar genom att pavisa att relativt fa av raddningstjanstens raddningsinsatser
genomfors pa natter som raddningstjansten bedémer att forutsattningarna for beviljad dispens ar
relativt goda.

| raddningstjanstens systematiska arbetsmiljoarbete har det aldrig framkommit risker, tillbud eller
olyckor som gar att harleda till arbetstid. Sjukfranvaron ar lag och resultaten vid de arliga medarbetar-
undersokningarna visar ocksa pa att Raddningstjansten har en god arbetsmilj.

| arendets bilagor aterges dispensansokningar for de yrkeskategorier som tjanstgor enligt kollektiv-
avtalen Allmanna bestammelser och Bilaga R tillsammans med fackliga férhandlingsprotokoll.

" Kollektivavtal Allménna bestdmmelser (AB)
2 Kollektivavtal Bilaga R



Tidplaner

Ansokan skickas till centrala parters arbetstidsnamnd via SKR:s kontaktcenter, info@skr.se, snarast
praktiskt mojligt efter kommunstyrelsens beslut.

Anette Madsen Anders Ahlstrém
Kommundirektor Raddningschef
Kommunstyrelsekontoret Raddningstjansten
Bilagor
1. Ansokan om dispens for insatsledare, styrkeledare brandman och vikarierande brandman
2. Uppgifter som ska ldamnas i samband med begaran om dispens — Ansdkan betraffande styrke-
ledare brandman och vikarierande brandman
3. MBL-protokoll — Dispensanstkan rérande styrkeledare, brandméan och vikarierande brandman
4. Riskbeddmning — Dispensansotkan betraffande styrkeledare, brandméan och vikarierande
brandman
5. Uppgifter som ska lamnas i samband med begaran om dispens — Ansdkan betraffande insats-
ledare
6. MBL-protokoll — Dispensansdkan betraffande insatsledare
7. Riskbeddmning — Dispensansdkan betraffande insatsledare

Beslut skickas till
Raddningstjansten

HR


mailto:info@skr.se

NORRTALJE SKRIVELSE
KOMMUN

Datum:

Diarienummer: KS 2024-377

Kommunstyrelsekontoret, Raddningstjansten

Handlaggare: Anders Ahlstrém Till: Centrala parters arbetstidsnamnd, info@skr.se
Titel: Raddningschef
E-post: anders.ahlstrom@norrtalje.se

Ansokan om dispens fran kollektivavtalens regler
betraffande dygnsvila for insatsledare, styrke-
ledare, brandman och vikarierande brandman

Norrtalje kommun anstker om dispens fran Allmanna bestdmmelser (AB) § 13 mom. 5 och Bilaga R i
samband med arbetstidens férlaggning.

Ansdkan omfattar medarbetare som har jour nattetid enligt Allmanna bestammelser eller tjanstgorings-
tid enligt Bilaga R inom raddningstjanstverksamheten. Dispensansdkan avser helger och huvud-
semesterperioden.

Bifogat till ansdkan finns de uppgifter som begars i bilagan till SKR cirkular 23:42;

e Uppgifter som ska ldmnas i samband med begaran om dispens
e Protokollsutdrag med kommunstyrelsens beslut

e Protokoll fran MBL-férhandlingar

e Riskbeddémningar

Kommunens kontaktperson i detta drende ar raddningschef Anders Ahlstrom, telefon: 0176-712 91,
073-962 33 81, e-post: anders.ahlstrom@norrtalje.se.

Anders Ahlstrom
Raddningschef


mailto:info@skr.se




Bilaga — Uppgifter som ska
lamnas i samband med begéaran
om dispens

MNORRTALJE
KOMMUN

RADDNINGSTJANSTEN

Uppgifter

som ska lamnas i samband med begaran om dispens enligt bilaga till
SKR cirkular 23:42 — Ansokan betraffande styrkeledare, brandman och
vikarierande brandman

1. Ange om begéran avser awvikelse fran AB § 13 mom. 5 eller bilaga till AB och i sa fall vilken.

Begaran avser avvikelse fran AB § 13 mom. 5 och fran Bilaga R.

2. Vilken verksamhet och vilka delar av verksamheten &ar aktuell/aktuella for begéran av dispens?

Dispensansokning omfattar 48 medarbetare som arbetar med, eller under huvudsemesterperioden kommer
att vikariera i, raddningstjanstverksamhet vid Norrtélje brandstation.

Majoriteten av medarbetarna tjanstgor enligt Bilaga R. Ovriga, 14 medarbetare, har kombinationstjanster och
tjianstgdr darmed enligt AB. Kombinationstjansternas arbetstid fordelas i snitt 6ver aret lika mellan dagtid och
skifttjanstgoring. Under huvudsemesterperioden tjanstgér kombinationstjansterna dvervagande i skifttjanst-
goring.

3. Vilken/ilka yrkesgrupp/yrkesgrupper &r berérda av begéran om dispens och hur manga arbetstagare i
dessa grupper skulle beréras?

Yrkesgrupperna styrkeledare, brandman och vikarierande brandman skulle berors.

Antalet styrkeledare ar fyra, antalet brandman ar 30 och antalet for sommaren anstallda vikarierande
brandman ar fyra. Till detta kommer dven dvriga timvikarier som kan komma att arbeta under huvud-
semesterperioden da det av praktiska skal inte gar att schemalagga dessa annorlunda.

4.  Beskriv hur verksamheten &r bemannad och hur belastningen ser ut. Ange om det saknas specifik
kompetens eller dylikt. Om sé ér fallet vilken/vilka kompetenser saknas och vilka konsekvenser far det?

Utryckningsstyrkan som tjanstgor enligt bilaga R arbetar i fyra skift. De har tjanstgéringstid sju natter under
en fyraveckorsperiod.

Raddningstjansten 1(3)



Under mandag—fredag sker tjanstgoéring med dagpass om tio timmar (07-17)' alternativt nattpass om 14
timmar (17-07). Helgens tjanstgoring ar férdelad pa tre helgpass om 20 timmar (18-14, 14-10 respektive 10-
06).

| respektive skiftlag finns medarbetare med sarskild kompetens inom olika omraden, exempelvis batférare,
tung raddning, helikopterkompetens, drénarpilot, etc. Dessa sarskilda kompetenser ar viktiga delar i den

regionala raddningstjanstsamverkan som raddningstjansterna i Uppsala, Stockholm och Vastmanlands lan
har. Ett av de viktiga uppdragen ar att utbilda elever och kommunpersonal i brandskydd och férsta hjalpen.

R&addningstjanstens arbetar aktivt med schemaandringar. Nara dagligen gérs andringar i schema for att
hantera exempelvis sjukfranvaro och vard av barn eller for att maojliggora fér medarbetare att arbeta med
olika uppdrag i verksamheten. En ¢vervaldigande majoritet av medarbetarna har olika ansvarsomraden,
deltar i utvecklingsprojekt, deltar i utbildningar, leder utbildningar samt deltar i olika métesforum.

Ett aktivt arbete med schemaandringar har varit helt nédvandigt fér schemalaggningen i allmanhet och under
huvudsemesterperioden i synnerhet. Anstallningskvoten, det vill sdga antalet anstalld medarbetare i for-
hallande till utryckningsstyrkans bemanning, har historiskt varit 1ag i Raddningstjansten Norrtélje kommun.
Till &r 2024 har antalet anstallda brandman utokats for att sakerstalla en rimlig grundbemanning. For-
andringarna i kollektivavtalen har dock forandrat méjligheterna att arbeta med schemaférandringar.

Namnda férandringarnas effekter medfor att Raddningstjansten infér 2025 kommer att foresla ytterligare
anstallningar till utryckningsstyrkan.

5. Beskriv om det finns specifika faktorer kopplade till tredje man (till exempel patient, brukare, bam,
civilsamhéille eller dylikt) som sérskilt behbver beaktas nér verksamheten bemannas.

For medarbetare som arbetar med utvecklingsprojekt, information, radgivning eller tillsyn ar det vardefullt att
ha en flexibel planering och kunna lagga ett arbetspass dagtid kan i direkt anslutning till ett tjanstgéringspass
nattetid.

6. Finns det andra faktorer som paverkar méjligheten att bemanna, sasom hég andel deltidsarbete,
franvaro, svarigheter att rekrytera eller dylikt?

Det rader brist pa utbildade brandméan i Sverige. Antalet brandman som utbildas vid MSB:s skolor ar for fa.
MSB ska se 6ver utbildningssystemet, men nagon férandring pa kort sikt (inom ett ar) for att kunna rekrytera
och introducera nya brandman bedéms vara mycket svart.

7. Beskniv verksamhetens geografiska forutséttningar, till exempel om det ror sig om glesbygd med langa
pendlingsavstand eller dylikt?

Norrtalje kommun utgér omkring en tredjedel av Stockholms lans geografiska yta. Medarbetarnas pendlings-
avstand varierar kraftigt, fran ett fatal kilometer upp till mer an tio mil.

8.  Ange genomsnittlig andel aktivt arbete under jour for berbrd/berbrda yrkesgrupp/yrkesgrupper. Bifoga
statistik om sadan finns att tillga.

Under de senaste tolv manaderna genomférde utryckningsstyrkan NNN utryckningar mellan klockan 22:00
och 06:00. Insatsernas langd varierade under dessa tolv manader mellan 30 minuter och 11 timmar.
Medeltiden for en raddningsinsats ar en timme och mediantiden ar mindre an en timme.

Det laga antalet storningar nattetid ar en viktig anledningen till att R&ddningstjansten Norrtalje kommun
beddmer att tjanstgoringstid upp till 24 timmar, i stallet fér 20 timmar, inte kommer att ha en negativ paverkan
pa arbetsmiljon.

' Mandagspasset startar 06.00 och fredagspasset slutar 18.00.




9. Beskrniv férvéantad utveckling och belastning pa verksamheten under de kommande 12 manadema.

Belastningen forvantas att fortsatta 6ka under de ndrmaste tolv manaderna. Det finns risk att insatser kan
paga langre tid an ett dygn. Vid sa langa insatser sker avidsning regelbundet. Det ar mycket ovanligt att
nagon arbetar aktivt pa skadeplats langre an sex timmar, oaktat tid pa dygnet. Det finns en valetablerad
samverkan i Radddningsregion 6stra Svealand och raddningsledningssystem Mitt, dar atta raddningstjanst-
organisationer har gemensam organisation for larm och ledning av raddningsinsatser. Forutsattningar for
avldsning och forstarkning ar mycket goda, vilket ocksa majliggor aterhamtning under utdragna raddnings-
insatser. Den gemensamma raddningscentralen, och dess syskoncentral i rdddningsledningssystem Ost,
foljer vid stora handelser aktivt behovet av aviésning av personal for att sdkerstalla en effektiv insats dver tid.

10. Beskrniv vilka atgérder som har vidtagits for att arbetstid enligt AB eller tillamplig bilaga till AB ska kunna
foridggas.

Mycket tid har lagts ner for att arbeta fram scheman som ger verksamheten sa bra férutsattningar som
majligt utifrin de nya arbetstidsreglerna. Att finna scheman som uppfyller kollektivavtalens regler har inte
varit svart. Det ar mgjligheterna till schemaférandringar som har féréandrats radikalt till det samre och darmed
skapar utmaningar for verksamheten med nuvarande bemanning. Sarskilt har tva utmaningar identifierats;
arbete med uppdrag som genomférs utanfér utryckningsstyrkan samt sommarsemesterplanering. Se
beskrivning i nasta punkt.

11. Beskniv varfor det krévs en dispens och utveckla varfor arbetstid och jourtid, som sammantaget uppgar
till 20 timmar, inte &r tillrckligt for verksamheten. Beskriv ocksa vilka konsekvenser en sadan schema-
laggning skulle medféra for verksamheten.

Det ar mojligt att hitta rimliga scheman som bara tar hansyn till den utryckande verksamheten och férutsatter
att brandman och styrkeledare bara arbetar pa sitt ordinarie schema (sommarsemesterperioden undan-
tagen). Men for att kunna fortsatta nyttja brandman och styrkeledare i utbildningar, méten och projekt utanfor
ordinarie schema behdvs en flexibilitet i hur arbetspass kan forlaggas. Schemaandringar gors idag i en
mycket stor omfattning. Problemet ar alltsa inte i férsta hand att planera de arbetspass som medarbetare goér
nar de ingar i den utryckande styrkan utan den arbetstid som laggs pa de andra delarna i medarbetarens
uppdrag.

Sommarmanaderna bedéms vara den storsta utmaningen. Pa grund av behovet av resursférsorja
utryckningsstyrkan med ratt kompetens ar det ett begransat antal sommarvikarier som kan rekryteras.
Dispens for att kunna tjanstgdra i utryckningsstyrka under 24 timmar beddms vara sérskilt angelaget under
sommarsemesterperioden.

En minskad effektivitet och behovet av att anstalla fler medarbetare ska vagas mot hur arbetspass upp till
24 timmar faktiskt paverkar arbetsmiljon. Det ar bade Raddningstjansten och de fackliga ombudens mening
att arbetspass upp till 24 timmar inte medfér 6kade arbetsmiljorisker for medarbetare, i synnerhet i for-
hallande till arbetspass upp till 20 timmar. Den laga andelen stérningar under jourtid i kombination med god
vana av att hantera sadana stérningar har stor betydelse foér den bedémningen.

| R&ddningstjanstens systematiska arbetsmiljdarbete har det aldrig framkommit risker, tillbud eller olyckor
som gar att harleda till arbetstid. Sjukfranvaron ar lag, och resultaten vid de arliga medarbetarunder-
sbkningarna visar ocksa pa att Raddningstjansten har en god arbetsmiljo.

12.  Ange for hur lang tidsperiod dispens krévs, och vad som ligger till grund for detta.
Dispens soks for tolv (12) manader.

Grunden fér ansokan ar behovet av att sakerstalla kompetensforsorjningen, sarskilt under tiden juni—augusti,
samt behovet av tid for att finansiera samt genomfdra rekrytering och introduktion av nya brandman.




Bilaga — Uppgifter som ska
lamnas i samband med begéaran
om dispens

NORRTALJE
KOMMUN

RADDNINGSTJANSTEN

Uppgifter

som ska lamnas i samband med begaran om dispens enligt bilaga till
SKR cirkular 23:42 - Ansdkan betraffande insatsledare

1. Ange om begéran avser awikelse fran AB § 13 mom. 5 eller bilaga till AB och i sa fall vilken.

Begaran avser avvikelse fran AB § 13 mom. 5.

2. Vilken verksamhet och vilka delar av verksamheten ar aktuell/aktuella for begéran av dispens?

Dispensanstkan omfattar medarbetare som ar schemalagda i ledningsfunktionen insatsledare inom
R&addningstjansten Norrtdlje kommuns raddningstjanstverksamhet vid Norrtalje brandstation.

3. Vilken/ilka yrkesgrupp/yrkesgrupper &r berérda av begéran om dispens och hur manga arbetstagare i
dessa grupper skulle beréras?

Yrkesgrupperna som skulle beréras ar avdelningschef (en medarbetare), bitrddande enhetschef (en
medarbetare), bitrddande raddningschef (en medarbetare), enhetschef (tre medarbetare), samordnare (tva
medarbetare), samt verksamhetsutvecklare (tvd medarbetare).

Ansokan omfattar samtliga tio medarbetare namnda ovan.

4.  Beskriv hur verksamheten &r bemannad och hur belastningen ser ut. Ange om det saknas specifik
kompetens eller dylikt. Om sé ér fallet vilken/vilka kompetenser saknas och vilka konsekvenser far det?

Raddningstjansten har en ledningsenhet med den operativa ledningsfunktionen insatsledare. Insatsledaren
utgar fran brandstationen i Norrtalje tatort.

Ledningsfunktionen bemannas av tio personer. De har ett rullande schema 6ver atta veckor och under varje
attaveckorsperiod har en medarbetare jour under sju natter. Medarbetarna som bemannar lednings-
funktionen har anstaliningar dar utryckningstjansten kombineras med andra uppgifter knutna till sin ordinarie
befattning, exempelvis tillsyn och annan myndighetsutdvning, utbildnings- & utvecklingsverksamhet eller
chefsuppdrag.

Raddningstjansten 1(3)



Under tio sommarveckor anvands ett sarskilt sommarschema och fem medarbetare i taget bemannar da
ledningsfunktionen och de 6vriga fem medarbetarna har semester utlagd. | sommarschemat har en
medarbetare jour sju natter under fyra veckor.

Med nuvarande regler anvénds ocksa méjligheten att géra schemaandringar sa att medarbetarna i
ledningsfunktionen kan ha gemensamma utbildningar och gemensam erfarenhetsaterforing efter intraffade
handelser. Den mdjligheten ar mycket viktig fér kompetensutvecklingen.

5. Beskriv om det finns specifika faktorer kopplade till tredje man (till exempel patient, brukare, bam,
civilsamhéille eller dylikt) som sérskilt behbver beaktas nér verksamheten bemannas.

For medarbetare som arbetar med myndighetsutévning ar det angelaget att kunna méta enskildas behov av
stéd och uppfdljning. For medarbetare som har chefsuppdrag finns naturligtvis ett behov av att méta enskilda
medarbetares behov av |6pande arbetsledning. Med en mgjlighet att I1agga schema sa att ett dagpass kan
laggas i anslutning till ett nattpass finns férutsattningar att géra andringar i scheman for att moéta enskildas
behov.

6. Finns det andra faktorer som paverkar méjligheten att bemanna, sasom hég andel deltidsarbete,
franvaro, svarigheter att rekrytera eller dylikt?

Majligheterna att resursmassigt forstarka bemanningen av ledningsfunktionen ar sma. Utéver det uppenbara
att verksamheten ska bedrivas kostnadseffektivt begransas majligheterna av rent praktiska fragor som att
medarbetarna i frdga maste ges mojlighet att faktiskt verka i ledningsfunktionen. Foér fa pass i lednings-
funktionen inverkar negativt pad kompetensen, det ar en rad arbetsuppgifter och rutiner knutna till lednings-
funktionen som blir utmanande att uppratthalla om tiden mellan passen som insatsledare blir alltfér l1ang.

7. Beskriv verksamhetens geografiska forutséttningar, till exempel om det ror sig om glesbygd med langa
pendlingsavstand eller dylikt?

Norrtalje kommun utgdér omkring en tredjedel av Stockholms lans geografiska yta. Medarbetarnas
pendlingsavstand varierar kraftigt, fran ett fatal kilometer upp till sju mil.

8.  Ange genomsnittlig andel aktivt arbete under jour for berbrd/berbrda yrkesgrupp/yrkesgrupper. Bifoga
statistik om sédan finns att tillga.

Insatsledaren har under de senaste tolv manaderna ryckt ut mellan klockan 22:00 och 06:00 vid 65 tillfallen.
Statistik fran tidigare ar visar att utryckningar sker ungefar var tredje natt.

Insatsernas langd varierar mellan 30 minuter och sju timmar med ett medelvarde pa ca en timme och en
nagot kortare mediantid.

Det ar det laga antalet storningar nattetid som &ar den huvudsakliga anledningen till att brandférsvararet
beddmer att en kombination av arbete och jour upp till 24 timmar i stéllet fér 20 timmar inte har negativ
paverkan pa arbetsmiljon.

Det laga antalet stérningar nattetid ar en viktig anledningen till att Raddningstjansten Norrtélje kommun
beddmer att en kombination av arbete och jour upp till 24 timmar, i stallet fér 20 timmar, inte kommer att ha
en negativ paverkan pa arbetsmiljon.

9. Beskriv forvéntad utveckling och belastning pa verksamheten under de kommande 12 manadema.

Belastningen férvantas att fortsatta 0ka stadigt men langsamt under de narmaste tolv manaderna. Det finns
risk att insatser kan paga langre tid an ett dygn. Vid langre insatser sker avldsning regelbundet. Det ar
mycket ovanligt att nagon arbetar aktivt pa skadeplats langre an sex timmar, oaktat tid pa dygnet.

Det finns en valetablerad samverkan i Raddningsregion 6stra Svealand och raddningsledningssystem Mitt,
dar atta raddningstjanstorganisationer har gemensam organisation for larm och ledning av raddnings-
insatser. Forutsattningar for avidsning och férstarkning ar mycket goda, vilket ocksd mojliggér aterhamtning
under utdragna raddningsinsatser. Den gemensamma raddningscentralen, och dess syskoncentral i




raddningsledningssystem Ost, féljer vid stora handelser aktivt behovet av avlésning av personal for att
sakerstalla en effektiv insats dver tid.

10. Beskrv vilka atgérder som har vidtagits for att arbetstid enligt AB eller tillamplig bilaga till AB ska kunna
forldggas.

Mycket tid har lagts ner for att arbeta fram scheman som ger verksamheten sa bra forutsattningar som
majligt utifrin de nya arbetstidsreglerna. Att finna scheman som uppfyller kollektivavtalens regler har inte
varit svart. Det ar maojligheterna till schemaférandringar som har férandrats radikalt till det samre och darmed
skapar utmaningar for verksamheten med nuvarande bemanning.

Sarskilt sommarsemesterplaneringen paverkas tydligt av den minskade flexibiliteten.

Nytt schema anvéands for insatsledarna fran och med den 1 oktober 2023.

11. Beskniv varfor det krévs en dispens och utveckla varfor arbetstid och jourtid, som sammantaget uppgar
till 20 timmar, inte &r tillr&ckligt for verksamheten. Beskriv ocksa vilka konsekvenser en sadan schema-
léggning skulle medfora for verksamheten.

Insatsledare arbetar nu enligt nytt schema utifran gallande kollektivavtal. Forutsattningarna for berérda med-
arbetare att delta pa méten och utbildningar har reducerats kraftigt och skapar viss stress. Att hitta tid for
gemensam erfarenhetsaterforing och larande efterraddningsinsatser har blivit svarare.

Problemet ar inte i forsta hand att planera de arbetspass som medarbetare gor nar de ingar i den utryckande
styrkan utan den arbetstid som laggs pa de andra delarna i medarbetarens uppdrag. Den minskade
flexibiliteten paverkar verksamhetens forutsattningar att na uppsatta mal, vilket skulle kunna métas genom
att utdka antalet medarbetare, dock inte for ledningsfunktionen, se aven punkt 6.

Under sommarmanaderna, da halften av medarbetarna har semester, blir mojligheterna att hantera
oplanerad franvaro sma. Dispens for att kunna kombinera arbetstid och jour under 24 timmar bedéms vara
sarskilt angeldget under huvudsemesterperioden.

En minskad effektivitet och behovet av att anstalla fler medarbetare ska vagas mot hur arbetspass upp till
24 timmar faktiskt paverkar arbetsmiljon. Det ar bade Raddningstjanstens och de fackliga ombudens mening
att arbetspass upp till 24 timmar inte medfér 6kade arbetsmiljérisker for medarbetare, i synnerhet i for-
hallande till arbetspass upp till 20 timmar. Den laga andelen stérningar under jourtid i kombination med god
vana av att hantera sadana stérningar har stor betydelse for bedémningen.

| R&ddningstjanstens systematiska arbetsmiljoarbete har det aldrig framkommit risker, tillbud eller olyckor
som gar att harleda till arbetstid. Sjukfranvaron ar lag, och resultaten vid de arliga medarbetarunder-
soOkningarna visar ocksa pa att Raddningstjansten har en god arbetsmiljo.

12.  Ange fér hur lang tidsperiod dispens krévs, och vad som ligger till grund for detta.
Dispens soks for tolv (12) manader.

Grunden for anstkan ar behovet av att sékerstalla kompetensforsorjningen, sarskilt under tiden juni—augusti.
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