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Internkontrollrapport

Sammanfattning

Utifran de identifierade avvikelserna inom kommunstyrelsekontoret framtrader ett I6pande
behov av fortsatt och férdjupad samverkan mellan verksamheterna. Detta ar avgérande for att
kunna erbjuda ett proaktivt och samordnat stdd till kommunen som helhet, i enlighet med det
centrala styr- och stddansvar som avilar kommunstyrelsekontoret.

Flera insatser har redan initierats, och den systematiska uppfdéljningen har starkts avsevart.
Arbetet intensifieras genom en strategisk kvalitetsutveckling, som bland annat omfattar
manadsvisa avstdmningsmaoten inom bade kommunstyrelsens verksamheter och
kommunkoncernen i stort. Dessa mdten sammankallas och koordineras av strategisk
kvalitetsutvecklare, och utgér en viktig plattform fér gemensam analys, l&rande, prioritering och
samordning.

Ett sarskilt fokus har lagts pa att etablera ett hallbart och standigt forbattrande kvalitetsarbete.
Det har skett genom implementering av strukturerade arbetssatt, riktad information och
utbildning, samt genomférande av dvergripande avvikelseanalyser. Den systematiska
uppfdljningen av avvikelser har inte bara starkt den interna kontrollen, utan aven visat pa en
positiv utvecklingstrend i det kvalitativa arbetet. Ett pagaende utvecklingsomrade &r den
fordjupade analysen av avvikelser pa évergripande niva, som nu integreras i
samverkansorganisationen for hela kommunen. Kommunstyrelsekontoret har har en
sammankallande och koordinerande roll, vilket forvantas bidra till ett stérre perspektiv och en
Okad traffsakerhet i atgarderna.

Under aret har kommunstyrelsekontoret identifierat flera avvikelser, som med enkla medel
kunnat omsattas i kvalitetshéjande atgarder inom ramen for ordinarie verksamhetsdrift. Dessa
atgarder, sasom forbattrad kommunikation, riktade utbildningsinsatser, effektivisering av
arbetsrutiner och forstarkt internkontroll, har haft god effekt och visar pa vikten av att arbeta
nara verksamheten med konkreta och genomférbara férbattringar. Arbetet fortsatter
kontinuerligt med att sakerstalla och identifiera avvikelser, samt utféra foreslagna atgarder och
utvardera, for att sdkerstalla processer.

I sin roll som styrande och stddjande verksamhet har kommunstyrelsekontoret samarbetat med
dvriga forvaltningar, for att utveckla och sakerstalla rutin- och beslutprocesser, samt att
tillhérande uppfdljning fungerar smidigt. Genom att sprida kunskap, och genomféra
utbildningsinsatser inom alla verksamheter, hojs kvaliteten p4 kommunens och koncernens
totala leverans, vilket minskar risken for avvikelser.

Kommunstyrelsekontoret har per april 2025 arbetat med sakerstallande av 26 riskpunkter och

rapporterat avvikelser och atgarder, vilket ar beslutat i internkontrollplanen fér kommunstyrelsen
(diarienummer KS 2024-1528).
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Effektiva arbetsmetoder och hog kvalitet

Internkontrollomradet syftar till att sakerstalla rattssakerhet och kontinuitet, genom féljsamhet till
val fungerande processer och rutiner med ett professionellt bemétande. Det syftar aven till att
sakerstalla foljsamhet gentemot kommunens styrdokument, och framstallande av korrekta
beslutsunderlag.

Kontrolimoment Ansvarig avdelning Frekvens Metod Status

Brist pa implementering och efterlevnad av férvaltningsstyrning och ledning inom IT-omradet

Kontroll av efterlevnad
av forvaltningsstyrning
for IT-system

IT

Lépande kontroll med
aterrapportering delar
1,2 och

Sakerstalla efterlevnad
i enlighet med
férvaltningsstyrning.

arsredovisning.

Resultat:

Arbetet med att skapa en starkare styrning och ledning av kommunens IT-portféljer och kommungemensamma
system och applikationer, KGS, pagar I6pande. IT-portféljarbetet kommer att anpassas tydligare till mal- och
budgetprocessen, for att battre fanga avvikelser och beslutsfattande i samband med delarsuppfdljningar. Samtliga IT-
portféljer ar etablerade for nastintill alla férvaltningar. Kvarstar gér kommunstyrelsekontoret, och bedéms fungera
tillfredstallande utifran de forutsattningar som finns. Det finns fortsatt utmaningar med implementeringen och

genomfoérandet av forandringsarbetet med de kommungemensamma systemen.

Kommentar:

Arbetet och styrningen med KGS behdver utvecklas vidare, och férankras som arbetssatt och metod i styrning och
ledning. En kvalitetssakring for anskaffning och inkdp av IT-system och applikationer har genomforts i form av ett
programrad. Dar deltar olika kompetenser for att sakerstalla att relevanta fragestaliningar tas om hand vid anskaffning.
Programradet fungerar val och utvecklas |6pande efter behov.

Brist pa ledning och styrning samt verksamhetsresurser for implementeringen av digitaliseringsinitiativen
inom ramen for "Handslaget"

Sékerstalla en battre
implementering av
digitaliseringsinitiativen

IT

Lépande kontroll med
aterrapportering delar
1,2 och

Kontroll av efterlevnad.

inom kommunens
verksamheter

arsredovisning.

Resultat:

Kommunen har anslutit sig till de digitaliseringsinitiativ som erbjudits inom ramen fér SKR/Inera och Handslaget.
For narvarande finns fyra pagaende initiativ. Verksamheten har dock utmaningar med att prioritera och resurssatta
arbetet med att implementera digitaliseringsinitiativen. Dialog med verksamheten fors I6pande for att hitta en battre
progress i arbetet.

Kommentar:

Initiativ "Séker digital kommunikation”, SDK, ar klar utifran IT- infrastrukturen, men utférandet i mottagarorganisationer
inom kommunkoncernen kvarstar. Initiativet "Digital post” har inte paborjats annu. Initiativet "Nationell behérighet och
identitet” bevakas endast, detta enligt plan. Initiativet "Breddinférande av valfardsteknologi” pagar till viss del inom
verksamhetens normala vidareutveckling.

Avsaknad av implementering och efterlevnad av centralt styrande dokument for arbete med sakerhet och
beredskap

Efterlevnad av centrala | Stab- och planering Tva ganger per ar. Totalkontroll mot
styrdokument (enheten for sékerhet larplattform "Mitt
och beredskap) Larande" att
utbildningar
genomforts pa
individniva.
Resultat:

Policy och riktlinje for kommunens beredskapsarbete ar nyligen uppdaterade och kommunicerade. Avvikelse kvarstar i
form av merfokus pa verkstallande och samordning i olika delar, genom till exempel férvaltningsledningsgruppen,
kommunkoncernsledningsgruppen och "forum for sakerhet och beredskap".

Kommentar:

Atgérder i form pa verkstéllande och samordning genom till exempel férvaltningsledningsgruppen,
kommunkoncernsledningsgruppen och “forum for séakerhet och beredskap". Kommande atgard &r att tydliggdra och
revidera policy och riktlinje fér sékerhet och informationssakerhet. Implementering och kommunikation genomférs nar
underlaget ar fardigstallt och beslutat.
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Avsaknad av riskhanteringsrutin for feriearbetare

Sakerstalla att
feriearbetsplatserna

uppfyller
arbetsmiljélagen

Naringsliv och
etablering

Tva ganger per ar.

Kontrollera att rutin fér
riskhantering finns ute
pa arbetsplatserna.

Resultat:

Inga avvikelser identifierade i samband med genomgang av rutin och checklista for arbetsmiljdansvaret for
feriearbetare. Ett avtal har tecknats med de féreningar som tar emot feriearbetare, dar det tydligt framgar att

kommunen har arbetsmiljéansvaret och att féreningen férbinder sig att folja arbetsmiljélagen.

Foreningarna ska lamna in en riskbedomning och, vid behov, en atgardsplan om risker har identifierats. De

handledare som tar emot feriearbetare genomgar en utbildning i arbetsmiljdlagstiftningen. Feriearbetarna utbildas i

sina rattigheter enligt arbetsmiljélagen och far aven ett direktnummer att kontakta vid eventuella behov. Alla

feriearbetsplatser kontrolleras av kommunen fére placering. Som ytterligare stdéd har en checklista tagits fram som
hjalpmedel for att sékerstalla att alla krav uppfylls fére och under ferieperioden.

Kommentar:

Ny rutin och arbetsprocess kommer att tillampas under sommaren i skarpt lage, foljas upp efter sommaren samt

aterrapporteras i samband med slutrapport fér 2025.

Avsaknad av kontroll av legitimation vid nyanstallning

Sékerstélla att
framtagen rutin for
saker rekrytering
efterlevs

HR

Lépande kontroll med
aterrapportering delar
1,2 och
arsredovisning.

Kategoriserade
stickprov av
legitimationsunderlag i
personalakt.

Resultat:

Mindre avvikelser i form av brist pa efterlevnad av dokumenterad rutin.

Kommentar:

Dokumenterad rutin for utférande av stickprovskontroll avseende legitimationskontroll i samband med anstallning.
Utredning pagar om nuvarande systemstod for anstallningsavtal (Winlas) kan uppdateras med en checkruta for utférd

legitimationskontroll.

Risk att inte angivet CV ej ar korrekt

Sékerstalla att
framtagen rutin for
saker rekrytering
efterlevs

HR

Lépande.

Refernskontroll vid
referenstagning.

Resultat:

Mindre avvikelser i form av brist pa efterlevnad av framtagen rekryteringsrutin.

Kommentar:

Implementera stod vid rekrytering i form av “rekryteringsguiden” inom organisationen. En workshop planeras for
rekryterande chefer i "saker rekrytering".
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Risk for avsaknad av uppfoljning av 6vertidsarbete inom kommunen

Kontroll av férekomst
av rapporterad Overtid

HR

Lépande kontroll med
aterrapportering delar
1,2 och
arsredovisning.

Kontroll av rapporterad
Overtid i I6nesystem.

Resultat:

Kartlaggning av nulage pagar.

Kommentar:

Atgérd i form av terrapportering via HR-partner till respektive avdelning/enhet fér framtagande av atgarder.

Uppféljningsrutin kommer att arbetas fram och kommuniceras efter sommaren.

Rekrytering av personal till deltidsstationer ger inte tillrackligt resultat

Att ge underlag for
eventuell ytterligare
utveckling av

Raddningstjansten

Lépande kontroll med
aterrapportering delar
1,2 och

Kontrollera
sammanstallning och
bedémning av antal

rekrytering till arsredovisning. sOkande, antal kallade

deltidsstationerna till test samt antal
anstallda i férhallande
till utryckningsstyrka
(ambitionsniva) per
station.

Resultat:

Kontrollmoment &r ej utfort per april.

Kommentar:

Rekrytering till berérda brandstationer genomférs under hésten. Kontrollmomentet genomférs darefter.

Rekrytering av brandskyddskontrollanter ger inte tillrackligt resultat

Beddmning av antal
anstallda i forhallande
till uppdrag och
utbildningsmajligheter

Raddningstjansten

Lépande kontroll med
aterrapportering delar
1,2 och
arsredovisning.

Kontroll av antal
anstallda i forhallande
till uppdrag och
utbildningsmajligheter.

Resultat:

Senaste rekryteringen av brandskyddskontrollanter resulterade i inga s6kanden.

Kommentar:

Mojligheterna for kommunen att utbilda brandskyddskontrollanter begransas av Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskaps, MSB, utbildningssystem. Detta kan ses som en begransning av kommunens sjélvbestdmmande

betraffande val av driftsform. Begransningen &r patalad for MSB.

Tillbud rapporteras inte i KIA

Kontroll av inkomna
rapporteringar tillbud i
KIA

Raddningstjansten

Lépande kontroll med
aterrapportering delar
1,2 och
arsredovisning.

APT-uppdrag att svara
pa hur manga
handelser som inte
rapporterats.

Resultat:
Beddms fungera tillfredstallande.

Kommentar:

Raddningstjansten foljer regelbundet upp alla inrapporterade KIA-anmalningar nom skalig tid. For att sakerstalla att
samtliga medarbetare och chefer kanner till, och paAminns om vikten av att dessa skrivs, tas det upp som en staende
punkt pa samtliga arbetsplatstraffar, liksom motesforum for chefer.
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Att overtid inte rapporteras pa korrekt

Kontroll av
Overtidsrapporteringar

Raddningstjansten

Lépande kontroll med
aterrapportering delar
1,2 och
arsredovisning.

Kontroll av tio
Overtidsrapporteringar.

Resultat:

Kontroll av samtliga évertidsrapporteringar har gjorts. Inga avvikelser eller felrapporteringar har identifierats

Kommentar:

Fortsatt arbete med att sékerstalla och verkstalla rutinerna for kontrollmomentet i det vardagliga arbetet.

Informationssakerhet

Internkontrollomradet syftar till att sékerstalla att kommunen hanterar informationssakerhet pa
ett tillfredsstallande och relevant satt. | praktiken bygger detta bland annat pa de lagkrav som
GDPR (General Data Protection Regulation) staller, att anvandare av system har korrekt
behdrighetsniva, samt att rutiner for IT-konsulter efterlevs i samband med systemutveckling eller
systemuppgradering. Vidare att kommunen verkar for rutiner som skyddar invanarnas integritet i
data- och informationssystem. | internkontrollomradet inryms aven sakerstallande av att
sakerhetsklassning av sarskilda tjanstepersoner ar genomférd.

Kontrolimoment

Ansvarig avdelning

Frekvens

Metod

Status

Bristande informationsséakerhet, ej efterlevnad NIS 2 och GDPR - KLASSA genomfors ej

Kontroll av efterlevnad
kontinuitetsmodell

Stab- och planering
(enheten for sékerhet
och beredskap)

Tva ganger per ar.

Totalkontroll mot
verksamheternas
kontinuitetshantering
som uppféljning av
RSA-arbetet. Foljs upp
enligt kommande
modell som tas fram
under 2025.

Resultat:

NIS 2 &r 6verlamnad fran projekt till forvaltning. Avvikelser identifierade i form av olikheter i genomférandet av 6nskad
kontroll och atgarder samt efterlevnad.

Kommentar:

Atgérd under hésten ar att kommunstyrelsekontoret samordnas i en uppféljningsstruktur som éverlamnas till
forvaltning. Detta for att uppna en likstalld efterlevnad.

Bristande informationssakerhet, ej efterlevnad NIS 2 och GDPR - KLASSA genomférs men efterféljande
rekommenderade atgarder genomfors ej

Kontroll av efterlevnad
till NIS 2 och GDPR

Stab- och planering
(enheten for sdkerhet
och beredskap)

Tva ganger per ar.

Totalkontroll mot
system registrerade i
systemverktyget
KLASSA att all
information samt
rekommenderade
atgarder ar utforda.

Resultat:

Avvikelser avseende inrapportering av NIS 2 i systemverktyg Easit som beslutat system, for att uppratthalla kontrollen
over informationsklassificering. Det rader fortfarande ojamnheter gallande féljsamheten.
Avvikelse i form av att personuppgiftsbehandling ar komplett i behandlingsregistret.

Kommentar:

Avvikelser avseende att sakerstalla inrapportering av NIS 2 i systemverktyget Easit atgardas |6pande, och
aterrapporteras per verksamhet under hosten, tilsammans med personuppgiftsbehandling i behandlingsregistret.
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Ekonomi och hushallning av kommunens resurser

Internkontrollomradet syftar till att sdkra kommunens tillgangar, en god ekonomisk hushalining
och rattvisande redovisning. Det handlar exempelvis om att sakerstalla att kommunens resurser
anvands pa ett sa kostnadseffektivt satt som mgjligt, att fakturor stAmmer mot bestalining och
betalas i tid samt att LOU (Lagen om offentlig upphandling) efterlevs. Vidare att sakerstalla att
kommunen ianspraktar de bidrag och andra intakter fran stat och andra aktérer som kommunen
ar berattigad till.

Kontrollmoment Ansvarig avdelning Frekvens Metod Status

Dokumentation av finansiella avtal

Kontroll att korrekta Ekonomi Loépande kontroll med | Stickprovskontroll
dokument finns. (finans) aterrapportering delar
1, 2 och

arsredovisning.

Resultat:
Ej paborjad.

Kommentar:
Kontroller planeras och kommer att ske under tertial 2 infor delarsrapport per augusti.

Att intern och extern representation inte foljer kommunens policy

Kontroll av fakturor Ekonomi Lépande kontroll med | Stickprov
avseende intern och (redovisningsenheten) | aterrapportering delar
extern representation. 1,2 och

arsredovisning.

Resultat:
Vid genomgang av tertialets storsta poster aterfanns ett flertal dar valet av konto inte &r korrekt. Vidare aterfanns tva
poster som foranleder ytterligare fragor till transaktionsansvarig.

Kommentar:
Atgard r att, férutom att reda ut kvarvarande oklarheter, sékerstélla att korrekt instruktion finns och/eller att fortydliga
beslutad policy, riktlinje samt anvisningar.
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Internkontrollomradet syftar till att sakerstalla att det finns adekvat kunskap i organisationen om

gallande lagar, samt att kommunens styrdokument efterlevs inom omradet korruption och

otillaten paverkan. Genom 6kad kunskap och efterlevnad av géllande regelverk kan risker for
forekomst av bland annat valfardsbrott, korruption och otillaten paverkan motverkas.

Kontrolimoment

Ansvarig avdelning

Frekvens

Metod

Status

Risk att anbud inkommer utifran kriminella som driver foretag

Kontroll av leverantorer
och féretradare mot
uteslutningsgrunderna

Ekonomi
(upphandlingsenheten)

Lépande kontroll med
aterrapportering delar 1,
2 och arsredovisning.

Stickprov samt
regelbunden kontroll
av leverantorer i
Kapitel 13.

Resultat:

Inga avvikelser identifierade vid I6pande stickprovskontroller.

Kommentar:

| anbudsfasen kontrolleras alltid anbudsgivare som tilldelas kontrakt genom fasta kontroller i kommunens upphandlade
systemverk. Upphandlingsverktyget gor automatiska kontroller av bolagsregistrering, skatter, avgifter och
Kronofogden. Utdver det gors en dversyn manuellt i systemverktyget utifran innehall i kapitel 13, dar uteslutning enligt
LOU (lagen om offentlig upphandling) kontrolleras, bland annat avseende domar mot féretradare i bolaget. Utover det
sker ytterligare en kontroll av anbudsgivaren i Creditsafe, dar upphandlaren far en férdjupad bild av bolagets historia,
kreditvardighet, agarférhallanden och trend vad avser resultat.

Vid misstanke om missfoérhallanden av nagon art hos befintlig leverantor under avtalstiden repeteras ovanstaende
steg som en del i en utredning av misstankar.

Avsaknad av avtalsuppfojning samt ink6ép utan upphandling (kommunen totalt)

Kontroll av fakturor mot
avtal

Ekonomi
(upphandlingsenheten)

Lépande kontroll med
aterrapportering delar 1,
2 och arsredovisning.

Stickprov samt
regelbunden kontroll
av inkop.

Resultat:

Bolagshantering har inforts i systemverktyget Hypergene for att sarskilja avtal for Norrtélje kommun,

Kommunalférbundet sjukvard och omsorg i Norrtalje (KSON) och Norrtélje vatten och avfall AB (NVAA) fran varandra.
| maj 2025 bestalldes automatisk inlasning av avtalen fran upphandlingsverktyget till systemverktyget Hypergene, sa

att leverantorstroheten kontrolleras pa ett mer traffsakert satt for att ligga till grund for vidare analys.

Kommentar:

En systematisk kontrollprocess mellan systemverktyg for inkdpsanalys (Hypergene) och avtalsdatabas (E-avrop) for
sakerstallande ar framtagen, for att vava in nya arbetsrutiner.
Nasta steg ar att inforliva fler leverantorer i kommunens E-handelssystem, sa att fakturor kan kopplas till ett specifikt
avtal och en specifik vara/tjanst. Da framgar nivan pa avtalstrohet i stéllet for leverantorstrohet som tidigare

kontrollerats.

Risk att felaktig makulering av fakturor utférs

Kontroll av underlag for
makulering av fakturor

Ekonomi
(redovisningsenheten)

Lépande kontroll med
aterrapportering delar 1,
2 och arsredovisning.

Stickprovskontroll

Resultat:

Inga avvikelser i samband med utférandet av kontrollmomentet. Kravstallda underlag har sakerstéllts finnas vid

kontroll.

Kommentar:

Fortsatt arbete med att sékerstalla och verkstalla rutinerna for kontrollmomentet i det vardagliga arbetet.
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Risk for felaktigt utforda manuella betalningar

Kontroll av manuella Ekonomi Lépande kontroll med Stickprovskontroll
utbetalningar (redovisningsenheten) | aterrapportering delar 1,
2 och arsredovisning.

Resultat:
Inga avvikelser i samband med utférandet av kontrollmomentet. Kravstallda underlag har sakerstallts finnas vid
kontroll.

Kommentar:
Fortsatt arbete med att sakerstalla och verkstalla rutinerna for kontrollmomentet i det vardagliga arbetet.

Risk for hot till upphandlare, mutor och bestickning

Kontroll att kravstalld Ekonomi Lépande kontroll med Kontroll av utférd
utbildning i (upphandlingsenheten) | aterrapportering delar 1, | utbildning inom
kommunens 2 och arsredovisning. kommunens
larplattform genomférs larplattform, Mitt

Larande.
Resultat:

Atgard genom att, efter kontroll av genomférda utbildningar, sakerstalla att kravstéllda utbildningar i kommunens
utbildningsportal Mitt Larande genomfors.

Kommentar:
Atgérd genom att, efter kontroll av genomférda utbildningar, informera medarbetarna om att prioritera genomférande
av kravstallda utbildningar i Mitt Larande.

Risk for otrygg arbetsmiljo i receptionen pa kommunhuset

Kontroll av antal Stab- och planering Lépande kontroll med Stickprov
incidenter i receptionen | (kontaktcenter) aterrapportering delar 1,
2 och arsredovisning.

Resultat:
Arbete med riskanalyser och inventeringar pagar for att skerstalla arbetsmiljon i receptionen. Incidenter anmals i KIA,
foljs upp och aterrapporteras I6pande.

Kommentar:
Samverka med enheterna inom sakerhet och beredskap samt fastighet och sakerstalla atgarder som behdver vidtas,
utifran utférda riskanalyser och utifran inkomna incidentanmalningar.

Risk att personliga utlagg inte ar korrekt attesterade

Kontroll att utbetalning | HR Lépande kontroll med Stickprovskontroll
odverensstammer med aterrapportering delar 1,

kvittoutlagg. 2 och arsredovisning.

Resultat:

Mindre avvikelser i form av felaktig attestering av utlagg. Till och med april manad ar 87 utlagg utbetalda.

Kommentar:

Mindre avvikelser som identifierats har atgardats I6pande med aterkoppling till beslutande attestant. Fortsatt kontroll
sker under hosten for att sakerstélla utbetalningar med kvittoutlagg. En dokumenterad rutin finns framtagen att var
10:e utlagg kontrolleras genom stickprov.

Risk att kommunala medel inte anvénds for legala och avsedda dndamal

Kontroll att beslut om | Strategisk Lépande kontroll med Stickprov med
bidrag och tilldelning kvalitetsutvecklare aterrapportering delar 1, |kategoriskt urval.
av medel samt 2 och arsredovisning.

utbetalningar sker
enligt faststallda
riktlinjer.

Resultat:
Ingen kontroll utférd per april. En samverkan/dialog med verksamheter i kommunen genomférs for ett nulage
avseende att arbeta fram en kontroll- och uppf6ljningsrutin.

Kommentar:

Utveckling av kvalitetssakring fortgar kring metod for en systematisk uppféljning tillsammans med kommunens
verksamheter.

Samverkan sker for att sakerstalla kontroller och uppféljningsrutiner avseende beslut och tilldelningar av medel, samt
utbetalningar enligt riktlinjer for hela kommunens organisation, tvargdende genom férvaltningar. Delar av kontroller
kommer att sakerstallas for ett utférande efter sommaren.
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Risk att fortroendevalda och tjansteman utsétts for hot och patryckningar som leder till att verksamheten
paverkas och att odemokratiska beslut fattas. Kommunen kan aven utséttas for paverkanskampanjer som
paverkar fortroendet for kommunen

Kontroll av genomférd
utbildning for
fértroendevalda och
tjansteman

Stab- och planering
(juridiska enheten)

Lépande kontroll med
aterrapportering delar 1,
2 och arsredovisning.

Totalkontroll

Resultat:

Avvikelse i form av att utbildning ej har lanserats, och att anlitad part fér framtagande av utbildning inte kan publiceras

i Mitt Larande. Utredning sker vidare om det finns méjlighet att 1asa in utbildningen i kommunkoncernens
utbildningsportal Mitt Larande. Informationsmaterial till arbetsplatstraffar, APT, ar inte heller fardigstallt.

Kommentar:

Planering och framtagande av utbildning sker i nulédget inom tecknat I[UP-samverkansavtal, och kommer att

tillgangliggdras efter sommaren fér samtliga tjansteman och fértroendevalda.
Fortsatt utredning avseende mdjligheten att publicera och félja upp utférandet av utbildningen i kommunkoncernens

utbildningsportal, Mitt Larande. Detta for att bygga kontinuitet i utbildningstillgangen for alla medarbetare och
fértroendevalda bade nuvarande och kommande.

Risker dar paverkansforsok/utsatthet ar stor inte @r kdnda i organisationen

Kontroll att
verksamheter
genomfort en
riskbedémning
avseende otillaten
paverkan och upprattat
handlingsplan med
atgarder.

Strategisk
kvalitetsutveckling

Lépande kontroll med
aterrapportering delar 1,
2 och arsredovisning.

Totalkontroll

Resultat:

Kunskapshoéjande insatser och underlag saknas, vilket medfér att kontrollmomentet inte har méjliggjorts per april.

Planerad atgard ar att efter sommaren utféra verksamhetsinformationer tillsammans med framtagen utbildning om
policy och riktlinje avseende korruption och otillaten paverkan.

Risk att aktuella policys och riktlinjer inom omradet korruption och otillaten paverkan inte ar kdnda i

organisationen

Kontroll av genomférd
information vid
arbetsplatstraffar
(APT) och
informations-tillfallen
samt kommunens
larplattform

Strategisk
kvalitetsutveckling

Lépande kontroll med
aterrapportering delar 1,
2 och arsredovisning

Uppfdljning av
genomford information
pa arbetsplatstraffar
(APT).

Resultat:

Ingen information och ingen utbildning avseende otillaten paverkan ar fardigstalld per april.

Planerad atgard ar att efter sommaren utféra verksamhetsinformationer, tilsammans med framtagen utbildning om
policy och riktlinje avseende korruption och oftillaten paverkan.
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