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Allmanna riktlinjer och bestammelser for delegation

All text fran rédmarkerad rubrik nedan till grénmarkerad rubrik ldngre ner i dokumentet, ar
nuvarande lydelse och féreslas utga.

Delegering av beslutanderatt innebar ratt att p4 kommunstyrelsens/namndens vagnar besluta i
ett visst arende eller en grupp av arenden. Den som har sadan ratt kallas delegat.

Forutsattningar for delegering

Kommunallagens (2017:725) (KL) bestdammelser 6 kap 37-40 §§ samt 7 kap 5-8 §§ reglerar
mojligheterna att delegera beslutanderatt i ett visst arende eller i en grupp av arenden. Sadan
delegation kan ges till presidiet, ett utskott, en ledamot/ersattare eller en anstalld i kommunen.

Kommunstyrelsen delegerar beslutanderatt till presidiet, ett utskott, en ledamot/ersattare eller
anstallda enligt forteckning i denna delegationsordning.

Vidaredelegation

| de fall kommunstyrelsen/ndmnden delegerat beslutanderatt till kommundirektéren ges ocksa
direktoren ratt att i sin tur delegera beslutanderatten till en annan anstalld inom kommunen.

Sadana beslut ska anmalas till kommundirektéren, som i sin tur anmaler dem till styrelsen i
enlighet med vad som anges under avsnittet — Aterrapportering genom anmélan till styrelsen
och sérskild protokollféring.

Delegationsbegransningar och forhallandet till styrdokument
Beslutanderatten far enligt 6 kap 38 § KL inte delegeras nar det galler

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats,

3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats éver till namnden, eller
5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Det ankommer pa den enskilde delegaten att alltid ge akt pa de begransningar av delegation
som finns i lagstiftning samt att det aktuella beslutet ryms inom den beslutanderatt som
delegerats.

Beslut inom ramen for policys och riktlinjer

Beslut som ligger inom ramen for vad av fullmaktige eller av kommunstyrelsen faststallda
policys eller riktlinjer medger ar i normalfallet inte av sddan vikt eller av sadan principiell
karaktar att de omfattas av delegationsférbud.

Beslut inom ramen for faststédllda budget- eller investeringsramar

Beslut som ligger inom ramen for faststallda budget- och investeringsramar ar normalt sett inte
av sadan vikt eller av sadan principiell karaktar att de omfattas av delegationsférbud.

Jav ska i vanlig ordning beaktas vid beslut som fattas pa delegation. Det ankommer pa den
enskilde delegaten att beakta sin opartiskhet och uppge om det finns omstandigheter som kan
antas utgora jav mot denne i det enskilda beslutet. Foreligger en javssituation ska annan
delegat eller kommunstyrelsen som delegerat beslutanderatten fatta beslut.




Aterrapportering genom anmalan till styrelsen och sarskild protokollféring

Enligt 6 kap. 40 § och 7 kap. 8 § KL ska kommunstyrelsen/namnden besluta i vilken
utstrackning beslut som har fattats med stdéd av delegation ska anmalas till den. Beslut som inte
anmals ska protokollféras sarskilt, om beslutet far dverklagas enligt bestammelserna i 13 kap.
KL (s.k. laglighetsprévning).

Beslut som fattas med stdd av delegering skall anmalas (aterrapporteras) till kommun-
styrelsen/namnden s& snart det ar méjligt. Aterrapportering av beslut sker genom att en
upprattad lista med delegationsbeslut laggs fram pa kommunstyrelsen/namndens samman-
trade. Av listan ska arendemening och vem som fattat beslutet samt var beslutet och dess
underlag finns tillgangligt framga.

Vissa beslut som fattats pa delegation behdver inte aterrapporteras i sarskild ordning utan ska
protokollforas sarskilt. Granskning av dessa beslut sker inom ramen foér den I6pande interna
kontrollen av verksamheten. De beslut som inte behdver aterrapporteras men som ska
protokollféras sarskilt ar beslut som generellt satt ligger inom ramen fér vad som anses vara en
foljd av en viss befattning och som far rattsverkningar for tredje man.

Beslut som generellt satt ligger inom ramen for vad som anses vara en foljd av en viss
befattning och som inte far rattsverkningar for tredje man behdver vare sig aterrapporteras eller
protokollforas i sarskild ordning. Granskning av dessa beslut sker inom ramen for den I6pande
interna kontrollen av verksamheten.

Verkstallighet och beslutsratt till foljd av befattning
Endast beslut som omfattas av kommunallagens definition av begreppet beslut kan delegeras.

Rent forberedande eller verkstallande atgarder dar det saknas utrymme for sjalvstandiga
beddmningar ar inte beslut i kommunallagens mening. Beslut dar det finns alternativa I6sningar
och beslutsfattaren sjalv maste gora vissa 6vervaganden eller bedémningar anses daremot
utgdra beslut i lagens mening.

Hur langt omradet for ren verkstallighet stracker sig gar inte att bestdmma i generella termer. Ett
visst matt av beslutsfattande anses inga i respektive befattningshavares stéllning da det ar
fraga om sadant som grundar sig pa instruktioner eller befattningsbeskrivningar, och som inte
far rattsverkningar for tredje man.

Fragor och handgripliga atgarder som ar att betrakta som ren verkstallighet upptas inte i
delegationsordningen och ska inte heller anmalas till styrelsen.

Bradskandedelegation

Enligt 6 kap. 39 § KL far styrelsen uppdra at ordféranden eller annan ledamot att besluta pa
styrelsens vagnar i arenden som ar sa bradskande att styrelsens avgorande inte kan avvaktas.
Sadana beslut ska anmalas vid styrelsens nasta sammantrade.

Bradskandedelegering enligt 6 kap 39 § KL omfattas inte av de delegationsbegransningar som
uppstalls i 6 kap. 38 § KL. Bradskandedelegering innefattar sadledes samma beslutsomrade som
kommunstyrelsens beslutsomrade. Utgangspunkten fér bradskandedelegationens tillampning &r
emellertid att beslutet avser ett arende som objektivt sett ar sa bradskande att kommun-
styrelsens beslut inte kan avvaktas.

MBL-férhandling eller samverkan

Delegat svarar i férekommande fall for att férhandlingsskyldighet enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet (MBL) ar uppfylld och att ingangna samverkansavtal med
personalorganisationerna foljs innan beslut fattas.




| samrad under rubriken arbetsgivarfragor

Om beslut ska fattas i samrad far delegaten besluta endast om delegaten har samratt med
aktuell befattningshavare enligt delegationsordningen.

All text nedanfér grénmarkerad rubrik, fram till rubriken Delegationer, &r férslag till nya
inledande informationstexter.

Om delegation
Delegation av beslutanderatt innebar ratt att pA kommunstyrelsens eller en namnds vagnar
besluta i ett visst arende eller en grupp av arenden. Den som har sadan ratt kallas delegat.

| Norrtalje kommun har kommunstyrelsens och de andra namndernas ansvarsomraden
faststallts i reglementen antagna av kommunfullmaktige. Reglementena anger inom vilka
verksamhetsomraden som kommunstyrelsen och respektive namnd ar behdriga att fatta
beslut.

Inom det omrade som kommunstyrelsen, eller en ndmnd, ansvarar for enligt reglementet
finns det mojlighet for kommunstyrelsen eller ndmnden att delegera beslutanderatt.
Mojligheten att delegera beslutanderatt regleras i kommunallagen (2017:725) (KL) och
genom delegation kan den praktiska hanteringen av beslutsfattandet inom kommunen
underlattas, pa sa satt att alla beslut inte behdver fattas av kommunstyrelsen eller nAmnden i
dess helhet.

De beslut som fattas pa delegation fran kommunstyrelsen sker pa kommunstyrelsens vagnar
och det &r kommunstyrelsen som ar juridiskt ansvarig for de beslut som fattas av nagon
annan genom delegation.

Delegationsordning

En delegationsordning ar en forteckning éver de arendegrupper dar kommunstyrelsen, eller
en namnd, har delegerat beslutanderatt till angivna delegater. Kommunstyrelsens
delegationsordning publiceras i férfattningssamlingen pa kommunens hemsida.

Delegation att besluta i ett visst arende kan ocksa ges genom ett sarskilt beslut som fattas
av kommunstyrelsen eller ndmnden.

Vidaredelegation

| de fall kommunstyrelsen delegerat beslutanderatt till kommundirektdren ges ocksa
direktoren ratt att i sin tur vidaredelegera beslutanderatten till en annan anstalld inom
kommunen.

Beslut som fattas med stdd av vidaredelegation fran kommundirektéren ska aterrapporteras
till kommundirektéren och kommunstyrelsen pa samma satt som dvriga delegationsbesiut,
se avsnittet Aterrapportering av delegationsbeslut till kommunstyrelsen nedan.

Kommundirektdrens vidaredelegation framgar av ett separat dokument, kommundirektérens
vidaredelegationsordning, som publiceras i forfattningssamlingen pa kommunens hemsida.

Vilka kan fa delegation?

Enligt 6 kap 37 § KL far en namnd uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare
att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. En namnd
far aven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5 § KL. En ndmnd kan inte besluta om
en sa kallad blandad delegation, det vill sdga att en anstalld och en fortroendevald ska
besluta tillsammans. Det ar inte heller mdjligt att delegera till tva eller flera anstallda att
besluta tillsammans. Varje delegat har en sjalvstandig beslutanderatt.

Majligheten att delegera till en anstalld omfattar enbart anstallda i kommunen. Detta innebar
att konsulter som arbetar pa uppdrag av kommunen inte kan fa beslutanderatt med stéd av
delegationsordningen. Om en konsult behdver kunna fatta beslut féor kommunens rakning




behdver detta I6sas pa annat satt, till exempel genom fullmakt eller att nagon annan,
exempelvis en chef, beslutar i de arenden som konsulten har handlagt.

Nar flera kommuner har en gemensam namnd kan namnden delegera at en anstalld i nagon
av de samverkande kommunerna att besluta pa ndmndens vagnar.

Om delegater i kommunstyrelsens delegationsordning

| Norrtalje kommun ska kommunstyrelsens delegationsordning tolkas péa sa satt att endast
de delegater som anges i delegationsordningen, eller i kommundirektérens
vidaredelegationsordning, har ratt att besluta i respektive arendegrupp som anges i
delegationsordningen. Det innebar att funktioner som ar dverordnade en angiven delegat
inte har beslutanderatt, om funktionerna inte finns angivna som delegater eller
vidaredelegater. Om exempelvis enhetschef finns angiven som delegat, men inte
avdelningschef, har avdelningschef inte ratt att fatta de beslut som anges i den aktuella
punkten i delegationsordningen.

Varje angiven delegat har ratt att besluta inom sitt eget verksamhetsomrade/ansvarsomrade.
| de fall exempelvis "enhetschef” eller avdelningschef” anges i delegationsordningen, vilket
innefattar ett flertal chefer inom olika verksamhetsomraden, har varje enskild chef enbart
delegation att fatta beslut inom sitt respektive verksamhetsomrade.”

Vad kan inte delegeras?

Vad som inte far delegeras av fullméaktige

Enligt 5 kap. 1 § KL beslutar fullmaktige i arenden av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt for kommunen. Principiella beslut &r generellt sett beslut dar det politiska
momentet ar stort, exempelvis for att d&rendet ar kontroversiellt eller handlar om att inféra en
verksamhet som inte tidigare har bedrivits i kommunen. Fragor av storre vikt ar typiskt sett
sadana som har stor ekonomisk betydelse for kommunen, det kan till exempel handla om
beslut som kan paverka kommunens budget.

Vad som inte far delegeras av nimnderna
Beslutanderatten far enligt 6 kap 38 § KL inte delegeras i féljande slag av drenden:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats &ver till ndmnden,
eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Varje delegat behdver ta stallning till om de beslut som ska fattas ryms inom den
beslutanderatt som delegerats eller om det handlar om ett drende av principiell betydelse
eller som annars ar av sadan politisk vikt att beslutet bor fattas av kommunstyrelsen eller
kommunfullmaktige.

Beslut inom ramen for policys och riktlinjer

Beslut som ligger inom ramen fér vad kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen faststallt
genom policys eller riktlinjer, kan i normalfallet delegeras och anses darmed inte vara av
sadan vikt eller av sadan principiell betydelse som avses i 6 kap 38 § KL.

Beslut inom ramen for faststéllda budget- eller investeringsramar

Beslut som ligger inom ramen for faststallda budget- och investeringsramar, kan i
normalfallet delegeras och anses darmed inte vara av sadan vikt eller av sddan principiell
betydelse som avses i 6 kap 38 § KL.




Delegation i bradskande arenden

Enligt 6 kap. 39 § KL far kommunstyrelsen uppdra at kommunstyrelsens ordférande eller
annan ledamot att besluta pa kommunstyrelsens vagnar i arenden som ar sa bradskande att
kommunstyrelsens avgérande inte kan avvaktas. Sadana beslut ska anmalas vid kommun-
styrelsens nasta sammantrade.

Delegation i bradskande arenden enligt 6 kap 39 § KL omfattas inte av de delegations-
begransningar som uppstalls i 6 kap. 38 § KL. Det innebar att delegaten kan fatta beslut i
alla arenden som ingar i kommunstyrelsens verksamhetsomrade enligt reglementet.

For att det ska bli aktuellt att tillampa delegationen ska det vara fraga om beslut i ett drende
som objektivt sett &r sa bradskande att kommunstyrelsens beslut inte kan avvaktas. Om det
finns andra satt att I6sa situationen, till exempel genom att begara férlangd svarstid i ett
arende dar kommunen ska yttra sig till en domstol eller annan myndighet, ska en alternativ
I8sning valjas i forsta hand.

Begransningar i beslutanderatten

Delegation innebar en ratt, men inte en skyldighet, for en delegat att fatta de beslut som
ingar i delegationen. | vissa fall ar det inte lampligt att en viss delegat fattar ett visst beslut.
Om delegaten till exempel ar ny i sin roll och darmed inte har tillrackligt med erfarenhet for
att fatta ett visst beslut, eller om det finns risk for jav i ett arende, kan det vara lampligare att
nagon annan fattar beslutet. Vid osakerhet bér delegaten alltid vanda sig till sin chef for att fa
stdd i bedémningen.

Behorighet och befogenhet

Delegationsordningen anger vilka delegater som har ratt att fatta vissa angivna beslut, det
innebar att delegaterna har behdrighet att fatta de angivna besluten. Delegationsordningen
svarar daremot inte pa fragor om vem som bor eller ska fatta beslut i ett visst arende. For att
en delegat ska ha forutsattningar att fatta beslut i ett arende behéver delegaten ha bade
behdérighet och befogenhet. En delegats befogenhet att fatta beslut féljer av instruktioner och
begransningar genom exempelvis beslut fran delegatens narmaste chef eller genom
politiska beslut, befogenheten styrs bland annat av [dmpligheten hos delegaten att fatta
beslut i ett visst arende. For vissa verksamheter kan delegaternas befogenheter behdva
regleras i verksamhetsspecifika arbetsordningar eller rutiner, dar det framgar vilka delegater
som ska besluta i vilka drenden inom den aktuella verksamheten.

Jav

Jav ar en omstandighet som kan rubba fértroendet fér opartiskheten hos den som ska
handlagga ett arende, till exempel om den som ska fatta beslut i arendet har en privat
relation till en part i arendet. Javsreglerna har kommit till for att garantera ett objektivt och
opartiskt agerande fran myndigheternas sida. Att ett javsforhallande foreligger behdver inte
nddvandigtvis betyda att nagon ar partisk. Det betyder bara att det finns en omstandighet
som kan innebara en risk for att en handlaggare eller beslutsfattare inte kommer agera
opartiskt. Bestammelser om jav finns i bAde kommunallagen och férvaltningslagen
(2017:900) (FL). For anstallda och fortroendevalda i en kommun galler i férsta hand
kommunallagens regler om jav.

Javsreglerna galler for alla som deltar i handlaggningen av ett arende. En delegat ska ta
stallning till om det finns nagon omstandighet som kan rubba fértroendet for delegaten varje
gang ett beslut ska fattas pa delegation. Det ar upp till den enskilde delegaten att vara
uppmarksam pa och patala om det finns omstandigheter som kan medféra att delegatens
opartiskhet kan komma att ifragasattas i ett visst arende. Foreligger en javssituation ska en




annan delegat, eller kommunstyrelsen som delegerat beslutanderatten, fatta beslut i
arendet. Vid osakerhet bor delegaten alltid vanda sig till sin chef for att fa stod i
bedémningen.

Ersattare for delegat

Vid laga forfall for delegat 6vertas beslutanderatten av en ersattare, for det fall en annan
delegat enligt delegationsordningen inte ar angiven eller av annan omstandighet inte ska
fatta ett beslut. Med laga forfall avses franvaro fran tjanst eller uppdrag pa grund av
exempelvis sjukdom, semester, tjanstledighet, Iangre tjansteresa, jav eller liknande. Den
som innehar funktion som ersattare har samma delegation som den person som ersatts,
vikarie for handlaggare har samma delegation som den som innehar tillsvidareanstallning
som handlaggare.

Forordnande av ersittare
Nar ersattare forordnas for befattningshavare som ar delegat, 6vergar delegationen pa
ersattaren.

Skillnad mellan tjansteforrattande och tillférordnad funktion

Det kan uppsta behov av att en arbetstagare, utéver sina egna arbetsuppgifter, behéver
utféra annan arbetstagares uppgifter da den senare ar franvarande. Detta ar vanligt da en
chef ar franvarande och ndgon medarbetare ersatter chefen under en tid. Detta kan hanteras
pa tva satt:

Tjénsteférréttande chef (tjf chef)

Tjansteférrattande chef kan utses vid ordinarie chefs tillfalliga franvaro sasom semester,
tjansteresa eller kortvarig sjukdom. Tjansteforrattande chef utfor I6pande arenden och har att
"i chefens anda" och enligt instruktion besluta i alla rutinarenden. Befogenheten att fatta mer
principiella beslut ar vanligen begransad. Vanligtvis utgar inget I16netillagg eller annan extra
ersattning for uppdraget som tjansteférrattande chef.

Att forordna tjansteforrattande chef ar inte ett delegationsbeslut utan ingar i respektive chefs
arbetsledningsratt, men férordnande bér dokumenteras pa lampligt satt.

Tillférordnad chef (tf chef)

Tillférordnad chef ar en medarbetare som uppratthaller en vakant tjanst under en langre
period. Detta kan t.ex. vara under rekrytering av ersattare for chef som slutat eller under en
foraldraledighet. Den som ar tillférordnad har samma befogenheter som en ordinarie
befattningshavare, och handlar pa eget ansvar. Vid undertecknande av beslut ska det
framga om beslutet fattats av {jf eller tf chef.

Forordnande av tillférordnad chef ar ett delegationsbeslut. Delegat som har delegation att
anstalla till den tjanst som ska ersattas har aven ratt att utse tillférordnad chef.

Delegationsbeslut eller verkstallighet

Manga av de atgarder en anstalld i kommunen utfor i sitt arbete grundar sig inte pa
delegation fran kommunstyrelsen eller en namnd, utan kan istéllet betraktas som ren
verkstallighet. Gransdragningen mellan vad som &r ett beslut enligt delegationsordningen,
det vill sdga ett delegationsbeslut, och vilka beslut eller atgarder som utgér ren
verkstallighet, ar inte alltid tydlig. Nedan féljer en kort beskrivning av innebdrden av
delegationsbeslut respektive verkstallighet.

Delegationsbeslut

Ett beslut som fattas med stdd av delegation fran kommunstyrelsen ar juridiskt sett ett
kommunstyrelsebeslut. Delegaten beslutar i kommunstyrelsens namn och beslutet blir darfér
jamstallt med ett beslut som kommunstyrelsen sjalv har fattat. Kommunstyrelsen kan inte i
efterhand andra ett delegationsbeslut. Namnden har dock ratt att aterkalla den delegerade
beslutanderatten. Detta kan goras generellt for en viss grupp av arenden, for viss delegat
eller for ett specifikt arende. Aterkallandet maste goras innan ett beslut har fattats i drendet
och giltigheten hos redan fattade delegationsbeslut paverkas inte av att namnden aterkallar




beslutanderatten for den arendegrupp som besluten hor till. Namnden kan ocksa genom
eget handlande foéregripa ett beslut i ett enskilt &rende genom att sjalv ta dver arendet. Ett
sadant foregripande bér dock endast ske i ett arende som namnden anser vara av principiell
beskaffenhet.

Till skillnad fran verkstallighetsatgarder kan delegationsbeslut i de flesta fall 6verklagas
genom laglighetsprovning (se 13 kap. KL) eller férvaltningsbesvar (se 40-48 §§ FL).

Delegationsbeslut ska, till skillnad fran verkstallighetsatgarder, aterrapporteras till kommun-
styrelsen, se avsnittet Aterrapportering av delegationsbesiut till kommunstyrelsen nedan.

Verkstéllighet och beslutanderitt till foljd av en befattning

Ren verkstallighet ar all form av férberedande eller verkstéllande uppgifter som en anstalld
utfér inom ramen for sitt uppdrag som anstalld i kommunen. Dessa rent forberedande eller
verkstallande atgarder ar inte att betrakta som beslut i kommunallagens mening. Vid rena
verkstallighetsatgarder baseras stallningstagandet ofta pa lagar, tidigare namndbesiut,
riktlinjer, avtal eller liknande styrande dokument. Att ta ut en avgift i enlighet med en taxa
som kommunfullmaktige har antagit ar ett exempel pa en atgard som i de flesta fall utgér ren
verkstallighet. Vid rena verkstéallighetsatgarder gor den anstallde typiskt sett inga
sjalvstandiga bedémningar, utan verkstaller endast tydligt reglerade atgarder utifran lag eller
faststallda styrdokument.

Behorighet att fatta vissa typer av beslut kan aven vara delegerat pa andra satt an genom en
delegationsordning. Som exempel fattar chefer ett flertal beslut dagligen om hur den
verksamhet chefen ansvarar for ska utféras. Det kan ofta handla om beslut som innebar en
sjalvstandig beddmning och dar det foreligger alternativa I6sningar, till exempel beslut om
hur verksamhetens budget ska férdelas. S&ddana beslut fattas i huvudsak inte pa delegation,
utan med stdd av chefens arbetsledningsratt. De beslut som fattas inom ramen for
arbetsledningsratten, eller till féljd av en befattning, ar inte att betrakta som
delegationsbeslut.

Stallningstaganden eller atgarder som vidtas genom verkstallighet kan, till skillnad fran
delegationsbeslut, inte dverklagas.

Rena verkstallighetsatgarder ska, till skillnad fran delegationsbeslut, inte aterrapporteras till
kommunstyrelsen. Daremot kan det vara lampligt att dokumentera atgarderna pa annat satt.

Nedan féljer en generaliserad tabell for att férenklat tydliggora skillnaderna mellan
delegationsbeslut och beslut som ar att betrakta som ren verkstallighet.

Delegationsbeslut Verkstallighet

Sjalvstandig beddmning Fdljer av lagar, principer, ramar, riktlinjer
— litet utrymme for sjalvstandig bedémning

Pa delegation fran kommunstyrelsen/namnden | Fdljer av befattning eller uppdrag

Kan dverklagas Kan inte dverklagas

Aterrapporteras till kommunstyrelsen Aterrapporteras inte till kommunstyrelsen

Undertecknande och aterrapportering av delegationsbeslut

Undertecknande av delegationsbeslut

Det finns inget krav i nagon lag eller férordning pa att myndigheters beslut ska vara
undertecknade av beslutsfattaren, fysiskt eller digitalt. | forvaltningslagen finns dessutom en
bestdmmelse om att beslutsfattande i vissa fall kan ske automatiserat, for att skapa
forutsattningar for utveckling av den digitala férvaltningen. Det innebar att ett
delegationsbeslut inte behdver vara undertecknat av delegaten. Delegaten far darmed gora
en bedémning i varje enskilt fall om beslutet ska undertecknas eller inte. | vissa fall kan




kommunen behdva visa att det ar en behérig delegat som har fattat beslutet, till exempel om
ett beslut blir dverklagat. Ett satt att visa det &r genom att beslutet ar undertecknat av
delegaten, genom fysisk eller digital signering.

Aterrapportering av delegationsbeslut till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen eller ndmnden har det juridiska ansvaret for de beslut som fattas pa
delegation och det ar darfor viktigt att kommunstyrelsen/namnden kan félja upp besluten. Av
kommunallagen framgar att kommunstyrelsen/namnden ska besluta i vilken utstrackning
delegationsbeslut ska aterrapporteras (anmalas) till den. Om kommunstyrelsen har beslutat
att vissa beslut inte ska aterrapporteras ska dessa beslut istallet protokollféras sarskilt, om
det handlar om beslut som far éverklagas enligt bestammelserna i 13 kap. KL (det vill saga
genom laglighetsprévning).

| Norrtélje kommun sker aterrapportering av delegationsbeslut genom att besluten diarieférs
som delegationsbeslut samt redovisas via kommunens gemensamma dokument och
arendehanteringssystem. En sammanstalining av de delegationsbeslut som har diarieforts
aterrapporteras till kommunstyrelsen eller nAmnden vid nastkommande sammantrade.

Om fullmakt, firmatecknare och attestratt

| kommunala verksamheter uppstar ofta fragor om vem som har ratt att underteckna avtal,
foretrada kommunen infér domstol och andra myndigheter eller godkéanna ekonomiska
transaktioner. Svaren pa dessa fragor kan inte alltid hittas i delegationsordningen, eftersom
det handlar om sadant som i vissa fall styrs av andra regelverk och principer an de
kommunalrattsliga. Exempel pa sadana regelverk ar reglering av fullmaktsférhallanden,
firmateckning och attestratt. Nedan foljer en kort genomgang av dessa regelverk och pa vilka
satt de skiljer sig fran reglerna om delegation inom kommunalratten.

Fullmakt

Det finns vissa skillnader mellan delegation med stdd av kommunallagen och
fullmaktsférhallanden. Delegation handlar om vem inom kommunen som har ratt att besluta
péa en viss namnds rakning. Delegation ges till en funktion inom kommunen, inte till en
specifik person. Fullmakt daremot innebar att en sarskilt utsedd person far ratt att foreta
vissa rattshandlingar i fullmaktsgivarens namn. En person kan till exempel fa fullmakt att
foretrada kommunen infér domstol (sa kallad rattegangsférhandling) eller att fér kommunens
rakning inga avtal med externa parter eller fora férhandlingar i ett specifikt arende.
Fullmakter upprattas oftast for vissa specifika arenden eller situationer och de ar ofta
tidsbegréansade. Fullmakter regleras i avtalslagen (1915:218). Den som gett nagon fullmakt
ar som huvudregel bunden av de rattshandlingar som fullmaktstagaren ingar med tredje
man.

Firmateckning

Firmateckning ar ett civilrattsligt begrepp som inte férekommer i kommunallagen. Begreppet
regleras i aktiebolagslagen (2005:551) respektive lagen (1987:667) om ekonomiska
féreningar, och anvands huvudsakligen av féretag. De civilrattsliga reglerna om
firmateckning styr inte vem som har ratt att fatta beslut i kommunen, detta styrs istéllet av
kommunallagens regler om beslutanderattens férdelning genom delegation. Fragor om
firmateckning kan anda bli aktuella i kommunala verksamheter eftersom externa parter kan
stalla krav pa att avtal och andra dokument ska undertecknas av en behdrig firmatecknare
for kommunen. For att underlatta arendehanteringen ar det darfér vanligt att kommuner utser
sarskilda firmatecknare, trots att bestammelser om firmateckning saknas i kommunallagen. |
Norrtélje kommun fattar kommunstyrelsen beslut om sarskilda firmatecknare fér kommunen.
For att visa vem som ar behorig firmatecknare vid underskrift av handlingar och liknande kan
protokollsutdraget fran beslutet om att utse firmatecknare bifogas. Beslut om firmatecknare
ar ofta utformade sa att det kravs att tva firmatecknare ska underteckna ett dokument




tillsammans. Detta ar en skillnad mellan firmateckning och delegation, eftersom det inte ar
majligt att delegera till tva eller flera anstallda att besluta tillsammans.

Attest och attestratt

Att attestera en transaktion innebar att med sin signatur, fysisk eller elektronisk, godkanna
att en transaktion (till exempel en utbetalning) ar korrekt. Det finns tre olika typer av attester:
granskningsattest, beslutsattest samt utanordning. Kommundirektdér samt ekonomidirektor
har attestratt pa samtliga ansvarskoder inom kommunen, sa kallad generell attestratt.
Generell attestratt kan delegeras till ytterligare personer av kommunstyrelsen. Forteckning
Over av namnden utsedda beslutsattestanter skickas till ekonomiavdelningen snarast efter
faststallandet. Denna lista arkiveras av ekonomiavdelningen tillsammans med
namnteckningsprov for alla beslutsattestberattigade. Vem som har ratt att attestera
transaktioner framgar inte av delegationsordningen utan av gallande férteckning éver
utsedda beslutsattestanter. Faststallande av attestratt och utformning av attestrutiner
framgar av kommunfullmaktiges beslutade attestreglemente. Attestreglementet publiceras i
forfattningssamlingen pa kommunens hemsida.

Arbetsmiljdansvar och medbestammande i arbetslivet (MBL)

Arbetsmiljoansvar

Det ar inte méjligt att delegera det arbetsmiljoansvar som en kommunal namnd har i
egenskap av arbetsgivare. Daremot kan uppgifter inom ramen for arbetsmiljbansvar férdelas
inom organisationen. Férdelning av dessa uppgifter samt vilka funktioner som ansvarar for
uppgifterna regleras i sarskild ordning.

MBL-férhandling eller samverkan

Delegat svarar i forekommande fall for att férhandlingsskyldighet enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet (MBL) ar uppfylld och att ingangna samverkansavtal med
personalorganisationerna foljs innan beslut fattas.

Efter samrad

Den som har fatt delegation att besluta pa kommunstyrelsens vagnar har en sjalvstandig
beslutanderatt i de drenden som ingar i delegationen. Inom vissa omraden, till exempel nar
det galler arbetsgivarfragor, dataskyddsfragor och informationssakerhetsfragor, kan det
finnas behov av att samrdda med centrala stédfunktioner innan beslut fattas, for att
sakerstalla att besluten blir korrekta. | de fall det star "Efter samrad med...” i en viss punkt i
delegationsordningen ska delegaten samrada med angiven stédfunktion innan beslut fattas i
ett arende.




Delegationer
Bl - 75rs/ag att markerad text ska utga
BRONT - forsiag att markerad text ska laggas till

Nr Arendegrupp Lydelse Delegat
A Allmédnna d@renden
A1 Allmanna arenden Beslut i arenden av sa bradskande karaktar att namndens beslut inte ~ Kommunstyrelsens
kan invantas. ordférande
A2 Allmanna arenden Beslut rorande allménna handlingar eller uppgift ur sadan. Kommundirektor
A4 Allmanna arenden Ingéende av forlikningsavtal upp till och med tva basbelopp. Kommundirektor
A5 Allmanna arenden Ingéende av forlikningsavtal upp till och med 300 000 kr. Kommunstyrelsens
presidium
A6 Allménna arenden Ingédende av forlikningsavtal upp till och med | Mkr. Kommunstyrelsens
arbetsutskott
A7 Allmanna arenden Avge yttrande och dverklagande i Taxerings- och Kommundirektor
folkbokforingsarenden.
A8 Allmanna arenden  Yttrande dver ansokan om att bli antagen som hemvarnsman. Kommundirektor
A9 Allmanna arenden Beslut att medge tillstand att anvdnda kommunens vapen. Kommundirektor
A10 Allmanna arenden  Avvisa for sent inkommet 6verklagande. Kommundirektor
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[\ Arendegrupp Lydelse

-—F

Delegat

A12 Allmanna arenden  Avge yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa Kommunstyrelsens

ordinarie sammantrade i kommunstyrelsen.

ordférande

A13 Allmanna arenden Remittera motioner for yttrande i annan namnd.

Kommundirektor

A14 Allmanna arenden Beslut om flaggning och flaggregler.

Kommundirektor

A15 Allmanna arenden

Kommundirektor

A16 Allmanna arenden

Kommundirektor

A17 Allmanna arenden

Kommundirektor
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Nr Arendegrupp

Delegat

A18  Allmanna drenden  Beslut om fordelning, KOmplettering, andring (och utbetalning) av Kommundirektér
bredbandsstdd.

A19 Allmanna arenden Beslut om att initiera certifiering av kommunal verksamhet. Kommunstyrelsens

arbetsutskott

B Ekonomi

B1 Ekonomi Omférdelning av anslag mellan kommunstyrelsens avdelningar. Kommundirektdr

B2 Ekonomi Lépande férandringar i antagen forteckning dver beslutattestanter. Kommundirektdr

B3 Ekonomi Teckna kommunens firma avseende ansdkan om utbetalning av Kommundirektér
bidrag.

. _

B4 Ekonomi Overenskommelse om betalning av fordran (amorteringsplan). Kommundirektor
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[\ Arendegrupp Lydelse

B5 Ekonomi Avskrivning av fordran T
_ upp till 10 000

kronor i varje enskilt fall.

Delegat

Kommundirektor

B6 Ekonomi Avskrivning av fordran gentemot galdenar upp till och med 300 000 kr. Kommunstyrelsens
presidium

B7 Ekonomi Avskrivning av fordran gentemot galdenar upp till och med 1 Mkr. Kommunstyrelsens
arbetsutskott

B8 Ekonomi Fora kommunens talan i mal om betalningsféreldggande och Kommundirektor

handrackning och pa kommunens vagnar vidta erforderliga
utmatnings- och avhysningsatgarder, bevaka kommunens ratt i
konkurser samt traffa ackordsuppgorelser.

B9 Ekonomi Inga avtal om upplaning, utlaning, laneléften, derivataffarer och
likviditetsforvaltning samt teckna skuldebrev och borgensataganden
allti enlighet med beslut av kommunfullmaktige om ramar och
delegation for nyupplaning och omsattning av lan.

Kommundirektor

B10 Ekonomi Beslut om att dppna och avsluta bank- och plusgirokonton, samt Kommundirektor
bankgiron.
B11 Ekonomi Beslut om och undertecknande av handlingar for Norrtalje kommun Kommundirektor

vad avser: bank- och plusgirokonton, undertecknande av checkar och
andra utbetalningshandlingar, kvittera utbetalningskort, postvaxlar,
avier, checkar eller motsvarande handlingar for insattande pa
kommunens konto.

B12 Ekonomi Utokning av dotterbolagens kredit i koncernvalutakontot upp till ett ar
inom beslutad laneram.

Kommundirektor

B13 Ekonomi Avyttring av mobler som ar avskrivna och inte langre utnyttjas. Kommundirektor
B14 Ekonomi Avyttring av inventarier och materiella anlaggningstillgangar inom Kommundirektor
omradet IT.
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Nr Arendegrupp Lydelse Delegat

B15 Ekonomi Avyttring av dvriga inventarier, fordon och bygg- och anlaggningsdelar Kommundirektor
som ar avskrivna och inte lIangre nyttjas.
B16 Ekonomi Beslut om investeringar t.o.m. 1 Mkr av kommunstyrelsens Kommunstyrelsens
investeringsanslag i varje enskilt fall. presidium
B17 Ekonomi Beslut om investeringar t.o.m. 3 Mkr av kommunstyrelsens Kommunstyrelsens
investeringsanslag i varje enskilt fall. arbetsutskott
B18 Ekonomi Beslut om férdelning av kommunstyrelsens anslag till férfogande Kommunstyrelsens
t.o.m. 1 Mkr i varje enskilt fall. presidium
B19 Ekonomi Beslut om fordelning av kommunstyrelsens anslag till férfogande Kommunstyrelsens
t.o.m. upp till 3 Mkr i varje enskilt fall. arbetsutskott
C Arbetsgivarfragor
C1 Arbetsgivarfragor Med bindande verkan fé6r kommunen genom Kkollektivavtal reglera Kommundirektor
Forhandling forhallande mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare i enlighet med rekommendation fran SKR.
C2.1 Arbetsgivarfragor Med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera Kommunstyrelsens
Forhandling forhallande mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetsutskott
arbetstagare i lokala kollektivavtal.
c2.2 Arbetsgivarfragor Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fér- ~ Kommundirektor
Forhandling hallande mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare i

lokala kollektivavtal under en period om tre manader i avvaktan pa
beslut i Kommunstyrelsens arbetsutskott.

C3 Arbetsgivarfragor Revidering, skrivfel etc. samt arlig upprakning av kollektivavtal beslutat Kommundirektor
Foérhandling av Kommunstyrelsen.
C4 Arbetsgivarfragor Avgora tolkningsfragor och tillampning av lag och avtal vad galler Kommundirektor
Forhandling forhallande mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare.
C5 Arbetsgivarfragor Besluta om stridsatgard. Kommunstyrelsens
Forhandling arbetsutskott
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[\ Arendegrupp Lydelse Delegat

C6 Arbetsgivarfragor Besluta om undantag fran bestdmmelser om uppséagningstid. Kommundirektdr
Férhanding Etter samréd med HR

C7 Arbetsgivarfragor Lénepolitiska stallningstaganden vid I6nedversyn. Kommunstyrelsens
Forhandling arbetsutskott

C9 Arbetsgivarfragor Beslut om I6n och andra férmaner vid deltagande i facklig utbildning. Kommundirektor
Lonefragor

Cc10 Arbetsgivarfragor Beslut om avskrivning av I6nekrav. Kommundirektdr
Lonefragor

C11 Arbetsgivarfragor Beslut om undantag fran bestdmmelser om I6neavdrag vid Kommundirektdr
Lonefragor samordning med pension.

C12 Arbetsgivarfragor Nyteckning, andring, borttag av I6nevaxling gallande pension pa Kommundirektdr
Lonefragor individniva.

C13 Arbetsgivarfragor Besluta vilka medarbetare som har ratt att hantera och kommunicera ~ Kommundirektor
Lonefragor I6neutbetalningar med banken.

C14 Arbetsgivarfragor Anstallning av forvaltningschef och bitrddande férvaltningschef. Kommundirektor
Anstallning

C15 Arbetsgivarfragor Anstallning av vikarie for forvaltningschef och bitrédande Kommundirektor
Anstalining férvaltningschef.

C16 Arbetsgivarfragor Tillsvidareanstallning. Kommundirektdr
Anstallning

c17 Arbetsgivarfragor Visstidsanstallning (under sex manader utgor verkstallighet). Kommundirektor
Anstallning
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Nr Arendegrupp

Lydelse

Delegat

c18 Arbetsgivarfragor Omplacering och stadigvarande forflyttning. Kommundirektdr
Anstélning Efter samrad med HR

C19  Arbetsgivarfragor Beslut om Bmplacering och stadigvarande forflyttning av anstalld fran ~ Kommundirektor
Anstallning en namnd till annan.

C20 Arbetsgivarfragor Godkanna I6nedkningen utanfor I6nedversynen. Kommundirektor
Anstallning Efter samrad med HR-direktsr/iSICNGINOSCHEN I R-parther mead

ansvarsomréde forhandling

C21 Arbetsgivarfragor Beslut om sarskild avtalspension enligt KAP-KL. Kommundirektor
Anstallning

C22 Arbetsgivarfragor Beslut om partiell sarskild avtalspension enligt KAP-KL. Kommundirektor
Anstallning

c23 Arbetsgivarfragor Besluta om forbud mot bisyssla i del- eller helhet. Kommundirektor
Anstallning

C24 Arbetsgivarfragor Avstangning fran arbetsplatsen med I6n. Kommundirektor
Anstallning

C25 Arbetsgivarfragor Avstangning fran arbetsplatsen utan I6n. Kommundirektor
Anstallning

C26  Arbetsgivarfragor  EESHCHNOISIEUSOSINNGH Kommundirektor
Anstéilning Anstéilningar med lénebidrag

Efter samrad med HR

cz7 Arbetsgivarfragor Beslut om uppsagning pa grund av personliga skal. Kommundirektdr
Anstallning

Cc28 Arbetsgivarfragor Beslut om uppséagning pa grund av arbetsbrist. Kommundirektér
Anstallning

C29 Arbetsgivarfragor Beslut om varning. Kommundirektor
Anstallning Efter samrd med HR
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Nr Arendegrupp

C30

Arbetsgivarfragor
Anstallning

Lydelse

Beslut om avskedande.

Delegat

Kommundirektor

C31

Arbetsgivarfragor
Ledighet

Besluta om att avbryta semester samt beslut om ersattning.

Kommundirektor

C32

Arbetsgivarfragor
Ledighet

Beslut dar arbetsgivaren forlagger semester utom semesterperiod

juni—augusti.

Kommundirektor

C33

Arbetsgivarfragor
Ledighet

Beslut om extra semesterdagar enligt AB § 27 mom. 21 b.

Kommundirektor

C34

Arbetsgivarfragor
Ledighet

Bevilja ledighet utdver lag och avtal.

Kommundirektor

C35

Arbetsgivarfragor
Ledighet

Beviljande av tjanstledighet for forvaltningschef och bitradande

forvaltningschef.

Kommundirektor

C36

Arbetsgivarfragor
Ledighet

Beviljande av ledighet for utbildning med full I6n.
Géller ej utbildning inom tjdnsten.

Kommundirektor

C37

Arbetsgivarfragor
Ledighet

Koncern/kommunévergripande organisationsférandringar.

Kommundirektor

C38

Arbetsgivarfragor
Ledighet

Organisationsférandringar inom kommunstyrelsen.

Kommundirektor

C39

Arbetsgivarfragor
Resor i tjansten

Beviljande av anstalldas resor inom Sverige samt utanfér Sverige men
inom Norden for alla anstéllda vid kommunstyrelsens forvaltning.

Kommundirektor

C40

Arbetsgivarfragor
Resor i tjansten

Beviljande av anstélldas resor inom EU men utanfér Norden for alla
anstallda vid kommunstyrelsens forvaltning.

Kommundirektor

C41

Arbetsgivarfragor
Resor i tjansten

Beviljande av anstalldas resor utanfér EU.

Kommundirektor
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Nr Arendegrupp Lydelse Delegat

C42  Arbetsgivarfragor Beviljande av kommundirektorens ETONIOCHUCNEINES resor. Kommunstyrelsens
Resor i tjansten ordférande

B i i

D Fastighet

D1 Fastighet Servitutsupplatelse till férman fér kommunagd fastighet

D1.1 Fastighet Engangsersattning upp till 5 prisbasbelopp eller arsavgald upp till Kommundirektor

1 prisbasbelopp. Innefattar ratt att underteckna avtal och andra
nddvandiga handlingar.

D2 Fastighet Ansokan till inskrivningsmyndighet. Innefattar ratt att underteckna avtal Kommundirektor
och andra nédvandiga handlingar.

D2.1 Fastighet Medge utstrackning, dédning, sammanféring och relaxation av Kommundirektor
inteckning och andra inskrivningar samt utbyte av pantbrev liksom
andra darmed jamforliga atgarder.

D3 Fastighet Servitutsupplatelse som ar en belastning fér kommunagd fastighet. Kommundirektor
Innefattar ratt att underteckna avtal och andra nédvandiga handlingar.

D4 Fastighet Ansokan om lantmateriférrattning. Kommundirektor

D4 1 Fastighet Framstalla yrkanden, géra medgivanden och godkannanden vid
lantmateriférrattning

D4.1.1 Fastighet Upp till 5 prisbasbelopp. Innefattar ratt att underteckna avtal och andra Kommundirektor
ndédvandiga handlingar.

D4.1.2 Fastighet Upp till 100 prisbasbelopp. Innefattar ratt att underteckna avtal och _
andra nédvandiga handlingar.

D5 Fastighet Ratt att foretrada kommunstyrelsen sdsom ombud och delta i samrad ~ Kommundirektor
eller forrattningssammantrade och avge yttrande till fastighets-
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Nr Arendegrupp

Lydelse

bildningsmyndigheten enligt fastighetsbildningslagen,
anlaggningslagen och ledningsrattslagen.

Delegat

D6 Fastighet

Forsaljning och kdp av fastighet och bostadsratt samt avtal om
fastighetsreglering och markbyte

D6.1 Fastighet

Forsaljning av fastighet och bostadsratt samt avtal om markbyte och
fastighetsreglering dar kdpeskillingen uppgar till 20 prisbasbelopp.
Innefattar ratt att underteckna avtal och andra nédvandiga handlingar.

Kommundirektor

D6.1.2 Fastighet

Forsaljning av fastighet och bostadsratt samt avtal om markbyte och
fastighetsreglering dar kdpeskillingen uppgar till 100 prisbasbelopp.
Innefattar ratt att underteckna avtal och andra nédvandiga handlingar

Kommundirektor

D6.1.3 Fastighet

Forsaljning av fastighet och bostadsratt samt avtal om markbyte och
fastighetsreglering dar kdpeskillingen uppgar till ver 100

prisbasbelopp.

—

D6.2 Fastighet

K&p av fastighet och bostadsratt samt avtal om markbyte och
fastighetsreglering dar kdpeskillingen uppgar till 20 prisbasbelopp.
Innefattar ratt att underteckna avtal och andra nédvandiga handlingar.

Kommundirektor

D6.2.1 Fastighet

Kdp av fastighet och bostadsratt samt avtal om markbyte och
fastighetsreglering dar kdpeskillingen uppgar till 100 prisbasbelopp.
Innefattar ratt att underteckna avtal och andra nédvandiga handlingar.

Kommundirektor

D6.2.2 Fastighet

Kdp av fastighet och bostadsratt samt avtal om markbyte och
fastighetsreglering dar kdpeskillingen uppgar till dver 100

prisbasbelopp.

KSAU

D6.3 Fastighet

K&p och férsaljning av fastigheter inom ramen fér redan beslutade
riktlinjer/instruktioner och/eller inom ramen fér redan anvisade

investeringsmedel.

Kommundirektor

D6.4 Fastighet

Forsaljning av planlagd industrimark.

Kommundirektor
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D7 Fastighet Besluta om ersattning for mark och/eller intrang vid vag- eller lednings-
arbeten upp till tio basbelopp.

Delegat

Kommundirektor

D8 Fastighet Godkannande av overlatelse av befintliga arrenden och andra Kommundirektor
nyttjanderatter.
D9 Fastighet Traffa avtal om arrende och andra nyttjanderatter av fastighet som inte

ags av kommunen

D9.1 Fastighet Traffa avtal om arrende och andra nyttjanderatter av fastighet som inte
ags av kommunen for en tid av hogst 5 ar dar den arliga
arrendeavgiften inte dverstiger 5 prisbasbelopp.

Kommundirektor

D9.2 Fastighet Traffa avtal om arrende och andra nyttjanderatter av fast egendom
som inte &gs av kommunen for en tid av hogst 10 ar.

Kommundirektor

D9.3 Fastighet Traffa avtal om arrende och andra nyttjanderatter av fast egendom
som inte &gs av kommunen for en tid éverstigande 10 ar.

Kommunstyrelsens
samhallsbyggnadsutskott

D10 Fastighet Traffa avtal om arrende och andra nyttjanderatter av fastighet som ags
av kommunen

D10.1 Fastighet Traffa avtal om arrende och andra nyttjanderatter av fastighet som ags
av kommunen for en tid av hogst 5 ar.

Kommundirektor

D10.2 Fastighet Traffa avtal om arrende och andra nyttjanderatter av fastighet som ags
av kommunen for en tid av hogst 10 ar.

Kommundirektor

D10.3 Fastighet Traffa avtal om arrende och andra nyttjanderatter av fastighet som ags
av kommunen for en tid dverstigande 10 ar.

Kommunstyrelsens
samhallsbyggnadsutskott

D11 Fastighet Uppséagning eller havning av arrende- och andra nyttjanderattsavtal
berérande fast egendom som ags av annan an kommunen.

Kommundirektor

D12 Fastighet Uppsagning eller hdvning av arrende- och andra nyttjanderéattsavtal
berérande kommunens fasta egendom.

Kommundirektor

D13 Fastighet Beslut om atertagande eller inlésen enligt 10 kap 7 § andra stycket
jordabalken (bostadsarrende).

Kommundirektor
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D14 Fastighet Beslut om atertagande enligt 9 kap 31 § andra stycket jordabalken Kommundirektor
(jordbruks-arrende).

D15 Fastighet Godkannande till bebyggelse pa utarrenderad mark inom ramen for Kommundirektér
traffat arrendeavtal.

D16 Fastighet Anstka om bygglov, marklov och rivningslov. Innefattar ratt att Kommundirektor
underteckna ndédvandiga handlingar.

D17 Fastighet Ansoka om dispens och tillstand hos myndigheter i egenskap av Kommundirektor
fastighetsagare. Innefattar ratt att underteckna nédvandiga handlingar.

D18 Fastighet Besluta om tillstand till schakt i kommunens mark, om det innebar Kommundirektor
sjalvstandig beddmning, i dvrigt ar det verkstallighet, samt uttagande
av antagna avgifter.

D19 Fastighet Avtal om upplatelse av kommunagd mark for att 1dgga ledning. Kommundirektor
D20 Fastighet Fatta beslut om genomférande av allmanplatsmark. Kommundirektor
D21 Fastighet Godkannande av Overlatelse av mark- och exploateringsavtal. Kommunstyrelsens

samhallsbyggnadsutskott

D22 Fastighet Godkannande av Overlatelse av mark- och exploateringsavtal till Kommundirektor
bostadsrattsforening.
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D24 Fastighet Media: Inom ramen for kommunens tecknade ramavtal och Kommundirektor
BB tilldelade ram teckna och avsluta media-
abonnemang.
D25 Fastighet Besluta om anstand med inbetalning av hyresfordran (inklusive Kommundirektor

bestridande av hyresfordran).

E Planering
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E1 Planering Besluta om dispenser i naturreservat.

Delegat

Kommundirektor

E2 Planering Avge yttrande i tdktédrende som inte strider mot av kommunfullmaktige
antagna riktlinjer.

Kommundirektor

E3 Planering Avge yttrande 6ver remisser angaende skotselplan for naturreservat.

Kommundirektor

E4 Planering Avge yttrande dver remisser angaende andring av foreskrifter for
fagel- och salskyddsomraden.

Kommundirektor

ES Planering Avge yttrande i drenden om inrattande av naturreservat, fagelskydds-
omrade, salskyddsomrade, biotopskydd och naturvardsavtal som inte
strider mot av kommunfullmaktige antagna riktlinjer.

Kommundirektor

E6 Planering Avge yttrande 6ver forslag till bildande av fiskevardsomraden,
jaktvardsomraden och darmed sammanhangande fragor enligt
gallande riktlinjer.

Kommunstyrelsens
samhallsbyggnadsutskott

E7 Planering Besluta om samrad i planers programskede.

Kommundirektor

E8 Planering Besluta om samrad for plan som éverensstammer med
Oversiktsplaner, program eller andra riktlinjer antagna av
kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen.

Kommundirektor

E9 Planering Besluta om planbesked avseende upprattande av detaljplan eller
andring av detaljplan som 6verensstammer med Oversiktsplaner,
program eller andra riktlinjer antagna av kommunfullmaktige eller
kommunstyrelsen.

Kommundirektor

E10 Planering Besluta om negativa planbesked. Kommunstyrelsens
samhallsbyggnadsutskott

E11 Planering Teckna plankostnadsavtal. Kommundirektor

E12 Planering Avskriva arende som aterkallats av s6kanden. Kommundirektor

E13 Planering Avskriva arenden som inte kompletterats inom angiven tid. Kommundirektor

E14 Planering Besluta om granskning och utstalining av planer. Kommundirektor
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E15 Planering Fatta beslut om genomférandet av detaljplanen kan antas medféra Kommundirektor
betydande miljdpaverkan enligt 6 kap. 7 § MB.
E16 Planering Besluta om planuppdrag. Kommunstyrelsens
samhallsbyggnadsutskott
E17  Planering BEEREsREs|ut attyitra'siglover remisser om nya eller forandrade  Kommundirektor

strackningar av el- eller kraftledningar som inte strider mot gallande
Oversiktsplan.

E18 Planering Soka bidrag, under forutsattning av att kommunens insats kan tdckas ~ Kommundirektor
inom kommunstyrelsens budget.

F EU
F1 EU Beslut om bidrag till EU-projekt inom ramen fér kommunstyrelsens Kommunstyrelsens
budget upp till och med 1 Mkr. arbetsutskott
F2 EU Beslut om bidrag till EU-projekt inom ramen fér kommunstyrelsens Kommunstyrelsens
budget upp till och med 300 000 kr. presidium
G Samhillsskydd
och beredskap
G1 Samhallsskydd och  Faststalla kommunens krigsorganisation och krigsplacering av Kommundirektor
beredskap personal (KS 2022-147).
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G2.1 Samhallsskydd och  Besluta om sarskild personutredning, sakerhetsklass och Kommundirektor

beredskap registerkontroll .

G2.2 Samhallsskydd och  Besluta om befattninisanalis i3 kai. sékerhetsskiddslagen) och Kommundirektor
beredskap .

Besluta om befattningsanalys (3 kap. sékerhetsskyddslagen) och

sakerhetsskyddsavtal (4 kap. sakerhetsskyddslagen).
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G3 Samhallsskydd och  Besluta i fraga om medgivande for en fastighetsagare att utféra eller
beredskap lata annan utféra sotning pa den egna fastigheten.

Omfattar aven avslag (3 kap. 4 § andra st. LSO).

Delegat

Kommundirektor

G4 Samhallsskydd och  Foérordna person, utan att hen ar tjansteperson hos kommunen att Kommundirektor
beredskap utféra brandskyddskontroll p4 kommunens vagnar (3 kap. 6 § andra
Réddningsianst st LSO)

G5 Samhallsskydd och  Forelagga eller meddela férbud utan vite, i samband med Kommundirektor
beredskap brandskyddskontroll

i3 kai. 6 i andra st. LSO,

G6.1 Samhallsskydd och  Inga samverkansavtal inom raddningstjanstens verksamhetsomrade,
beredskap exempelvis med annan raddningstjanst, myndighet,
frivilligorganisationer eller privata aktorer (3 kap. 16 a § LSO).

Kommundirektor

G6.2  Samhallsskydd och  Begéara séndning av viktiga meddelanden till allménheten (2 § lag
beredskap (2023:407) om viktiga meddelanden till allmanheten samt 1 kap. 7 §
och 3 kap. 16 § LSO).

Kommundirektor
Raddningschef

Kommundirektor

G7 Samhallsskydd och  Fdrelagga eller meddela férbud utan vite, i samband med tillsyn (5
beredskap kap. 2 § LSO samt 25 § LBE).
Raddningstjanst

G8 Samhallsskydd och  Forelagga eller meddela férbud utan vite, i samband med
beredskap raddningsinsats (5 kap. 2 § LSO samt 25 § LBE).

Kommundirektor

G10 Samhallsskydd och  Utse personer som ska inga i kommunens raddningsvarn (6 kap. 1 §
beredskap tredje st. samt 6 kap. 6 § LSO).

Raddningschef
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G11 Samhallsskydd och  Besluta om i vilken omfattning raddningstjanstverksamheten ska delta Raddningschef
beredskap i en raddningsinsats som leds av annan kommun eller statlig
_ myndighet eller sanering efter utslapp av radioaktiva @mnen (6 kap. 7
§ LSO).
G12 Samhallsskydd och  Begéra ersattning fran staten enligt LSO (7 kap. 2—-3 §§ LSO). Raddningschef
beredskap
Raddningstjanst
G13 Samhallsskydd och  Préva ersattning i fraga om kommunal raddningstjanst (7 kap. 8 § Raddningschef

beredskap LSO).

G14 Samhallsskydd och  Avgora om beslut ska galla d&ven om det dverklagas (10 kap. 4 § andra
beredskap st. LSO).

Kommundirektor

G15 Samhallsskydd och  Meddela féreskrifter om férbud helt eller delvis mot eldning utomhus
beredskap samt om liknande férebyggande atgérder mot brand (2 kap. 7 § férsta
st. FSO).

Efter samrdd med Lénsstyrelsen.

Raddningschef

G16 Samhallsskydd och  Besluta om brandskyddskontroll i sarskilda fall, i samband med tillsyn
beredskap (3 kap. 1 § andra st. FSO).

Kommundirektor

G17 Samhallsskydd och  Besluta om brandskyddskontroll i sarskilda fall, i samband med
beredskap raddningsinsats (3 kap. 1 § andra st. FSO).

Kommundirektor

G18 Samhallsskydd och  Besluta i fraga om godkannande av forestandare och deltagare i till-
beredskap standspliktig verksamhet med explosiva varor.

Omfattar &ven avslag (19 a § LBE).

Kommundirektor

G19 Samhallsskydd och  Besluta i fraga om tillstand till den som hanterar, 6verfor, importerar
beredskap eller exporterar explosiva varor och den som yrkesmassigt eller i
stérre mangd hanterar brandfarliga varor.

Kommundirektor
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Omfattar aven avslag (16-19 §§ LBE).

Delegat

G20 Samhaéllsskydd och  Aterkalla tillstand och godk&nnande (20 och 20 a §§ LBE).
beredskap

Kommundirektor

G2

—_

Samhallsskydd och  Besluta om avsyning innan hantering pabdrjas (16 § FBE).
beredskap

Kommundirektor

G22 Samhallsskydd och  Besluta om forlangd handlaggningstid (17 § FBE).
beredskap

Kommundirektor

G23 Samhallsskydd och  Anstka om utddmande av vite (6 § Lagen om viten).

Kommundirektor

beredskap

G24 Samhallsskydd och  Yttrande i tillstAndsarende fran Sédra Roslagens milj6- och
beredskap halsoskyddskontor (serveringstillstand).

Kommundirektor

G25 Samhallsskydd och  Yitrande i tillstdndsarende fran Polismyndigheten.
beredskap

Kommundirektor

G26 Samhallsskydd och  Remissyttrande i bygglovsarenden.
beredskap

Kommundirektor

Upphandling

H
H1
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Delegat

| Gata/Park

11 Gata/park Beslut om foreskrifter med stéd av 4 kap. 11 § trafikférordningen Kommundirektér
(1998:1276).

12 Gata/park Beslut om foreskrifter eller lokala trafikféreskrifter med stdd av 10 kap. Kommundirektor
trafikférordningen (1998:1276).

13 Gata/park Beslut om undantag med stéd av 13 kap. 3 § trafikférordningen Kommundirektdr
(1998:1276).

14 Gata/park Beslut om parkeringstillstand for rorelsehindrad med stéd av 13 kap. Kommundirektor
8 § trafikforordningen (1998:1276).

15 Gata/park Yttrande 6ver remisser gallande undantag med stdd av 13 kap. trafik-  Kommundirektor
férordningen (1998:1276).

16 Gata/park Yttrande 6ver remisser om foreskrifter och lokala trafikforeskrifter med ~Kommundirektor
stéd av trafikforordningen (1998:1276).

g Gata/park Beslut om flyttning av fordon med stéd av férordning (1982:198) om Kommundirektor

flyttning av fordon i vissa fall.
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18 Gata/park Beslut om att férordna parkeringsvakter med stdéd av 6 § lagen Kommundirektor
(1987:24) om kommunal parkeringsdvervakning m.m.

19 Gata/park Yttrande till polismyndigheten avseende upplatelse av offentlig plats Kommundirektér
och allmanna sammankomster enligt ordningslagen (1993: 1617).

10 Gata/park Tillstand till schakt i allman platsmark om det innebar sjalvstandig Kommundirektor
beddmning, i dvrigt ar det verkstallighet. samt uttagande av antagna
avgifter.

111 Gata/park Faststallande av standard fér gangbanor och gator Samt gronytor. Kommundirektor

12 Gata/park Beslut om godkannande av trafikanordningsplan. Kommundirektor

113 Gata/park Beslut med stdd av lag (1998:814) med sarskilda bestammelser om Kommundirektor

gaturenhallning och skyltning med undantag for beslut om
forelaggande som férenas med vite.

114 Gata/park Beslut att utddoma sanktionsavgift vid évertradelse vid schakt vid Kommundirektor
allman plats eller avsaknad av schakttillstand samt 6vertradelse av
TA-plan eller avsaknad av TA-plan.

115 Gata/park Besluta om anlaggningsbidrag fér gang- och cykelvagar inom Samhallsbyggnadsutskottet
faststalld ram.

J Arkiv

J1 Arkiv Overtagande av arkiv fran de férvaltningar och foretag som star under  Kommunarkivarie Norrtélje
arkivmyndighetens tillsyn. stadsarkiv
Overtagande enligt arkiviagen 9 §.

J2 Arkiv Inom ramen for tillsynsrollen besluta om férelaggande enligt Kommunarkivarie Norrtdlje

arkivlagen. stadsarkiv
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J3 Arkiv Besluta om att ta emot arkiv fran kommunens myndigheter och Kommunarkivarie Norrtalje
darmed likstallda organ. stadsarkiv
| 6verenskommelse med dverldmnande ndmnder/férvaltningar och
kommunala bolag, ekonomiska féreningar och stiftelser.
Overenskommelsen ska vara dokumenterad och innehalla uppgifter
om vilka handlingar som éverldmnas samt annan information som &r
véasentligfér den fortsatta varden hos arkivmyndigheten.

J4 Arkiv Besluta om avgransning av arkiv, t ex nar det ar oklart vem som ar Kommunarkivarie Norrtélje
arkivbildaren. stadsarkiv

J5 Arkiv Besluta om undantag fran tekniska krav for arkiviokaler, Kommunarkivarie Norrtélje
férvaringsmedel och informationsbarare. stadsarkiv

J6 Arkiv Beslut om att féreskriva bevarande av handlingar i syfte att tillgodose =~ Kommunarkivarie Norrtélje

forskningens behov av kallmaterial.

stadsarkiv

—

J8 Arkiv Beslut att inte I1amna ut allman handling eller att Idmna ut allman Kommunarkivarie Norrtalje
Allmanna handling med férbehall ur till arkivmyndigheten éverlamnade arkiv. stadsarkiv
handlingar F6r handlingar som omfattas av offentlighets- och sekretesslagen och
&r éverlamnade till arkivmyndigheten, évertas normalt dven
sekretessprévningen av arkivmyndigheten om inget annat har
6verenskommits vid 6vertagandet av arkivhandlingarna. Enskilda arkiv
kan omfattas av férbehéll (ej lagreglerat utan éverenskommet) och det
aligger dé kommunarkivarien att bevaka dessa férbehall vid
utldmnande av enskilda arkiv.
J9 Arkiv Besluta om utl&n av allmanna handlingar utanfér Norrtalje kommun. Kommunarkivarie Norrtalje
Allmanna stadsarkiv
handlingar
J10 Arkiv Besluta om gallring av allménna handlingar avseende enstaka Kommunarkivarie Norrtélje
Allmanna handlingstyper hos kommunens myndigheter respektive stadsarkiv
handlingar arkivmyndigheten.
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Avser enstaka handlingstyper som inte finns medtagna i av
ndmnderna beslutade dokumenthanteringsplaner.

J11 Arkiv Besluta om mindre &ndringar i befintliga processer i Kommunarkivarie Norrtélje
Allmanna hanteringsanvisningarna. stadsarkiv
handlingar Omifattar tilldggande av handlingstyper samt hanteringen av dessa.
J12 Arkiv Besluta om gallring av allmanna handlingar i form av avvecklade Kommunarkivarie Norrtélje
Allmanna system. stadsarkiv
handlingar Kommentar: Efter gallringsutredning och arkivering &r genomférd frén
systemet.

Kommunarkivaries forfall

Vid kommunarkivaries forfall intrdder kommunstyrelsekontorets administrativa chef i dennes stélle.
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