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Reviderad delegationsordning for
kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar:

1. Kommunstyrelsen beslutar anta reviderad delegationsordning i enlighet med bilaga 1,
Delegationsordning for kommunstyrelsen med andringsforslag, daterad den 28 april 2025.

2. Kommunstyrelsen ger kommundirektdren i uppdrag att gora redaktionella justeringar i
delegationsordningen vid behov.

Sammanfattning

Kommunallagens delegationsbestammelser ger kommunstyrelsen mojlighet att ge organ och
befattningshavare formell grund for att fatta beslut & kommunstyrelsens vagnar.
Delegeringen av beslutanderéatt syftar till att namndens arbete ska kunna skotas pa ett
andamalsenligt satt genom att skapa kortare beslutsvagar, effektivare hantering och
forutsattningar for de politiska organen att kunna fokusera pa politiska och ideologiska fragor.

Delegationsordningen ar ett styrdokument som kontinuerligt behdver ses dver med anledning
av till exempel férandrad organisation, styrning, arbetsséatt eller lagandringar. Under varen
2025 har en bred 6versyn av kommunstyrelsens delegationer genomférts. Representanter
for samtliga avdelningar inom kommunstyrelsekontoret har deltagit i arbetet. Férslaget ill
reviderad delegationsordning innebar att delegationer inom ett flertal av
kommunstyrelsekontorets verksamhetsomraden justeras.

Arendet

Kommunallagens delegationsbestammelser och i férlangningen delegationsordningen ger
kommunstyrelsen mojlighet att ge presidiet, utskott, fortroendevalda eller anstallda
befattningshavare en formell grund for att fatta beslut & kommunstyrelsens vagnar.

Delegering av beslutanderatten syftar till att namndernas arbete ska kunna skétas pa ett
andamalsenligt satt. Genom delegation kan fragor som inte ar av politisk karaktar eller som
ryms inom politiskt antagna policys, riktlinjer, investeringsbeslut och investeringsramar
hanteras av forvaltningen, och péa sa vis skapa en effektiv arendehantering samt korta
beslutsvagarna. En sadan ordning innebar ocksa att de politiska organen ges utrymme att
fokusera pa fragor med politiska och ideologiska inslag.

Delegationsordningen ar ett styrdokument som kontinuerligt behdver ses dver med anledning
av till exempel férandrad organisation, styrning, arbetssatt eller lagandringar. Under varen
2025 har en bred 6versyn av kommunstyrelsens delegationer genomférts. Representanter
for samtliga avdelningar inom kommunstyrelsekontoret har deltagit i arbetet. Arbetet har



resulterat i ett forslag till reviderad delegationsordning som innebar att delegationer inom ett
flertal av kommunstyrelsekontorets verksamhetsomraden justeras.

Bland de forslagna andringar som bedéms kunna paverka flera av kontorets verksamheter,
eller som annars ar av storre betydelse, kan ndmnas att flera nya punkter som rér
dataskyddsfragor (GDPR) foreslas laggas till i avsnitt A. De féreslagna andringarna har tagits
fram i samrad med dataskyddsombud och informationssakerhetsstrateg, efter en
omvarldsbevakning.

Omvarldsbevakningen har visat att det finns behov av att delegera ratt att fatta vissa beslut
som i nulaget inte ar delegerade inom dataskyddsomradet, for att sakerstalla att
kommunstyrelsekontorets behandling av personuppgifter uppfyller kraven i
dataskyddslagstiftningen. De féreslagna andringarna omfattar bland annat ett fértydligande
av befintlig punkt om att anmala respektive inte anmala personuppgiftsincident till
tillsynsmyndighet, samt en ny punkt om beslut om att faststalla konsekvensbedémning
avseende dataskydd.

Aven i avsnitt G, Samhallsskydd och beredskap, féreslas ett antal nya punkter som rér fragor
om sakerhetsskydd, beredskap och informationssékerhet. Aven dessa férslag har tagits fram
efter en omvarldsbevakning, som visat att det finns behov av utékad delegation inom
omradet for att sakerstalla att gallande lagkrav pa omradet uppfylls.

I avsnitt H, Upphandling, féreslas en andring som innebar att samtliga befintliga punkter
utgar och ersatts av en ny punkt H1, dar de beslut som behdver fattas inom ramen for en
upphandlingsprocess finns sammanstallda i punktform. Forslaget har tagits fram av
upphandlingsenheten med stéd av juridikenheten och féranleds av att det under en langre tid
har funnits behov av att fortydliga de aktuella punkterna i delegationsordningen och skapa en
mer andamalsenlig reglering i fraga om delegation av beslut som fattas i samband med
upphandling och inkdp.

| avsnitt C, Arbetsgivarfragor, foreslas andringar i tva punkter som avser resor i tjansten,
punkt C42 och C43. Forslagen motiveras med att fragor om fortroendevaldas resor regleras i
av kommunfullmaktige antagna Bestammelser om ersattning till kommunala fértroendevalda
i Norrtalje Kommun. De punkter i delegationsordningen som avser beslut om
fortroendevaldas resor foreslas darfér andras (C42) eller utga helt (C43).

Vidare har de inledande informationstexterna setts 6ver och ett férslag till nya inledande
texter har tagits fram. Syftet med den féreslagna revideringen ar att pa ett tydligare och mer
lattillgangligt satt beskriva regelverket for delegation samt hur delegationsordningen ska
tolkas och tillampas.

Ovriga andringsforslag utgdrs huvudsakligen av mindre omfattande fértydliganden och
tillagg, som syftar till att effektivisera det I6pande arbetet inom respektive verksamhet.

Andringsforslagen redovisas med fargmarkeringar i bilaga 1, Delegationsordning fér
kommunstyrelsen med andringsférslag, daterad den 28 april 2025.

Efter att kommunstyrelsen har beslutat i arendet kommer aven kommundirektérens
vidaredelegationsordning ses 6ver, for att sékerstalla att dokumenten ar innehallsmassigt
dverensstammande samt att vidaredelegation sker till Iamplig beslutsniva i organisationen, i
de fall beslutanderatt vidaredelegeras fran kommundirektoren.

Arendets beredning
Arendet har beretts av kommunstyrelsekontorets juridikenhet. Representanter fér samtliga
avdelningar inom kommunstyrelsekontoret har deltagit i beredningen.

2



Ekonomiska konsekvenser
Forslaget medfor inte nagra ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Forslaget medfor inte nagra konsekvenser fér barn.

Landsbygds- och skargardsperspektiv

Forslaget medfér inte nagra konsekvenser ur ett landsbygds- och skargardsperspektiv.

Jenny Nordstrém Johan Hernman
Tf kommundirektor Stabs- och planeringschef
Kommunstyrelsekontoret Kommunstyrelsekontoret

Bilaga/Bilagor

1. Delegationsordning for kommunstyrelsen med andringsférslag, daterad den 28 april
2025.
2. Delegationsordning fér kommunstyrelsen, reviderad den 2 juni 2025.

Beslut skickas till

Kommundirektéren
Samtliga avdelningschefer inom kommunstyrelsekontoret
Kommunstyrelsekontorets kansli, fér publicering i forfattningssamlingen
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