
 

TJÄNSTEUTLÅTANDE 
 

 

 Datum: 2025-04-23 
Diarienummer: KS 2025-534 

KOMMUNSTYRELSEKONTORET  

Handläggare: Tove Nilsson 
Titel: Kommunjurist 
E-post: tove.nilsson@norrtalje.se 

Till: Kommunstyrelsen 
 
 

 

 

Reviderad delegationsordning för 
kommunstyrelsen 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår: 
 
1. Kommunstyrelsen beslutar anta reviderad delegationsordning i enlighet med bilaga 1, 
Delegationsordning för kommunstyrelsen med ändringsförslag, daterad den 28 april 2025. 
 
2. Kommunstyrelsen ger kommundirektören i uppdrag att göra redaktionella justeringar i 
delegationsordningen vid behov.  

Sammanfattning  
Kommunallagens delegationsbestämmelser ger kommunstyrelsen möjlighet att ge organ och 
befattningshavare formell grund för att fatta beslut å kommunstyrelsens vägnar. 
Delegeringen av beslutanderätt syftar till att nämndens arbete ska kunna skötas på ett 
ändamålsenligt sätt genom att skapa kortare beslutsvägar, effektivare hantering och 
förutsättningar för de politiska organen att kunna fokusera på politiska och ideologiska frågor.  
 
Delegationsordningen är ett styrdokument som kontinuerligt behöver ses över med anledning 
av till exempel förändrad organisation, styrning, arbetssätt eller lagändringar. Under våren 
2025 har en bred översyn av kommunstyrelsens delegationer genomförts. Representanter 
för samtliga avdelningar inom kommunstyrelsekontoret har deltagit i arbetet. Förslaget till 
reviderad delegationsordning innebär att delegationer inom ett flertal av 
kommunstyrelsekontorets verksamhetsområden justeras. 
 

Ärendet 
Kommunallagens delegationsbestämmelser och i förlängningen delegationsordningen ger 
kommunstyrelsen möjlighet att ge presidiet, utskott, förtroendevalda eller anställda 
befattningshavare en formell grund för att fatta beslut å kommunstyrelsens vägnar.  
 
Delegering av beslutanderätten syftar till att nämndernas arbete ska kunna skötas på ett 
ändamålsenligt sätt. Genom delegation kan frågor som inte är av politisk karaktär eller som 
ryms inom politiskt antagna policys, riktlinjer, investeringsbeslut och investeringsramar 
hanteras av förvaltningen, och på så vis skapa en effektiv ärendehantering samt korta 
beslutsvägarna. En sådan ordning innebär också att de politiska organen ges utrymme att 
fokusera på frågor med politiska och ideologiska inslag.   
 
Delegationsordningen är ett styrdokument som kontinuerligt behöver ses över med anledning 
av till exempel förändrad organisation, styrning, arbetssätt eller lagändringar. Under våren 
2025 har en bred översyn av kommunstyrelsens delegationer genomförts. Representanter 
för samtliga avdelningar inom kommunstyrelsekontoret har deltagit i arbetet. Arbetet har 
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resulterat i ett förslag till reviderad delegationsordning som innebär att delegationer inom ett 
flertal av kommunstyrelsekontorets verksamhetsområden justeras. 

Bland de förslagna ändringar som bedöms kunna påverka flera av kontorets verksamheter, 
eller som annars är av större betydelse, kan nämnas att flera nya punkter som rör 
dataskyddsfrågor (GDPR) föreslås läggas till i avsnitt A. De föreslagna ändringarna har tagits 
fram i samråd med dataskyddsombud och informationssäkerhetsstrateg, efter en 
omvärldsbevakning.  

Omvärldsbevakningen har visat att det finns behov av att delegera rätt att fatta vissa beslut 
som i nuläget inte är delegerade inom dataskyddsområdet, för att säkerställa att 
kommunstyrelsekontorets behandling av personuppgifter uppfyller kraven i 
dataskyddslagstiftningen. De föreslagna ändringarna omfattar bland annat ett förtydligande 
av befintlig punkt om att anmäla respektive inte anmäla personuppgiftsincident till 
tillsynsmyndighet, samt en ny punkt om beslut om att fastställa konsekvensbedömning 
avseende dataskydd. 

Även i avsnitt G, Samhällsskydd och beredskap, föreslås ett antal nya punkter som rör frågor 
om säkerhetsskydd, beredskap och informationssäkerhet. Även dessa förslag har tagits fram 
efter en omvärldsbevakning, som visat att det finns behov av utökad delegation inom 
området för att säkerställa att gällande lagkrav på området uppfylls.  

I avsnitt H, Upphandling, föreslås en ändring som innebär att samtliga befintliga punkter 
utgår och ersätts av en ny punkt H1, där de beslut som behöver fattas inom ramen för en 
upphandlingsprocess finns sammanställda i punktform. Förslaget har tagits fram av 
upphandlingsenheten med stöd av juridikenheten och föranleds av att det under en längre tid 
har funnits behov av att förtydliga de aktuella punkterna i delegationsordningen och skapa en 
mer ändamålsenlig reglering i fråga om delegation av beslut som fattas i samband med 
upphandling och inköp.  

I avsnitt C, Arbetsgivarfrågor, föreslås ändringar i två punkter som avser resor i tjänsten, 
punkt C42 och C43. Förslagen motiveras med att frågor om förtroendevaldas resor regleras i 
av kommunfullmäktige antagna Bestämmelser om ersättning till kommunala förtroendevalda 
i Norrtälje Kommun. De punkter i delegationsordningen som avser beslut om 
förtroendevaldas resor föreslås därför ändras (C42) eller utgå helt (C43). 

Vidare har de inledande informationstexterna setts över och ett förslag till nya inledande 
texter har tagits fram. Syftet med den föreslagna revideringen är att på ett tydligare och mer 
lättillgängligt sätt beskriva regelverket för delegation samt hur delegationsordningen ska 
tolkas och tillämpas.  

Övriga ändringsförslag utgörs huvudsakligen av mindre omfattande förtydliganden och 
tillägg, som syftar till att effektivisera det löpande arbetet inom respektive verksamhet.  

Ändringsförslagen redovisas med färgmarkeringar i bilaga 1, Delegationsordning för 
kommunstyrelsen med ändringsförslag, daterad den 28 april 2025. 
 
Efter att kommunstyrelsen har beslutat i ärendet kommer även kommundirektörens 
vidaredelegationsordning ses över, för att säkerställa att dokumenten är innehållsmässigt 
överensstämmande samt att vidaredelegation sker till lämplig beslutsnivå i organisationen, i 
de fall beslutanderätt vidaredelegeras från kommundirektören.  

 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts av kommunstyrelsekontorets juridikenhet. Representanter för samtliga 
avdelningar inom kommunstyrelsekontoret har deltagit i beredningen.  
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Ekonomiska konsekvenser 
Förslaget medför inte några ekonomiska konsekvenser. 
  

Konsekvenser för barn 
Förslaget medför inte några konsekvenser för barn. 
 

Landsbygds- och skärgårdsperspektiv 
Förslaget medför inte några konsekvenser ur ett landsbygds- och skärgårdsperspektiv. 
 
 
Jenny Nordström  Johan Hernman 
Tf kommundirektör  Stabs- och planeringschef 
Kommunstyrelsekontoret  Kommunstyrelsekontoret 
 
 

Bilaga/Bilagor 
1. Delegationsordning för kommunstyrelsen med ändringsförslag, daterad den 28 april 

2025. 
2. Delegationsordning för kommunstyrelsen, reviderad den 2 juni 2025. 

 

Beslut skickas till 
Kommundirektören 
Samtliga avdelningschefer inom kommunstyrelsekontoret 
Kommunstyrelsekontorets kansli, för publicering i författningssamlingen 
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