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Internkontrollrapport

Rapportens forutsattning
Namndens rapport ingar i rapporteringen till kommunkoncernen.

Rapporteringens fokus ar att lyfta fram forbattringsomraden och avvikelser. Dessa har
identifierats, for att pa sa satt ge kommunstyrelsen och kommunfullmaktige méjlighet att
tillgodogora sig sin tillsynsplikt, och madjlighet att agera i handelse av graverande fel.

Malet med internkontroll ar:

o Andamalsenlig verksamhet som tolererar/tal en offentlig granskning.

o Kostnadseffektiv verksamhet.

Tillférlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.

o Efterlevnad av tillampliga lagar, forordningar, foreskrifter, riktlinjer med mera.

En effektiv internkontroll innebar att egen granskning och uppfdljning genomfors i samtliga
dessa avseenden, med fokus pa:

att system och rutiner finns, sa att budgeterade medel och andra resurser anvands i
Overrensstdmmelse med tagna beslut

att sékerstalla att lagar, bestdmmelser, anvisningar, riktlinjer och éverenskommelser foljs

att minimera risken for missbruk och avsiktliga eller oavsikiliga fel, som leder till extrakostnader
eller att kommunens tillgangar aventyras

att sdkerstalla en rattvisande redovisning, genom kontroll av riktigheten och tillforlitigheten i
rakenskaperna

att skydda politiker och tjanstepersoner mot oberattigade misstankar om oegentligheter.

Norrtalje kommun har i Mal- och budget beslutat om att f6lja upp kommunens internkontroll
inom ramen for tre verksamhetsomraden (se nedan). Samtliga namnder genomfér minst tva
kontroller under respektive verksamhetsomrade.

Norrtélje kommun har dven en skyldighet att tillse att kommunens bolag har en tillracklig
internkontroll.
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Kommunfullmaktige har beslutat om fyra 6vergripande internkontrollomraden;

Effektiva arbetsmetoder och hog kvalitet.
Informationsséakerhet.

Ekonomi och hushallning av kommunens resurser.
Korruption och otillaten paverkan.

For delar 1 har fokus legat pa att identifiera avvikelser inom rutinfléden, och identifiera atgarder
for att fortsatta arbetet med det kvalitativa arbetssattet under resten av aret. Till delar 2 kommer
en fokusforflyttning fran kontroll till rapportering av genomfdrda atgarder. | samband med
arsrapporteringen ar fokus som vanligt pa fardigstallande, samt vilka internkontrollpunkter som
ska Overforas till kommande verksamhetsar.

Effektiva arbetsmetoder och hog kvalitet

Internkontrollomradet syftar till att sakerstalla rattssakerhet och kontinuitet, genom féljsamhet till
val fungerande processer och rutiner med ett professionellt bemétande. Det syftar aven till att
sakerstalla foljsamhet gentemot kommunens styrdokument, och framstallande av korrekta
beslutsunderlag.

Informationssdkerhet

Internkontrollomradet syftar till att sakerstalla att kommunen pa ett tillfredsstallande och relevant
satt hanterar informationssékerhet: | praktiken bygger detta bland annat pa de lagkrav som
GDPR (General Data Protection Regulation) staller, att anvandare av system har korrekt
behdrighetsniva, samt att rutiner for IT-konsulter efterlevs i samband med systemutveckling eller
systemuppgradering. Vidare att kommunen verkar for rutiner som skyddar invanarnas integritet i
data- och informationssystem. | internkontrollomradet inryms aven sakerstallande av att
sakerhetsklassning av sarskilda tjanstepersoner ar genomférd.

Ekonomi och hushallning av kommunens resurser

Internkontrollomradet syftar till att sikra kommunens tillgangar, en god ekonomisk hushallning
och rattvisande redovisning. Det handlar exempelvis om att sdkerstalla att kommunens resurser
anvands pa ett sa kostnadseffektivt satt som majligt, att fakturor stdmmer mot bestalining och
betalas i tid samt att LOU (Lagen om offentlig upphandling) efterlevs. Vidare att sakerstalla att
kommunen ianspraktar bidrag och andra intakter fran stat och andra aktérer som kommunen ar
berattigad till.

Korruption och otillaten paverkan

Internkontrollomradet syftar till att sakerstalla att det finns adekvat kunskap i organisationen om
gallande lagar, samt att kommunens styrdokument efterlevs inom omradet korruption och
otillaten paverkan. Genom 6kad kunskap och efterlevnad av géllande regelverk kan risker for
forekomst av bland annat valfardsbrott, korruption och otillaten paverkan motverkas.
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Teckenforklaring:

Pabérjad, ej slutférd
Ej pabdrjad
Pausad

Slutférd

Sammanfattning

Kommunstyrelsens sammanfattning och analys

Bade kommunstyrelsekontoret och samhallsbyggnadskontoret har under aret arbetat med att
atgarda de avvikelser som rapporterades i april 2025. Arbetet har framst rort diarieféring,
dokumenthantering, styrande processer och implementering av styrdokument. Genom riktade
utbildningsinsatser, forbattrade rutiner och 6kad samverkan har flera forbattringar uppnatts.
Vissa brister kvarstar, vilket innebar att arbetet fortsatter inom ordinarie verksamhet och
ekonomisk ram.

Pa kommunstyrelsekontoret fortloper samtidigt arbetet med implementeringen av
forvaltningsmodellen for kommunens IT-system samt kartlaggning och uppdatering av
ledningssystemet for verksamhetsprocesser. Forvaltningsmodellen ska skapa langsiktig struktur
for hur IT-system férvaltas och utvecklas utifran verksamhetens behov. Inom ledningssystemet
genomférs kartlaggning och uppdatering av processer och informationsfléden for att starka
kvalitet, struktur och transparens. Arbetet fortsatter under aret med fokus pa implementering
och férankring i kommunkoncernen.

De atgarder som hittills genomforts, daribland utveckling och férankring av centrala processer
samt planerat inférande av en gemensam dokumentstruktur fér kommun och koncern, ar viktiga
steg mot en mer systematisk, effektiv och langsiktigt hallbar styrning. For att sakerstalla
bestaende resultat kravs fortsatt uppféljning, tydlig ansvarsférdelning och ett samlat stod till
verksamheterna.

Slutsats

For att uppna en hallbar och effektiv internkontroll kravs ett helhetsgrepp dar styrning,
systemstdd och kompetensutveckling samverkar. Rapportens resultat bor ses som en majlighet
till strategisk utveckling, snarare an enbart som en redovisning av brister. Genom att bygga
vidare pa redan initierade atgarder och forstarka dessa med tydlig uppfdljning, samverkan och
ledningsstdd, kan organisationen skapa en mer resilient och larande struktur. Detta ar
avgorande for att méta framtida krav pa transparens, rattssakerhet och kvalitet i offentlig
verksamhet.
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Kommunstyrelsekontoret

Arbetet med att hantera de avvikelser som rapporterades i april 2025 har inletts. Vidtagna
atgarder har gett positiva resultat, men vissa brister kvarstar. Det finns fortsatt behov av
samverkan kring utveckling och férankring av rutiner, processer och utbildningsinsatser. Hittills
har atgarder genomforts i form av riktade utbildningar, forbattrade rutiner, avvikelseanalyser och
samverkan over verksamhetsgranser. Avvikelser har Idpande omsatts i konkreta forbattringar
inom befintlig verksamhetsram. Fokus framat ligger pa 6kad traffsakerhet for genomférda
atgarder, implementering av styrande dokument och starkt samordning.

Parallellt pagar fortsatt arbete med implementeringen av férvaltningsmodellen fér kommunens
IT-system samt kartlaggning och uppdatering av ledningssystemet fér verksamhetsprocesser.
Forvaltningsmodellen ska skapa langsiktig struktur for hur IT-system férvaltas och utvecklas
utifran verksamhetens behov. Inom ledningssystemet genomférs kartlaggning och uppdatering
av processer och informationsfléden for att starka kvalitet, struktur och transparens. Arbetet
fortsatter under aret med fokus pa implementering och férankring i kommunkoncernen.

Kommunstyrelsekontoret har aven fortsatt samarbetet med dvriga forvaltningar for att utveckla
och kvalitetssakra rutiner, beslutsprocesser och uppféljning. Genom gemensamma
utbildningsinsatser starks kommunens och koncernens samlade leverans och risken for
framtida avvikelser minskar.

Kommunstyrelsekontoret har under 2025 arbetat med 26 riskpunkter, vilket ar beslutat i
internkontrollplanen fér kommunstyrelsen (diarienummer KS 2024-1528), och rapporterat
avvikelser och atgarder.

Fortsatt arbete med att avhjalpa de avvikelser som identifierades i uppfoljning, per april 2025
och augusti 2025, pagar och kommer att redovisas i samband med arsbokslutet.
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Internkontrollomrade

Kontrolilmoment med
avvikelser

Avvikelser

Planerade atgarder

Status

Effektiva
arbetsmetoder och
hdg kvalitet

Kontroll av efterlevnad
av forvaltningsstyrning
for IT-system.

Mindre
avvikelser

Arbetet och styrningen med
kommungemensamma system och
applikationer, KGS, behdver
utvecklas vidare och férankras som
arbetssatt och metod i styrning och
ledning. Det behdver goras en
omstart i arbetet, antingen med
férandringar i modellen och
agarskap, eller att arbetet
prioriteras upp och bedrivs pa ett
kvalitativt satt. En kvalitetssakring
for anskaffning och inkép av IT-
system och applikationer har
inforts, i form av ett programrad dar
olika kompetenser deltar for att
sakerstélla att relevanta
fragestallningar tas om hand vid
anskaffning, och att
kommungemensamma intressen
och behov tas till vara.
Programradet fungerar val och
utvecklas Idpande efter behov.

Effektiva
arbetsmetoder och
hdg kvalitet

Sakerstalla en battre
implementering av
digitaliseringsinitiativen
inom kommunens
verksamheter.

Mindre
avvikelser

Kommunen har sedan tidigare
anslutit sig till de fyra forsta
digitaliseringsinitiativen som
erbjudits inom ramen f6r SKR/Inera
och Handslaget. Fler nya
digitaliseringsinitativ har sedan
dess lanserats inom SKR och
handslaget. Dessa har inte beretts
eller hanterats och beslut har inte
tagits om kommunen ska ansluta
sig till dem eller inte.
Verksamheterna har fortsatt
utmaningar med att prioritera upp
och resurssatta arbetet med att
implementera
digitaliseringsinitiativen. Dialog och
samverkan med verksamheterna
sker I6pande, for att hitta en battre
progress i arbetet utifran de
forutsattningar som finns.

Effektiva
arbetsmetoder och
hog kvalitet

Efterlevnad av centrala
styrdokument. (sakerhet
och beredskap)

Mindre
avvikelser

Ytterligare informationsinsatser
samt utbildningar kommer att tas
fram efter beslutad policy och
riktlinje varen 2026. Policy och
riktlinje f6r kommunens
beredskapsarbeten ar nyligen
uppdaterade och kommunicerade.
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Internkontrollomrade Kontrollmoment med Avvikelser Planerade atgarder Status
avvikelser
Effektiva Sakerstalla att Mindre Sammantaget kan konstateras att
arbetsmetoder och feriearbetsplatserna avvikelser | alla kontrollpunkter ar sakerstallda
hdg kvalitet uppfyller och att rutinen har foljts i sin helhet.
arbetsmiljélagen. Fortsatt arbete sker med att
sakerstalla uppféljning av framtagen
rutin.
Effektiva Sakerstalla att Mindre Uppféljning av genomférda
arbetsmetoder och framtagen rutin for avvikelser | utbildningar kommer att ske infor
hdg kvalitet saker rekrytering arsredovisningen.
efterlevs
(legitimationskontroll
vid nyanstallning).
Effektiva Sakerstalla att Mindre Rekryteringsguiden ar uppdaterad.
arbetsmetoder och framtagen rutin for avvikelser | Utbildning sker i Mitt Larande for
hog kvalitet saker rekrytering rekryterande chefer i "saker
efterlevs rekrytering". Uppféljning av
(att angivet CV ej ar genomford utbildning sker infor
korrekt). arsredovisningen.
Effektiva Kontroll av férekomst Mindre Foérebyggande atgarder sker
arbetsmetoder och av rapporterad 6vertid. | avvikelse I6pande med stéd av HR-
hog kvalitet avdelningen. | samband med den
senaste uppdateringen av
kollektivavtalen (fran SKR) kommer
mertid att ersattas som Gvertid fran
och med den 1 april 2025.
Andringen ar kostnadsdrivande.
Fortsatt kontrollbehov bedéms
finnas av kontrollmomenten under
2026.
Effektiva Att ge underlag for Ej paborjad | Rekrytering till berérda
arbetsmetoder och eventuell ytterligare brandstationer genomférs under
hdg kvalitet utveckling av hdsten. Kontrolimomentet
rekrytering till genomfors efter
deltidsstationerna. rekryteringsprocess, och
aterkopplas i samband med
arsrapportering.
Effektiva Beddmning av antal Inga Mojligheterna for kommunen att
arbetsmetoder och anstallda i forhallande |avvikelser | utbilda brandskyddskontrollanter
hdg kvalitet till uppdrag och begransas av Myndigheten for
utbildningsmdjligheter. samhallsskydd och beredskaps,
MSB, utbildningssystem.
Begransningen ar framford till MSB.
Effektiva Kontroll av inkomna Inga Raddningstjansten foljer
arbetsmetoder och rapporteringar tillbud i [ avvikelser | regelbundet upp alla inrapporterade
hdg kvalitet KIA. KIA-anmalningar inom skalig tid. Fér
att sakerstalla att samtliga
medarbetare och chefer kanner till,
och paminns om vikten av att dessa
skrivs, tas det upp som en staende
punkt pa samtliga arbetsplatstraffar,
liksom métesform for chefer.
Effektiva Kontroll av Inga Fortsatt arbete med att sékerstélla
arbetsmetoder och Overtidsrapporteringar. | avvikelser | och verkstélla rutinerna for
hog kvalitet kontrollmomentet i det vardagliga
arbetet.
Informationssékerhet | Kontroll av efterlevnad | Mindre Matning av genomférande sker
kontinuitetsmodell. avvikelser | under september 2025, i form av

uppféljning av verksamheternas
implementering av kommunens
koncept for kontinuitetshantering.
Resultat kommer kunna ges i
samband med slutrapportering vid
arsskiftet.
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Internkontrollomrade

Kontrollmoment med
avvikelser

Avvikelser

Planerade atgarder

Status
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Informationssakerhet

Kontroll av efterlevnad
till NIS 2 och GDPR.

Mindre
avvikelser

Arbetet med inrapportering av
system i Easit, och tillhdrande
atgarder, kommer inte att slutféras
till arsskiftet som tidigare planerat.
For att sakerstalla fortsatt framdrift
behdver arbetet ges 6kad prioritet
inom samtliga av kommunens
verksamheter. Punkten bedéms
darfor att fortidpa under
nastkommande ar.

Det nya systemstddet for Dataskydd
ar implementerat och anvands i
delar av organisationen. For att
sakerstalla en langsiktig och
enhetlig tillAmpning, kommer
omradet att kvarsta som en I6pande
internkontrollpunkt &ven under
2026. Implementeringen fortskrider,
men kréver fortsatt tid och insatser.

Ekonomi och
hushallning av
kommunens resurser

Kontroll att korrekta
dokument finns.

Ej paborjad

Kontrollmomentet planeras att
utféras i samband med den
kommande arsrapporteringen. Detta
sakerstaller att uppfoljningen sker i
nara anslutning till rapportens
sammanstallning for 2025.

Ekonomi och
hushallning av
kommunens resurser

Kontroll av fakturor
avseende intern och
extern representation.

Mindre
avvikelser

Dialog pagar med respektive
controller, i syfte att vidarebefordra
dessa aterkopplingar till berérda
enheter. En instruktion ar under
framtagande, och kommer att inga
som en obligatorisk del i hostens
utbildningsinsatser.

Korruption och
otillaten paverkan

Kontroll av leverantorer
och féretradare mot
uteslutningsgrunderna.

Inga
avvikelser

Representanter fran
upphandlingsenheten deltar
fortldpande i relevanta natverk,
sasom NOFI, STONO och SOI.
Dessa forum mojliggor
erfarenhetsutbyte och dialog kring
leverantdrer och anbudsgivare,
inklusive hantering av avvikelser
och forbattringsomraden.

Korruption och
otillaten paverkan

Kontroll av fakturor mot
avtal.

Mindre
avvikelser

Nasta steg ar utvecklingen av e-
handelssystemet och att inkludera
fler leverantorer, vilket mojliggor
koppling av fakturor till specifika
avtal, samt till definierade varor och
tjanster. Detta skapar
forutsattningar for att félja upp
avtalstrohet pa ett mer detaljerat
och traffsakert satt, utdver den
overgripande leverantorstroheten.

Korruption och
otilldten paverkan

Kontroll av underlag for
makulering av fakturor.

Inga
avvikelser

Fortsatt arbete med att sékerstalla
och verkstalla rutinerna for kontroll-
momentet i det vardagliga arbetet.

Korruption och
otillaten paverkan

Kontroll av manuella
utbetalningar.

Inga
avvikelser

Fortsatt arbete med att sékerstalla
och verkstalla rutinerna for
kontrollmomentet i det vardagliga
arbetet.
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Internkontrollomrade

Kontrollmoment med
avvikelser

Avvikelser

Planerade atgarder

Status

Korruption och
otillaten paverkan

Kontroll att kravstalld
utbildning i kommunens
larplattform genomférs
(hot till upphandlare,
mutor och bestickning).

Mindre avvikelser

En process etableras i
samverkan med HR-
avdelningen, for att mojliggora
tillgang till statistik kopplad till
de utbildningar som publiceras
av upphandlingsenheten. Syftet
ar att stérka uppfdljningen och
skapa battre underlag for
fortsatt utveckling av
utbildningsinsatser.

Korruption och
otillaten paverkan

Kontroll av antal
incidenter i receptionen.

Mindre avvikelser

Atgérd, i form av att initiera ett
riktat atgardsarbete, initieras
genom samverkan mellan
enheten for sakerhet och
beredskap, fastighetsavdel-
ningen och kontaktcenter. En
samordnad atgardsplan
aterrapporteras i samband med
arsrapporten.

Korruption och
otillaten paverkan

Kontroll att utbetalning
overensstammer med
kvittoutlagg.

Inga avvikelser

Fortsatt arbete med att
sakerstalla och verkstalla
rutinerna for kontrollmomentet i
det vardagliga arbetet.

Korruption och
otillaten paverkan

Kontroll att beslut om
bidrag och tilldelning av
medel samt utbetalningar
sker enligt faststallda
riktlinjer.

Inga avvikelser

Under slutet av 2025 genomfors
en samordnad kartlaggning av
kommunens uppféljnings- och
kontrollrutiner, med fokus pa att
sakerstalla att beslut fattas i
enlighet med faststallda
riktlinjer. | detta arbete ingar att
ta fram och etablera en
kommundvergripande rutin for
systematisk uppfoljning av
styrdokument, beslutade bidrag
och tilldelning av medel, i nara
samverkan med kommunens
verksamheter.

For att uppna en likvardig och
transparent uppf6ljning inom
hela organisationen, féreslas att
en enhetlig rutin implementeras
tvars 6ver samtliga férvaltningar
och verksamhetsomraden.
Denna rutin ska bygga pa
befintliga strukturer sdsom
arbetsplatstraffar (APT),
ledningsméten och digitala
informationsplattformar, och
syftar till att starka
kvalitetssakringen av beslut,
medelstilldelning och
utbetalningar enligt géllande
riktlinjer. Kontrollomradet
beddms kvarsta dven under
2026.
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Internkontrollomrade

Kontrolilmoment med
avvikelser

Avvikelser

Planerade atgarder

Status

Korruption och
otillaten paverkan

Kontroll av genomférd
utbildning for
fortroendevalda och
tjiansteman.

Ej paborjad

Uppfdljning av genomférd
utbildning kommer att utforas
under november och december.
Detta innebar att den aktuella
riskpunkten kommer att
utvarderas infor arsredovisning,
och sannolikt 6verga till
verksamhetsaret 2026, dar den
hanteras inom ramen fér en
samlad paketering av insatser.
Syftet ar att sakerstalla att
atgarderna far genomslag i
praktiken, och att de integreras i
verksamheten pa ett
strukturerat och &ndamalsenligt
satt.

Korruption och
otillaten paverkan

Kontroll att verksamheter
genomfort en
riskbeddmning avseende
otillaten paverkan och
uppréttat handlingsplan
med atgarder.

Inga avvikelser

Nar utbildningskedjan ar
genomford i sin helhet, planeras
nasta steg i form av en
samordnad utveckling av
handlingsplan och tillhérande
atgarder. Detta innebar att den
aktuella riskpunkten kommer att
omvarderas, och sannolikt
overga till verksamhetsaret
2026, dar den hanteras inom
ramen for en samlad paketering
av insatser. Syftet ar att
sakerstalla att atgarderna far
genomslag i praktiken och att
de integreras i verksamheten pa
ett strukturerat och
andamalsenligt satt.

Korruption och
otillaten paverkan

Kontroll av genomférd
information vid
arbetsplatstraffar (APT)
och informationstillfallen
samt kommunens
larplattform.

Inga avvikelser

INTERNKONTROLLRAPPORT PER AUGUSTI 2025

Den fasta dagordningen vid
arbetsplatstraffar (APT) foreslas
fran och med 2026 kompletteras
med en ny informationspunkt.
Detta for att ytterligare starka
den interna informationen, och
sakerstalla att medarbetare
inom kommunens och
koncernens verksamheter har
tillgang till aktuell och relevant
information i gallande
styrdokument. Uppféljningen
kommer att ske genom
stickprov och aterkopplas per
del och helar 2026.
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Samhallsbyggnadskontoret
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Hantering har pabdrjats av avvikelserna avseende diarieféringen som rapporterades per april
2025. Hittills vidtagna atgarder har gett positiva resultat, bland annat genom 6kad medvetenhet
och starkt kunskapsniva. Arbetet ar dock inte avslutat och brister kvarstar, vilket understryker
behovet av fortsatt utveckling och férankring av rutiner, processer och utbildningsinsatser.
Riktade insatser inom diarieféring och dokumenthantering pagar i samverkan med kansliet.
Detta ar ett fortidpande utvecklingsarbete som kontinuerligt behéver foljas upp och hallas
levande i verksamheten. Som ett led i att starka informationshanteringen har planenheten
dessutom inplanerat arbete for att strukturera informationen pa G: -disken.

Arbetet i ledningssystemet har paborjats och omfattar bade processer och
informationshantering. Vissa andringar i befintliga processer, i avvaktan pa driftsattning av
ledningssystemet har nu genomférts. Facility Management har uppdaterat sin
informationshanteringsplan, vilket starker struktur och kvalitet i verksamheten. Enheterna foljer
en faststalld plan for det fortsatta arbetet med systematisk verksamhetsutveckling under aret,
med fokus pa att sakerstalla att processerna ar aktuella, implementerade och val kdnda i

organisationen.

Samhallsbyggnadskontoret har under aret 2025 arbetat med 9 riskpunkter, vilket ar beslutat i
internkontrollplanen fér kommunstyrelsen (diarienummer KS 2024-1528), och rapporterat
avvikelser och atgarder.

Fortsatt arbete med att avhjalpa de avvikelser som identifierades i uppfdljning per april 2025,
som inte kontrolleras i per augusti 2025 pagar och kommer att redovisas i samband med

arsbokslutet.

Internkontrollomrade

Kontrolilmoment med
avvikelser

Avvikelser

Planerade atgéarder

Status

Effektiva Kontroll att beslut tas av | Ej genomford Aterrapporteras per april och
arbetsmetoder och ratt delegat samt att enligt plan arsbokslut, i enlighet med
hog kvalitet delegationen beslutad internkontrollplan fér
aterrapporteras korrekt. 2025.
Effektiva Kontroll att rutiner och Mindre Utbildningsinsatser sakras for
arbetsmetoder och processer for diarieforing | avvikelser enheter med avvikelser.
hog kvalitet efterlevs. Rutiner ska tas fram och
hanteringsanvisningar ska ses
Over.
Effektiva Kontroll att processer ar | Ej genomford En verksamhetsOvergripande
arbetsmetoder och dokumenterade, aktuella | enligt plan plan fér genomférande har
hdg kvalitet samt implementerade. tagits fram, och féljs upp
systematiskt.
Informationssakerhet | Kontroll av behdrigheter | Ej genomférd Systematisk kontroll har
till verksamhetens IT- enligt plan inforts.
system och applikationer
Informationssakerhet | Kontroll att inkép av IT- Ej genomford Fortsatt arbete med att

system och applikationer
sker enligt befintliga
rutiner.

enligt plan

sékerstalla och verkstalla
rutinerna for kontrollmomentet
i det vardagliga arbetet.
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Internkontrollomrade Kontrollmoment med Avvikelser Planerade atgéarder Status
avvikelser

Ekonomi och Kontroll att debitering &r | Ej genomférd | Aterrapporteras per april och

hushallning av korrekt. enligt plan arsbokslut, i enlighet med

kommunens resurser beslutad internkontrollplan for
2025.

Ekonomi och Kontroll att Ej genomférd | Aterrapporteras per april och

hushallning av direktupphandlingar féljer | enligt plan arsbokslut, i enlighet med

kommunens resurser | riktlinjer och policy. beslutad internkontrollplan fér
2025.

Korruption och Kontroll av bisyssla och Inga avvikelser |Under hosten kommer

otillaten paverkan dess paverkan. samtliga enheter att

genomféra medarbetardialog
dar de bisysslor som
medarbetare uppger granskas,
for att sakerstalla att de inte ar
fortroendeskadliga. Resultatet
rapporteras i
arsredovisningen.

Korruption och Kontroll att medarbetare Arbete pagar med att starka
otillaten paverkan har genomfért utbildning. kunskapen om korruption och
otillaten paverkan i vantan pa
den centrala utbildningen.
Atgérder har vidtagits genom
genomgang av material och
styrande dokument pa
arbetsplatstraffar, uppmaning
att ta del av information pa
intranatet, samt fortsatt arbete
med rutiner och stéd av
kommunijurist vid behov.
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