NORRTALJE 1
KOMMUN

Lokalt kollektivavtal om vissa ersattningar for raddningspersonal i
beredskap, utifran RiB 19

81 Innehall och parter m.m.
Norrtalje kommun och fackliga parter traffar denna dag detta lokala kollektivavtal. Grunden till

detta lokala kollektivavtal mellan parterna ar det centrala avtalet RiB 19.

82 Giltighet
Det lokala kollektivavtalet galler fran och med 2019-05-01 till och med 2022-04-30, under
forutsattning att det godkénns av kommunstyrelsens arbetsskott (KsAu) i Norrtélje kommun.

8 3 Villkor

1. Styrkeledartillagg
Gruppansvarig styrkeledare erhaller ett tillagg om 1700 SEK/168h.

Ovriga med utbildning Réddningsledare A, eller motsvarande, erhéller halvt styrkeledartillagg
om 850 SEK/168h. For att erhalla ett halvt styrkeledartillagg skall medarbetaren vara beredd och
lamplig att tjanstgora som operativ styrkeledare samt fatt raddningsledardelegation av
raddningschefen.

2. Sarskilda ansvar och arbetsuppgifter

Syftet med att tilldela sarskilda ansvar och arbetsuppgifter ar att skapa forutsattningar fér en val
fungerande verksamhet utifran kommunens vardegrund och mal och faststallt handlingsprogram
for skydd mot olyckor, samt att utge erséattning till de medarbetare som tar ansvar for sin
kompetensutveckling och bidrar till verksamhetens maluppfyllelse och utveckling. Det
mojliggor for arbetsgivaren att fordela ansvar och konkreta arbetsuppgifter utifran
verksamhetens behov.

For att erhalla ersattning for sarskilt ansvar och arbetsuppgift som utbildare, mentor eller
utvecklingssamordnare skall det finnas ett behov i verksamheten och medarbetaren ska inneha
kompetens och lamplighet for uppgiften. Ett individuellt avstamningssamtal gors arligen som
inbegriper en avstamning om arbetsuppgiftens och lonetillaggets fortsattning, utifran kompetens.
Arbetsuppgiften och det sarskilda I6netillagget ar darmed tidsbegransat till ett ar i taget. Varje
individ kan endast erhalla ersattning for ett sarskilt ansvar och arbetsuppgift samtidigt.

2.1 Utbildare

En utbildare har sarskilt ansvar for att forbereda samt utféra dvningar i den egna gruppen inom
grundlaggande damnen och moment sasom till exempel brand, trafikolycka, kem, och
vattenlivraddning. Den som utses till utbildare skall ha nagra ars erfarenhet och uppfylla minst
fem av foljande kriterier:
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Introduktionsutbildning med godkant resultat

Utbildning Motorsag A

Certifierad CAFS 1 och 2

Utbildning D-HLR och syrgasdelegering

Utbildning suicidprevention

Utbildning PDV

Bidrar till gruppen och dess utveckling pa ett engagerat satt
Pedagogiskt lamplig att férbereda och genomféra évningar
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Den som har sarskilt ansvar och arbetsuppgift som utbildare erhaller ett tidsbegréansat
I6netillagg om 320 SEK/168h for ett kalenderar i taget.

2.2 Mentor

En mentor har sarskilt ansvar for planering och hantering av bemétande och introduktion av nya
brandméan pa den lokala stationen, i samverkan med den lokala samordnaren. En mentor skall
aven bidra vid rekryteringsarbete, 6vrig introduktion och fragor av praktisk natur, samt stodja
och folja upp nya medarbetare under och utanfor larm. Den som utses till mentor skall ha flera
ars erfarenhet och, utdver kraven for utbildare, uppfylla minst tre av foljande kriterier:

Utbildning Raddningsinsats, GRIB, SMO eller likvardig erfarenhet
Utbildning motorsag F

C-korkort/Fri vag och hanterar chaufférsrollen
Rokdykarledarutbildning

Har ett coachande forhallningsséatt

ASANENENEN

Den som har sarskilt ansvar och arbetsuppgift som mentor erhaller ett tidsbegransat I6netillagg
om 530 SEK/168h for ett kalenderar i taget.

2.3 Utvecklingssamordnare

En utvecklingssamordnare har sarskilt ansvar for verksamhetens och den lokala stationens
utveckling och utgor ett stod till den lokala samordnaren i férandrings- och utvecklingsarbete.
Utvecklingssamordnaren ansvarar for att folja den allmanna utvecklingen inom specifika
fokusomraden och bidrar till att lyfta stationens kompetensniva inom dessa omraden. En
utvecklingssamordnare kan ha olika fokus-omraden utifran verksamhetens behov och
personliga forutsattningar. Exempel pa fokusomraden ar:

Materiel och fordon

Rekrytering och bemanning

Metod och taktik

Utbildning och 6vning

Evenemangs- och samhallsinformation
Ledning

Tréning, test och halsa
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Den som utses till utvecklingssamordnare skall ha manga ars erfarenhet och, utéver kraven for
utbildare och mentor, uppfylla minst fyra av foljande kriterier:

Arbetsledarutbildning

FIP-utbildning (frsta insatsperson)

Testledare

Instruktor i D-HLR eller BSU (brandskyddsutbildning)

Medlem i operativa radet

Har en bra insikt i vad det innebar att arbeta som styrkeledare.

Bidrar till utveckling av gruppen och évningsverksamheten inom sitt fokusomrade.
Bidrar genom att vara en god férebild bade internt och gentemot invanarna.
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Den som har sarskilt ansvar och arbetsuppgift som utvecklingssamordnare erhaller ett
tidsbegransat lonetillagg om 750 SEK/168h for ett ar i sander.

3. Kostnadsersattning
Syftet &r att tacka de extra kostnader som beredskapshallningen dsamkar medarbetaren.

Medarbetaren erhaller en ersattning pa 1,4 SEK/beredskapstimme.

8 4 Tolkning av § 4, Mom. 5 i RiB19
Vid beredskap for att tacka upp vakans, da stationens miniminiva ej uppnatts.

Beredskapen ska ske pa initiativ av eller efter godkannande fran arbetsgivaren. Med arbets-
givaren menas i detta fall yttre befal, stationssamordnare eller styrkeledare.

Den forhojda erséttningen i § 4, Mom. 5 utgdr till medarbetaren vid tackning av vakans nar
nagot av foljande kriterier ar uppfyllt.

1. Medarbetaren har under manaden fullgjort sina timmar enligt det tjanstgéringsmatt som
finns for den station dar hen till vardags ar stationerad. Om medarbetaren har gjort
beredskapstid pA kommunens olika stationer under perioden kan hen tillgodorakna sig
dessa timmar.

Tjanstgoringsmatt stationer med treveckorsschema: 168h var tredje vecka
Tjanstgoringsmatt stationer med fyraveckorsschema: 168h var fjarde vecka

2. Yttre befél tar med kort varsel beslut om férhojd beredskap for stationen till foljd av yttre
omstandighet. Detta kan till exempel vara en extrem vaderhdndelse, ett storre
arrangemang eller annan sarskild handelse som pakallar en férhojd beredskap. Den
forhojda beredskapsersattningen utgar i detta fall till inkallad personal dven om inte
tjanstgoringsmattet ar fullgjort och minimibemanning redan ar uppnadd.
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Det uppmuntras att medarbetare vid hastigt uppkommen franvaro sjalv forsoker losa vakansen
genom att hitta en ersattare. Styrkeledaren behéver dock godkénna i efterhand for att
vakanserséttningen ska falla ut.

Vakansersattning utgar ej da:

« Ordinarie beredskap, byten, beredskap at kollega (plustid) for att uppna ambitionsniva,
samt forskjutning av beredskap mellan perioder till f6ljd av byten eller &ndrade
beredskapsscheman.

« Vakant tjanst uppstar och overtalighet finns inom stationens numerar.

8 5 Avstamning
Avstamningar, uppfoljningar och bedémningar avseende olika ansvar, roller och erséttningar
enligt detta avtal gors i samrad mellan lokal samordnare, deltidssamordnare och enhetschef.

4(4)

Justerandes sign.



