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Antagande av lokalt kollektivavtal om vissa
ersattningar for raddningspersonal i beredskap, i
enlighet med RiB 19

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen arbetsutskott antar Lokalt kollektivavtal om vissa ersattningar for
raddningspersonal i beredskap, i enlighet med RiB 19.

Sammanfattning av tjansteutlatandet

Raddningstjansten Norrtalje kommun har i samrad med HR-avdelningen arbetat fram och med
fackliga parter forhandlat ett nytt lokalt kollektivavtal utifran RiB 19 (Bestammelser for
raddningspersonal i beredskap) da det tidigare avtalet var kopplat till RiB 17. RiB 19 och det lokala
kollektivavtalet reglerar ersattningen for raddningspersonal i beredskap, dvs. de brandméan som
arbetar pa deltidsbrandstationerna i Rimbo, Hallstavik, Aimsta och Blidé. Avtalen galler fr.o.m.
2019-05-01.

Bakgrund

Raddningstjansten Norrtalje kommuns verksamhet utgar fran en heltidsbrandstation, fyra
deltidsbrandstationer och ett raddningsvarn. Pa de fyra deltidsbrandstationerna i Rimbo, Hallstavik,
Almsta och BIidd tjanstgdr priméart brandpersonal som arbetar utifran det centrala kollektivavtalet RiB,
raddningspersonal i beredskap. Det innebar att de haller beredskap och att de vid larm skall installa
sig och kunna pabdrja en utryckning fran brandstationen inom 5-8 minuter, beroende pa
brandstation. Den 1 maj 2019 tecknades ett nytt centralt kollektivavtal, RiB 19, vilket medférde att det
lokala kollektivavtalet kopplat till RiB 17 slutade att galla.

Koppling till gallande styrdokument

| Mal och budget anges att ett av kommunfullmaktiges faststallda mal &r att kommunen ska arbeta for
en Trygg kommun for alla. Raddningstjanstens férmaga att utféra sitt uppdrag utgor en viktig del i detta
arbete. Raddningstjanstens verksamhet styrs dven av kommunens handlingsprogram for skydd mot
olyckor, vilket kommunfullmaktige faststaller for vardera mandatperioden. | gallande handlingsprogram
tydliggors bl.a. att kommunen skall uppratthalla verksamhet pa fyra deltidsbrandstationer i Rimbo,
Hallstavik, Almsta och Blido.

Lagkrav

| enlighet med lag (2003:778) om skydd mot olyckor ska kommunen bereda invanarna ett
tillfredstallande och likvardigt skydd mot olyckor samt kunna genomfdra snabba och effektiva
raddningsinsatser inom godtagbar tid. Hur detta arbete planeras och genomférs faststalls i kommunens
handlingsprogram for skydd mot olyckor.
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Samberedning

Arendet har samberetts av Raddningstjansten och HR-avdelningen. En lokal arbetsgrupp bestédende
av medarbetarrepresentanter fran de fyra deltidsbrandstationerna har under central ledning arbetat
fram ett forslag till lokalt kollektivavtal som sedan justerats och fardigstallts gemensamt av
R&ddningstjansten och HR-avdelningen. Férhandlingar har genomforts och avslutats i enighet med
berdrda fackliga organisationer, dvs. Brandmannens riksférbund (BRF), Kommunal och Vision.

Beskrivning av arendet

Raddningstjansten Norrtalje kommun har utifrdn de dispositiva delarna i det nya centrala
kollektivavtalet RiB 19, tillsammans med HR-avdelningen, arbetat fram och med fackliga parter
forhandlat ett nytt lokalt kollektivavtal. Avtalet bygger pa samma principer som det tidigare lokala
kollektivavtalet kopplat till RiB 17, vars utformning aven stamdes av med SKL, Sveriges Kommuner
och Landsting. Att komplettera det centrala avtalet med ett lokalt kollektivavtal &r en medveten
strategi for att starka och férsoka sakra kompetensforsérjningen pa deltidsbrandstationerna.

Det lokala kollektivtalet reglerar att sarskild ersattning, utover det centrala kollektivavtalet, ges till de
medarbetare som ar styrkeledare eller innehar sarskilda ansvar och arbetsuppgifter. Férandringar
fran det tidigare lokala kollektivavtalet &r nagot héjda ersattningsnivaer, baserat pa industrimarket,
samt att den kostnadserséttning som tidigare reglerades i ett enskilt arbetsgivarbeslut nu inkluderats
i det lokala kollektivavtalet. Avtalet reglerar dven nar vakanssattning enligt RiB 19 utgar.

Konsekvensanalys/riskanalys

Ett bra lokalt kollektivavtal underlattar arbetar med personalforsorjning, vilket &r en stor utmaning for
manga raddningstjanster i Sverige. Raddningstjansten Norrtdlje kommun har hittills varit relativt
framgangsrik i det arbetet och lyckats uppratthalla den beslutade operativa beredskapsnivan. Det ar
dock en kontinuerlig utmaning.

Om raddningstjansten skulle fa storre problem med personalférsorjningen pa deltidsbrandstationerna
skulle det initialt medféra en 6kad kostnad, d& den beslutade beredskapsnumeraren skulle behdva
uppratthallas med heltidsanstalld personal och évertidsuttag. Pa langre sikt skulle det med stor
sannolikhet kravas politiska beslut om en sankt beredskapsniva, med ett lagre skydd mot olyckor for
invanarna som foljd.

Barnkonsekvensanalys
Ar inte tillamplig.

Ekonomisk analys

Okade kostnader hanteras inom kommunstyrelsens och raddningstjéanstens budgetram. En
osakerhetsfaktor som introcerats i och med RiB 19 och det lokala kollektivavtalet &r den sa kallade
vakansersattningen, som intrader nar medarbetare tjanstgoér mer an den faststallda
tjanstgoringsgraden. Med en framgangsrik personalférsérjning minimeras denna risk.
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Jamstélldhetsanalys

R&ddningstjansten arbetar aktivt for att 6ka intresset hos kvinnor att arbeta som brandman. Ett bra
lokalt kollektivavtal 6kar attraktionskraften hos organisationen. Da kriterierna for olika ersattningar ar
tydligt beskrivna i det lokala kollektivavtalet 6kar sannolikheten for en genusneutral I16nesattning.

Aldre- och tillgidnglighetsanalys
Ar inte tillamplig.

Tidplaner

Kommunstyrelsens arbetsutskott behandlar arendet 2019-08-28. Vid antagande galler det lokala
kollektivavtalet retroaktivt fr.o.m. 2019-05-01.

Ulla-Marie Hellenberg Magnus Wallin
Kommundirektor Raddningschef
Kommunstyrelsekontoret Raddningstjansten
Bilagor

Bilaga 1. Lokalt kollektivavtal om vissa ersattningar for raddningstjanst i beredskap, utifran RiB 19

Beslut skickas till

HR-avdelningen
R&ddningstjansten
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