NORRTA L] E SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN 2022-01-26

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§19 Dnr KS 2022-50

Upphavande av policy inom HR-omradet
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att aterremittera arendet for att att komplettera arendet
med de nya styrdokumenten som ska antas nar de gamla upphavs.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsekontoret har utfért en dversyn av politiskt antagna styrande dokument inom HR-
omradet och det har konstaterats att det finns manga nu géllande policys, program och planer. |
oversynen konstateras ocksa att en del av dessa policys, program och plan till vissa delar ar
Overlappande.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande avseende upphavande av styrande dokument inom HR-omradet

Bil.1 Beslut vid sammantrade KF 2017-02-20 Policy representation, gavor och personalférmaner
Bil.2 Beslut vid sammantrade KF 2009-12-14 Rev personalpolitiskt progr

Bil.3 Beslut vid sammantrade KF 2016-11-07 Lonepolitiskt program §234

Bil.4 Beslut vid sammantrade KF 2016-06-20 Mangfald o Jamst.plan 2016-2018

Bil.5 Protokollsutdrag KS 2017-03-20 - Norrtalje kommuns chefs- och ledarskapspolicy

Bil.6 Beslut vid sammantrade KS 2013-02-04 Likabehandlingsprogr

Beslutande sammantrade

Yrkanden
Staffan Tjdrnhammar (M) yrkar att arendet aterremitteras for att att komplettera arendet med de nya
styrdokumenten som ska antas nar de gamla upphavs.

Beslutsgang
Ordféranden foreslar att arbetsutskottet beslutar i enlighet med Staffan Tjornhammars (M) yrkande
och finner att utskottet beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutet ska skickas till

HR-avdelningen
HR-Direktor
Strategisk kvalitetsutvecklare

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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