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§95 Dnr KS 2022-50

Antaaande av policv for representation och upphavande av
styrdokument inom HR-omradet

Beslut
1. Kommunfullmaktige antar Policy for representation.

2. Kommunfullmaktige beslutar att nedanstadende policys, program och planer upphavs per den 2
maj 2022:

Policy for representation, gavor och personalférmaner

Reviderat personalpolitiskt program

Lénepolitiskt program for Norrtélje kommun

Norrtélje kommuns plan for mangfald och jamstalldhet 2016-2018

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsekontoret har genomfért en 6versyn av politiskt antagna styrande dokument inom
HR-omradet dar det konstaterats att det finns flertalet nu gallande policys, program och planer. |
Oversynen konstateras dven att delar av dessa policys, program och planer i viss utstrackning ar
Overlappande. Utifran detta foreslas att ett antal policys, program och planer upphavs. Parallellt med
oversynen och beslut om upphavande pagar ett arbete med att bereda framtagandet av nya policys
och riktlinjer inom de aktuella omradena, vilka beraknas trada i kraft per den 2 maj 2022.

Beslutsunderlag

§80 KS Upphavande samt antagande av nya styrdokument inom HR-omradet

Tjansteutlatande upphavande av styrande dokument inom HR-omr KS 2022-50 Ver 20220317
Bilaga 7. Policy for representation rev 20220317

Bilaga.1 Beslut vid sammantrade KF 2017-02-20 Policy representation gavor och
personalférmaner(384340) (0)

Bilaga.3 Beslut vid sammantrade KF 2016-11-07 Lonepolitiskt program §234(384360) (0)_TMP
Bil.4 Beslut vid sammantrade KF 2016-06-20 Mangfald o Jamst.plan 2016-2018

Beslutande sammantrade

Yrkanden
Staffan Tjérnhammar (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om kommunfullmaktige kan besluta i enlighet med kommunstyrelsens forslag,
som bifalls av Staffan Tjdrnhammar (M), och finner att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med
forslaget.
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Beslutet ska skickas till

Kommundirektor

Samtliga forvaltningsdirektorer

Stabs- och planeringschef

Chefsjurist

Strategisk kvalitetsutvecklare kommunstyrelsekontoret

Paragrafen ar justerad
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