NO RRTA]_] E SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN 2023-01-25

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§24 Dnr KS 2022-1063

Rattelse av lokalt kollektivavtal om vissa ersattningar for
raddningspersonal i beredskap

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar:

1. anta foreslagen rattelse i lokalt kollektivavtal om vissa erséttningar for réddningspersonal i
beredskap (RiB 22).

2. korrigera i bilaga 1 till 2,75 procent.

Sammanfattning av arendet

Denna rattelse avser att korrigera ett tidigare antaget underlag per den 24 augusti 2022. Rattelsen
avser en felaktighet i samband med att dokumentet togs fram i delen ersattning for
utvecklingssamordnare.

Beslutsunderlag

TJUT lokalt kollektivavtal ersattningar réddningspersonal
Bilaga 1 LOK RiB 22 KSAU

Beslutande sammantrade

Yrkanden
Ulrika Falk (S) yrkar pa korrigering i bilaga 1 till 2,75 procent.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet med
kommunstyrelsekontorets tjansteutlatandes forslag och Ulrika Falks (S) yrkande, och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutet ska skickas till

Raddningstjansten
HR-avdelningen
Forhandlingschef

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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NORRTALJE TJANSTEUTLATANDE
KOMMUN

Datum: 2022-11-03
Diarienummer: KS 2022-1063

HR-avdelningen

Handlaggare: Pia Strale Till: kommunstyrelsens arbetsutskott
Titel: Tf. férhandlingschef
E-post: Pia.strale@norrtalje.se

Rattelse av Lokalt kollektivavtal om vissa
ersattningar for raddningspersonal i beredskap

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att anta foreslagen rattelse i lokalt kollektivavtal om vissa
ersattningar for raddningspersonal i beredskap
(RiB 22).

Sammanfattning av tjansteutlatandet

Denna rattelse avser att korrigera ett tidigare antaget underlag per den 24 augusti 2022. Rattelsen
avser en felaktighet i samband med att dokumentet togs fram i delen ersattning for
utvecklingssamordnare.

Arendet

Beskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 24 augusti 2022 att godk&nna ett lokalt kollektivavtal
gallande vissa ersattningar for raddningspersonal i beredskap. Det lokala kollektivavtalet (LOK RiB 22)
ar ett komplement till det centrala avtalet for deltidsbrandman som Sveriges Kommuner och regioner
tecknat och som tradde i kraft 1 maj 2022.(RiB 22)

| det lokala kollektivavtalet som bérjade galla 1 maj 2022 har berdkningsmodellen férandrats fran
fasta krontal (som vid varje nytt kollektivavtal behdver justeras) till en procentsats. Vid omrakningen fill
procentsats gjordes ett direkt raknefel, vilket nu dtgardas i denna rattelse.

Villkor §1.1.5 gallande ersattningen for Utvecklingssamordnare. | nuvarande avtal star det att
ersattningen ar 1,85 procent av ersattningen per timme. Det ar en direkt felomréakning och
ersattningen ska vara 2,75 procent for att folja nivan i det tidigare lokala kollektivavtal som gallde fram
till och med 30 april 2022.

Lagkrav

Ej tillampligt

Koppling till gallande styrdokument
Ej tillampligt.

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys

Budgetunderlaget ar berdknad enligt den rattade utrdkningsmodellen. Det innebar i sig ingen
kostnadsokning, utdver det lokalt fastslagna I6neutrymmet.

Att inte andra den felskrivna procentsatsen kan fa till foljd att deltidsbrandmannen med detta utokade
ansvar i praktiken far en felaktig lagre ersattning, an de har ratt till.
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Att inte andra kan ocksa fa till konsekvens att fackférbunden, Vision, Kommunal och Brandmannens
Riksférbund inte ges mojlighet att tillvarata sina medlemmars intressen genom att erhalla korrekt
reviderade underlag, sdsom detta.

Forvaltningens analys och slutsatser
Utdéver det som ovan anforts har kommunstyrelsekontoret inget i 6vrigt att framhalla.

Tidplaner
Det lokala kollektivavtalet galler under perioden 2022-05-01 — 2024- 04-30.

Anette Madsen Robert Wikgren
Kommundirektor HR-direktor
Kommunstyrelsekontoret HR-avdelningen
Bilagor

Lokalt kollektivavtal om vissa ersattningar for raddningspersonal i beredskap.

Beslut skickas till

Raddningstjansten
HR-avdelningen
Forhandlingschef.
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NORRTALJE
KOMMUN 2022-06-16

Bilaga 1

Lokalt kollektivavtal om vissa ersattningar for
raddningspersonal i beredskap

§ 1 Villkor

1.1 Styrkeledartillagg
Gruppansvarig styrkeledare erhaller ett tillagg om 6 procent av ersattningen per
timme enligt § 5 mom. 1.

Ovriga med Myndigheten for samhéllsskydd och beredskaps (MSB) utbildning
Ledningskurs 1 Styrkeledare, Rdddningsledare A, eller motsvarande tidigare
behorighetsgivande utbildning, erhaller halvt styrkeledartillagg om 3 procent av
ersattningen per timme enligt § 5 mom. 1. For att erhalla ett halvt
styrkeledartillagg skall medarbetaren vara beredd och Iamplig att tjanstgéra som
operativ styrkeledare samt fatt raddningsledardelegation av raddningschefen.

1.1a Gruppledartillagg

Gruppansvarig brandman med MSB:s utbildning Ledningskurs 1 Gruppledare
erhaller en tidsbegransad ersattning med 3 procent av ersattningen per timme
enligt § 5 mom. 1.

1.2 Sarskilda ansvar och uppgifter

Syftet med att tilldela sarskilda ansvar och arbetsuppgifter ar att skapa
forutsattningar for en val fungerande verksamhet utifran kommunens vardegrund
och mal och faststallt handlingsprogram foér skydd mot olyckor, samt att utge
ersattning till de medarbetare som tar ansvar for sin kompetensutveckling och
bidrar till verksamhetens maluppfyllelse och utveckling. Det mdjliggor for
arbetsgivaren att férdela ansvar och konkreta arbetsuppgifter utifran verk-
samhetens behov.

For att erhalla ersattning for sarskilt ansvar och arbetsuppgift som utbildare,
mentor eller utvecklingssamordnare skall det finnas ett behov i verksamheten
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och medarbetaren ska inneha kompetens och lamplighet for uppgiften. Ett
individuellt avstamningssamtal gérs arligen som inbegriper en avstamning om
arbetsuppgiftens och I6netillaggets fortsattning, utifran kompetens.
Arbetsuppgiften och det sarskilda I6netillagget ar darmed tidsbegransat till ett ar i
taget. Varje individ kan endast erhalla ersattning for ett sarskilt ansvar och
arbetsuppgift samtidigt.

1.3 Utbildare

En utbildare har sarskilt ansvar for att forbereda samt utféra évningar i den egna
gruppen inom grundlaggande amnen och moment sasom till exempel brand,
trafikolycka, kem, och vattenlivraddning. Den som utses till utbildare skall ha
nagra ars erfarenhet och uppfylla minst fem av féljande kriterier:

e Introduktionsutbildning med godkant resultat

o Utbildning Motorsagsagskorkort A

e Utbildning D-HLR och syrgasdelegering

e Utbildning i suicidprevention

e Utbildning betraffande PDV (Pagaende dddligt vald)

e Bidrar till gruppen och dess utveckling pa ett engagerat satt

o Pedagogiskt lamplig att forbereda och genomféra évningar

Den som har sarskilt ansvar och arbetsuppgift som utbildare erhaller en
tidsbegransad ersattning med 1,12 procent av ersattningen per timme enligt § 5
mom. 1 for ett kalenderar i taget.

1.4 Mentor

En mentor har sarskilt ansvar for planering och hantering av bemétande och
introduktion av nya brandman pa den lokala stationen, i samverkan med den
lokala samordnaren. En mentor skall &ven bidra vid rekryteringsarbete, 6vrig
introduktion och fragor av praktisk natur, samt stddja och félja upp nya
medarbetare under och utanfér larm. Den som utses till mentor skall ha flera ars
erfarenhet och, utéver kraven for utbildare, uppfylla minst tre av foljande kriterier:

e Utbildning GRIB, Raddningsinsats, Skydd mot olyckor (SMO) eller
likvardig erfarenhet

e Utbildning Motorsagskérkort F
e C-korkort/Fri vag och hanterar chaufforsrollen
o Rokdykarledarutbildning

e Har ett coachande forhallningssatt

Den som har sarskilt ansvar och arbetsuppgift som mentor erhaller en
tidsbegransad ersattning med 1,85 procent av ersattningen per timme enligt § 5
mom. 1 for ett kalenderar i taget.
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1.5 Utvecklingssamordnare

En utvecklingssamordnare har sarskilt ansvar fér verksamhetens och den
lokala stationens utveckling och utgor ett stdd till den lokala samordnaren i
forandrings- och utvecklingsarbete. Utvecklingssamordnaren ansvarar for att
folja den allmanna utvecklingen inom specifika fokusomraden och bidrar till att
lyfta stationens kompetensniva inom dessa omraden. En
utvecklingssamordnare kan ha olika fokusomraden utifran verksamhetens
behov och personliga forutsattningar. Exempel pa fokusomraden ar:

e Materiel och fordon

e Rekrytering och bemanning

e Metod och taktik

e Utbildning och 6vning

o Evenemangs- och samhallsinformation
e Ledning

e Traning, test och halsa

Den som utses till utvecklingssamordnare skall ha manga ars erfarenhet och,
utdver kraven for utbildare och mentor, uppfylla minst fyra av féljande kriterier:

e  Grupp- eller arbetsledarutbildning

e FIP-utbildning (férsta insatsperson)

o Testledare

e Instruktor i D-HLR eller BSU (brandskyddsutbildning)

e Haren brainsikt i vad det innebéar att arbeta som styrkeledare.

e Bidrar till utveckling av gruppen och dvningsverksamheten inom sitt
fokusomrade.

e Bidrar genom att vara en god forebild bade internt och gentemot
invanarna.

Den som har sarskilt ansvar och arbetsuppgift som utvecklingssamordnare
erhaller ersattning med 2,75 procent av ersattningen per timme enligt § 5 mom. 1
for ett kalenderar i taget.

1.6 Kostnadsersattning
Syftet ar att tadcka de extra kostnader som beredskapshallningen asamkar
medarbetaren.

Medarbetaren erhaller en ersattning med 1,4 SEK/beredskapstimme.

§ 2 Tolkning av § 4, mom. 5i RIB 22
Vid beredskap for att tacka upp vakans, da stationens miniminiva ej uppnatts.
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Beredskapen ska ske pa initiativ av eller efter godkannande fran arbetsgivaren.
Med arbetsgivaren menas i detta fall insatsledare, stationssamordnare eller
styrkeledare.

Den forhojda ersattningen i § 4, Mom. 5 utgar till medarbetaren vid tackning av
vakans nar nagot av foljande kriterier ar uppfylit.

1. Medarbetaren har under manaden fullgjort sina timmar enligt det
tjanstgoringsmatt som finns for den station dar hen till vardags ar
stationerad. Om medarbetaren har gjort beredskapstid pa kommunens
olika stationer under perioden kan hen tillgodordkna sig dessa timmar.

Tjanstgoringsmatt stationer med treveckorsschema: 168h var tredje vecka

Tjanstgoringsmatt stationer med fyraveckorsschema: 168h var fjarde
vecka

2. Insatsledare tar med kort varsel beslut om férhdjd beredskap for stationen
till foljd av yttre omstandighet. Detta kan till exempel vara en extrem
vaderhandelse, ett stérre arrangemang eller annan sarskild handelse som
pakallar en forhojd beredskap. Den forhojda beredskapsersattningen
utgar i detta fall till inkallad personal aven om inte tjanstgoéringsmattet ar
fullgjort och minimibemanning redan ar uppnadd.

Det uppmuntras att medarbetare vid hastigt uppkommen franvaro sjalv férsoker
I6sa vakansen genom att hitta en ersattare. Styrkeledaren behdver dock
godkanna i efterhand for att vakansersattningen ska falla ut.

Vakansersattning utgar ej da:

¢ Ordinarie beredskap, byten, beredskap at kollega (plustid) fér att
uppna ambitionsniva, samt forskjutning av beredskap mellan perioder
till foljd av byten eller andrade beredskapsscheman.

e Vakant tjanst uppstar och évertalighet finns inom stationens numerar.

§ 3 Avstamning

Avstamningar, uppféljningar och bedémningar avseende olika ansvar, roller och
ersattningar enligt detta avtal goérs i samrad mellan lokal samordnare och
enhetschef.
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