SAMMANTRADESPROTOKOLL

NORRTALJE
KOMMUN 2021-10-21

Socialnamnden

§ 107 Dnr:SN21-602 091

Yttrande 6ver motion fran Ulrika Falk (S) och Hanna Stymne Bratt (S)
angaende jobb i stallet for bidrag for de som star langst fran
arbetsmarknaden

Beslut

Socialnamnden antar yttrandet som sitt eget och éverlamnar det till kommunstyrelsen.

Deltar ¢
Lena Rehnberg (SD) deltar g i beslutet.

Reservationer och protokolisanteckning

Hanna Stymne Bratt (S) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande pa bifall till motionen.
Rolf Strém (MP) reserverar sig mot beslutet och yrkar bifall till motionen.

Jessica Hilweyn (V) reserverar sig mot beslutet och yrkar bifall till motionen.

Jessica Hilweyn (V) lamnar foljande protokollsanteckning: "/ underlaget fran socialférvaltningen lyfts
verksamheten i Arbetsmarknadscenter fram som en av motiveringarna till att motionen ska anses
besvarad. Vénsterpartiet har gang pa gang i olika sammanhang efterlyst battre beslutsunderiag for att
vi ska kunna ta informerade beslut. Den hadr gangen har det kommit till var kédnnedom att det
evidensbaserade och fungerande arbetssétt teamet tagit fram ska bytas ut till forman for ett gammalt
alliansbeslut fran 2013. Enligt det gamia alliansbeslutet ar “sysselsattning” pa heltid ett krav for att fa
férsorjningsstod. Ett arbetssatt som var ineffektivt redan tidigare ska alltsa aterinforas. Det fungerande
och evidensbaserade arbetssattet teamet utvecklade for att fa battre och mer langsiktigt hallbara
resultat samf hela teamet pa Arbetsmarknadscenter borjar i och med detta beslut att slas sénder och
vi riskerar att tappa @nnu fler kompetenta och engagerade medarbetare i kommunen. Vi ser ocksé en
tendens till ett Svarte Petter-system dar konsultlakare och konsultpsykiatriker ska diagnosticera
klienterna och forsoka f4 in dem i Forsékringskassans system. Aft skjuta 6ver problemen till nagon
annans kassa, hjélper inte individen. Vi anser att kommunen méste ta sitt ansvar for dessa invanare.
Att ordet sysselséttning sétts inom citationstecken ovan speglar hur dessa insatser mer handlar om att
ménniskor maste prestera fér att erhalla vérde. Det spelar ingen roll om de bara sitter av tiden eller om
de faktiskt blir hjalpta till en meningsfull sysselséttning utifran sina styrkor och darmed ges mdjlighet
att komplettera sina kompetenser. Langt ifran kommunens mal om en trygg vélfard i framkant och var
vardegrund. En kommuns storsta tillgangar &r inte pengarna den kunnat lagga pa hég i banken utan
manniskorna som lever och verkar i kommunen. Vi yrkar bifall till motionen for att den verkligen skulle
kunna starka manniskor och hjélpa dem till en egen forsorjning. Vi anser inte att motionen ar
besvarad, da beslutet om att byta arbetsmetod pa Arbetsmarknadscenter redan &r taget. Vi far alltsa

en felaktig bild av ldget och konsekvenserna. :
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

NORRTALJE
KOMMUN 2021-10-21

Socialndmnden

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsekontoret har den 25 maj 2021 remitterat motionen angéende jobb i stallet for bidrag
for de som star langst fran arbetsmarknaden fran Ulrika Falk (S) och Hanna Stymne Bratt (S) till

socialndmnden for yttrande.

| motionen foreslas det att Norrtalje kommun ska erbjuda majligheten till egen forsérjning i form av
ettariga kommunala resursjobb.

Beslutsunderlag

Socialnamndens arbetsutskott § 372, 2021-10-14.
Socialkontorets tjansteutlatande 2021-07-16.

Beslutande sammantrade

Yrkanden

Hanna Stymne Bratt (S) meddelar att Socialdemokraterna yrkar bifall till motionen.
Jessica Hilweyn (V) yrkar bifall till motionen.
Rolf Strom (MP) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordférande Asa Wennerfors (L) identifierar tva olika forslag. Socialnamndens arbetsutskotts forslag till
beslut samt Hanna Stymne Bratt (S), Jessica Hilweyn (V) och Rolf Strom (MP) forslag till bifall pa
motionen. Ordférande staller férslagen mot varandra, och fragar sedan om sociainamnden kan
besluta i enlighet med socialndmndens arbetsutskotts férslag eller Hanna Stymne Bratts (S) Jessica
Hilweyn (V) och Rolf Strom (MP) forslag, och finner att socialnamnden beslutar i enlighet med

socialnamndens arbetsutskotts forslag.

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsekontoret

Juzeﬁd’éé_s]gn Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

NORRTALJE
KOMMUN 2021-10-14

Socialnimndens arbetsutskott

§ 372 Dnr:SN21-602 091

Yttrande Gver motion fran Ulrika Falk (S) och Hanna Stymne Bratt (S)
angaende jobb i stallet fér bidrag fér de som star langst fran
arbetsmarknaden

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott foreslar:

Socialnamnden antar yttrandet som sitt eget och éverlamnar det till kommunstyrelsen.

Deltar gj
Lena Rehnberg (SD) deltar gj i beslutet.

Reservationer
Hanna Stymne Bratt (S) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande pa bifall till motionen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsekontoret har den 25 maj 2021 remitterat motionen angaende jobb i stallet for bidrag
for de som star langst fran arbetsmarknaden fran Ulrika Falk (S) och Hanna Stymne Bratt (S) till
socialndmnden fér yttrande.

I motionen foreslas det att Norrtalje kommun ska erbjuda méjligheten till egen forsérjning i form av
ettariga kommunala resursjobb.

Beslutsunderlag
Socialkontorets tjansteutlatande 2021-07-16.
Beslutande sammantrade

Yrkanden

Hanna Stymne Bratt (S) yrkar bifall till motionen.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

NORRTALJE
KOMMUN 2021-10-14

Socialndmndens arbetsutskott

Beslutsgang

Ordférande Staffan Tjornhammar (M) identifierar tva olika forslag. Socialforvaltningens forslag till
beslut samt Hanna Stymne Bratt (S) forslag till bifall p4 motionen. Ordférande fragar sedan om
socialnamndens arbetsutskott kan besluta i enlighet med férvaltningens forslag eller Hanna Stymne
Bratts (S) forslag, och finner att socialndmndens arbetsutskott beslutar i enlighet med
socialforvaltningens forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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NORRTALJE TJANSTEUTLATANDE
KOMMUN

Datum: 2021-07-16
Diarienummer: SN: 21-602 091

Socialkontoret

Handlaggare: Estefania Luna Delgado Till:
Titel: Kvalificerad utredare Socialnémndens arbetsutskott
E-post: Estefania.luna-delgado@norrtalje.se

Yttrande 6ver motion fran Ulrika Falk (S) och
Hanna Stymne Bratt (S) angaende jobb i stallet for
bidrag for de som star langst fran
arbetsmarknaden

Forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott féreslar:

Socialndmnden antar yttrandet som sitt eget och éverlamnar det till kommunstyrelsen,

Sammanfattning av tjansteutlatandet

Kommunstyrelsekontoret har den 25 maj 2021 remitterat motionen angaende jobb i stallet for bidrag
for de som star langst frdn arbetsmarknaden fran Ulrika Falk (S) och Hanna Stymne Bratt (S) till
socialndmnden fér yttrande.

I motionen féreslas det att Norrtalje kommun ska erbjuda méjligheten till egen forsérjning i form av
ettdriga kommunala resursjobb.

Arendet

Beskrivning

Den 24 maj 2021 Idmnade Ulrika Falk (S) och Hanna Stymne Bratt (S) in en motion till
kommunfullmaktige angaende jobb i stallet for bidrag for de star langst fran arbetsmarknaden.

Motionarerna lyfter 6kningen av arbetsldsheten pa grund av covid-19 samt att forsériningsstod i
Norrtélje har tkat under pandemin. Den stigande arbetslsheten har under pandemin gjort det svarare
fér de som redan stod langt ifran arbetsmarknaden att ta sig in pa den, darfor foreslar motionarerna att
Norrtélje kommun startar ett pilotprojekt med resursjobb, dar kommunala anstéllningar erbjuds for de
som far ekonomiskt bistdnd pa grund arbetsloshet.

Manga kommuner har infért olika varianter av resursjobb, i Falkenbergs kommun har resursjobb
inrattats som en permanent insats efter en projekttid pa tre ar. Resursjobb har inneburit att kommunen
inrattat tillfalliga arbeten under ett ars tid, for personer som har forsérjningsstéd. Detta ger dven
mojlighet att kvalificera sig for arbetsloshetskassa och forsakringskassa. Minst 20 procent av
arbetstiden ska vara kompetensutveckling och utgar fran personens behov. Finansieringen av
resursjobb bygger pa tva saker, en I6nesubventionerad anstéllining genom arbetsférmedlingen
eftersom de flesta anstalls med ett Nystartjobb! och delen som inte finansieras av arbetsférmedlingen
finansieras med medel fran férsorjningsstod.

" hitps://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/anstall-med-stod/nystartsjiobb#/nystartsiobb




| Jarfélla kommun har man haft en liknande modell men kallat det fér valfardsjobb, och &r dven dar ett
samarbete mellan Arbetsférmedlingen och socialférvaltningen. Arbetsuppgifterna ska vara
kvalitetsh6jande fér verksamheten i fraga men inte konkurrera med de vanliga jobben. Samt att under
anstaliningen ska de ha rétt att ga pa kompetenshdjande utbildningar p& arbetstid. Malet med
insatserna &r att invanarna ska komma ut i utbildning och/eller reguljart arbete.

A-kassa

Kvalifikationstiden for att f& inkomstbaserad ersattning &r att man varit medlem i en a-kassa minst 12
manader. Blir man arbetsl6s finns det anda méjlighet att fa nadgot som kallas for grunderséttning, dock
ar denna grunderséttning valdigt lag. Grunderséttningen betalas ut av Alfakassan, for att f&
grundersattning kravs dock att man uppfyller samma krav som erséttning fran a-kassa, alltsa de tre
grundvillkoren och ett arbetsvillkor.

Grundvillkoren:
e Arbeta minst 3 timmar varje arbetsdag och i genomsnitt minst 17 timmar i veckan.
e Vara anméld som arbetssdkande hos Arbetsférmedlingen.
e Sta till arbetsmarknadens férfogande. Det innebér att man ska ha for avsikt att arbeta och att
det inte finns nagra hinder for det.
Arbetsvillkor:
o Fore arbetslésheten arbetat minst 60 timmar per manad under minst 6 kalendermanader.
¢ Ha arbetat minst 420 timmar under en sammanhangande period pa 6 kalendermanader och
var och en av dessa manader maste innehalla minst 40 timmars arbete.

Arbetsmarknadscenter i Norrtilje kommun

Arbetsmarknadscenter arbetar med att hjélpa personer att bli sjalvférsériande. Fokus ligger pa
aktiviteter och arbete pa deltagarnas villkor. Inom enheten finns dven Resurspoolen som &r den
praktiska gruppen, dér arbetar de med sophamtning, utestadning, interna mébeltransporter,
klottersanering, skogsarbete och skétsel av grénytor och naturreservat m.m.

For de invanare som har férsérjningsstod erbjuds allt fran jobbcoaching och arbetsférberedande
aktivitet till praktik eller annan sysselsattning.

Jobbcoaching innebér att personen far traffa en arbetscoach i enskilda méten. Tillsammans kartlaggs
kompetens, arbetslivserfarenhet, 6nskemal och framtidsplaner. Det finns &ven méjlighet till stdd och
vagledning samt arbetsprévning/referensplats. Malet &r att ge personer en béttre férutsattning att hitta
en lamplig sysselséttning och att dka mdjligheterna till egen férsérjning.

Lagkrav
Ar inte tillamplig.

Koppling till géllande styrdokument

Mal och budget 2021-2023, malomrade 7: Norrtélje kommun ska vara en inkluderande kommun — som
frémjar manniskors livskvalitet, egenmakt och egenférsérjning.

Integrationsstrategi, fokusomrade 2: Skapa fler mdjligheter till egen férsérjning.

Ekonomiska konsekvenser och riskanalys

| Falkenbergs kommun var det en stor skillnad ekonomiskt, kostnaden fér 24 personer pa
forsorjningsstod lag pa cirka 2,5 miljoner, efter ett ar med resursjobb 14g kostnaden fér samma
personer pa cirka 350 000 kr/ar.

Vid en uppfdljning i Jarfélla kommun visade det sig att 116 deltagare som uppburit férsérjningsstod
innan valfardsjobbet, s& hade 99 gétt ver till annan forsorjning efter valfardsjobbet. Satsningen har
aven bidragit till att ménga har kunnat ta n3sta steg i yrkeslivet, t.ex. genom arbete och studier.



Forvaltningens analys och slutsatser

Antalet personer som i juni 2021 var registrerade och ligger under BEA-avtalet, (Bestammelser for
arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser) i Norrtalje kommun var 31 stycken. Samtliga
forvaltningar har minst en anstalld under detta avtal. Det kan vara som assistenter, chaufforer,
barnskotare etc.

Norrtélje kommun har i mal och budget 2021-2023 beslutat om att Norrtalie kommun ska vara en
inkluderande kommun — som framjar manniskor livskvalitet, egenmakt och egenférsérjning. Med det
menas att manniskor i Norrtélije kommun ska uppleva att de har makt éver sina liv. En viktig del av det
arbetet &r att fa ut ménniskor i egen férsérjning genom exempelvis arbete eller studier fér de grupper
som idag star utanfér arbetsmarknaden. Det ar &ven en central utgangspunkt fér att lyckas med
integrationen. Norrtélje kommun har &ven beslutat om integrationsstrategin dar ett fokusomrade ar att
skapa fler méjligheter till egen forsérjning.

Att kommuner utifran statlig subventionering tillhandahaller anstallningar at personer som stér langt
ifran arbetsmarknaden &r inte nytt, den stora utmaningen ligger i att samordna dessa subventionerade
anstaliningar. Socialkontoret &r inte frammande for att utreda fragan vidare.

Forvaltningen har paborjat ett arbete med att ga igenom arbetsmarknadscenters uppdrag och hur
arbetsmarknadsfragorna ska hanteras framledes. Darfor féreslar socialkontoret motionen besvarad.

Tidplaner

Socialndmndens yttrande ska ha inkommit kommunkansliet senast den 22 oktober 2021.

T W Ie—

Pia Molander Wistam Jan Hellstrém

Tf., Socialdirektor Tf., Avdelningschef fors6rjning och arbete
Socialkontoret Socialkontoret

Bilagor

Bilaga 1 — Motion fran Ulrika Falk (S) och Hanna Stymne Bratt (S) angaende jobb i stéllet fér bidrag for
de som star langst fran arbetsmarknaden

Beslut skickas till
Kommunstyrelsekontoret
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Norrtalje den 24 maj 2021

Motion till Kommunfullmaktige

Jobb i stéllet for bidrag for de som star
langst fran arbetsmarknaden

I sparen av Covid-19-pandemin har atbetslosheten 6kat. Som s ofta nir samhillet
och ekonomin sitts under stor ptess si 4r det de som stir lingst fran
arbetsmarknaden som lider mest. I april 2019 var det 426 personer i Notrtilje
kommun som varit utan atbete i mer 4n 12 manader. I aptil 2021 hade det okat till
705 petsoner. Det dr en 6kning med 65% pa tvi 4r. Om man set till de som hat stitt
utan arbete i mer in 24 ménader si har det skett en okning med hela 81%. Det far
effekter dven pi antalet som uppbir forsétjningsstod i Norrtilje — sammanlagt 309
petsonet it atbetslosa och fir forsérjningsstéd per april 2021, en klar Skning under
pandemin.

Den stigande atbetslosheten under pandemin har gjort det svérare f6r de som redan
stod lingt ifrin arbetsmarknaden att ta sig in pa den. For varje minad som gér utan
atbete blir vigen tillbaka till arbetsmarknaden allt svirare. Bakom de hir siffrorna
déljer sig individer som vill arbeta, som vill bidra till samhillet, men som inte ges en
méjlighet. Vi socialdemokrater vill att alla som kan jobba ocksa ska ges méjlighet till
det, och vill dirfér satsa pa jobb istillet for bidrag. Det gbr vi genom att erbjuda
mojligheten till egen f61s6tjning i form av ettiriga kommunala resursjobb.

I ett system med resutsjobb sa inrittar kommunen ett tillfilligt arbete under ett ars
tid fér personer som har forsorjningsstod och angett arbetsléshet som huvudsaklig
anledning. I den anstillningen ska minst 20 procent av arbetstiden vata
kompetensutveckling som utgir frin personens behov. Det kan handla om
spraktrining, att ta korkort eller att lisa upp ett betyg.

Jobb i stillet for bidrag ger individen erfarenheter f6r att komma ndtmate
arbetsmarknaden och en méjlighet att kvalificera sig till arbetsloshetskassa. Att ha ett
arbete ir dessutom av stor vikt for individens delaktighet i samhiillet, och en satsning
pA resursjobb viktig for att motverka ett vixande utanférskap 1 var kommun.

Kommunala resursjobb har anvints framgingstike i flera andra kommunet, och har
lett till att fler atervinder till arbetsmatrknaden frin lingtidsarbetsloshet, samt att
kommuner har minskat sina kostnader vad galler férsotjningsstéd. Darfor foreslar vi
socialdemokrater:

Socialdemakraterna i Norrtélje kommun

hilps:/isocialdemokraternanoralje.sel
voww facebook.cominorraliesocialdemokmaler
viww. inslanram.comfsocialdemokraternanarralie
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- Att Norrtilje kommun startar ett pilotprojekt med resutsjobb, dir
kommunala anstillningar etbjuds for de som fir ekonomiskt bistind pi
grund av arbetsloshet

For Socialdemokraterna i Kommunfullmiktige

Ulrika Falk (S) Hanna Stymne Bratt (S)
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Kommunstyrelsekontoret Diarienr Diarisplanbeteckning

Handl&ggare: Sara Ivarsson
E-post: sara.lvarsson@norrtalje.se

Delegationsbeslut remittering av motioner 2021
BESLUT
Kommundirektdren beslutar med stéd av kommunstyrelsens beslut den 8 april 2020, § 65:

Remittera samtliga motioner som anges i delegationsbeslutet till nedan angivna namnder.

Bakgrund

| samband med inkommen motion sa féreslar kommunstyrelsekontoret att denna remitteras till
ber6rd némnd for yttrande | enlighet med vad som anges | riktlinjer fér motioner.

Kommunstyrelsekontoret férestéar att kommundirektSren remitterar fdljande motion:

Sacialnédmnden:
- Motion fran Ulrika Falk och Hanna Stymne Bratt (S) avseende Jobb istllet for bidrag fér de

som star langst fran arbetsmarknaden (KS 2021-974)

Beslutsfattare enligt delegation
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Anette Madse Ort och datum
Kommundirekt¢r
POSTADRESS BESOKSADRESS KONTAKT
Box 800, 761 28 Norrtélje Estunavégen 14 0176-71000

kontakicenter@norralie.se

www.norralje.se
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NORRTALJE
KOMMUN 2021-05-25

Beslut skickas till
Socialndmnden

Bilagor

Bilaga 1 — Motion frén Ulrika Falk och Hanna Stymne Bratt (S) avseende Jobb istallet for bidrag for de
som star ldngst fran arbetsmarknaden (KS 2021-974)

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens beslut den 8 april 2020 § 65

POSTADRESS BESOKSADRESS KONTAKT
Box 800, 761 28 Norriilje Estunavéigen 14 0176-71000
Ekonomiavdelningen kontakicenler@norrlalla.se

www.norrtalje.se
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